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ORDEN DEL DIA:

5,

Verificacién de querum
Consideracion y-aprobacion del orden del dia
Seguimiento de -Adtas_

Presentacién de la Dra Patricia Ines Robles, Nueva lider nacional de practicas de Tecnologia en Regencia

de Farmacia. (Responsable Dra Myriam Torres, Decana Escuéla de ciencias de la Salud)

Seguimiento Estudiantes procese disciplinarios (Responsable lideres de pregrama)

e -Sandra Milena Plazas
Tecnologia en regencia de farmacia CEAD de Flarencia

= Raul Alirio Rodriguez _
Programa de Regencia de farmacia CCAV Neiva,

6.

10,

Qpeiones-de Grado Programa Administracion en Salud (Responsable Dra Ingry Loraine Cogua, lider del
Programa de Administracién en Salud.

Practica Profesional para estudiantes del programa de Tecnologia en”Seguridad y Salud en-el Trabajo
{(Responsable Dra Yuri Lilian Gonzalez, lider del Programa de Tecnologia en Seguridad 'y Saiud-en el

trabajo).

Informe de movilidad Internacional al X Congreso de Prevencién de Riesgos: Laborales en iberoarnérica que
se realizd en Asuncién-Paraguay (Responsable Dra Yuri Lilian Gonzalez, lider del Programa de
Tecnologia en Seguridad y Salud en el trabajo).

Informe del | Conversatorio en Seguridad y Salud en el Trabajo, realizado en la ciudad de Tunja el dia 31 de
mayo de 2018 (Responsable Dra Yuri Lilian Gonzalez, lider del Programa de Tecnologia en Seguridad
y Salud en el trabajo).

Investigacion. estudiantes curso pensamiento logico matematico Cod 200611 Programa Tecnologia en.
Radiologia e imagenes Diagnosticas (Responsabie Ricardo Avila, lider del programa de Tecnolagia en
Radiolagia e imagenes diagnosticas)

o Maria Carolina Bermudez Ruiz’C.C 35262514
» Ana Ruth Chisica Castilblanco C.C 1121880439

1.

12.

Aprobacion de practicas profesicnaies {_Res’pdns'ab_le-Yenny ‘Rodriguez, lider de practicas del programa
administracion.en salud.

Actas de recalificacion (Responsable Augusto Ortega, lider del Programa-de Tecnologia en’ Regencia

en Farmacia)
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13. Homologaciones

14, Varios

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remitalo al correo electrénico: Samuel,beltran@unad_.ed.u'._co

Proxima sesidn: 10 de abril de 2018 sesién ordinaria

No.

s | DESCRIPCION Aprabacién
1 | Verificacidn de:quorum’ aprobado
2 | Consideracién y aprobacidn del orden del dia aprobada
3. [Seguimiento de:Actas aprobado

Las‘compromisos para este consejo de escuela se van tratar.en la agenda del dia
4 |Presentacion de la Dra Pafricia Ines Robles, Nuéva lider nacional de practlcas de Tecnologia en|Aprobado.
Regencia de Farmacia. (Responsable Dra Myriam Torres, Decana Escuela de ciencias de la Salud)
La. Doctora Myriam Torres realiza la presentacion de la nueva lider de practicas formativas en salud del
programa de Tecnologia en Regencia de-Farmacia, la Doctara Patricia Ines Robles. La Doctora Robles
viene del CEAD de Ibagué en la zona Sur y venia desempefidndose como docente ocasional de la
ECISALUD y-debido a sus fuertes.competencias en el 4rea de la regencia de farmacia y experiencia
profesional empezara & liderar este componente. practico.
5 [Seguimiento Estudiantes proceso disciplinarios. {Respoensable lideres de programa) Aprobado

o Sandra Milena Plazas c,c 1117964870
Tecnologia en regencia de farmacia CEAD de Flarencia

Eri el caso dé |3 estudiante Sandra Mitena plazas una estudiante del programa de tecnologia en
regencia de farmacia del CEAD de Florencia la cual adultero una certificacidn académica y por ello se'le
abrié un proceso disciplinario.

la estudiante fue notificada y aceptd la notificacién. Presento descargos con una carta en donde
manifiesta su arrepentimiento.

La estudiante fue citada para recibir el fallo de la decisién que-tomo el consejo de escuela en la sesién
del dia 15 de mayo de 2018 en la cual se sanciona por dos periodos académicos regulares Jos dos
perlodos son el 16- 4 de 2018 y el périodo 16 -1 de 2019. La estudiante tenia 10 d:as hébiles para

| presentar descargos de la decisién del fallo del consegjo de escuela la cual NO presento descargos.
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En este sentido se le haré la notificacion al centro donde se encuentra matricula, a registro control y
demis entes que estén establecidos en el reglamento estudiantil.

o Raul Alirio Rodriguez C.C 7723575
Programa de Regencia de farmacia CCAV Neiva

astablecidos en el reglamento estudiantil.

! estudiante. presento como descargos una carta donde marifestando que estd arrepentido de lo que
hizo que las decisiones que tomdé en ese momento fueron decisiones debido por las tantas

reparado parte de los daiios fisicos qué ha causado en el CEAD de Neiva.
En consejo de escuela entra a votacion sobre el fipo-de faltay su respectiva sancién:

e Dra.Myriam Torres, Decana: Falta grawmma -—.s& sanciona por 6 penodos acagémicos

e Dr.Augusto Ortega, Lider regencia de Tecnologia en regencia de farmacia: Falta gravisima — se
sanciona por 4 periodos-académicos

& Dra. Yuri Lilian Gonzélez, lider del programa tecnologia en seguridad y salud en el trabajo: Falta
gravisima — se sanciona por & periodos académicos

¢ Dra. Ingry Cogua, lider del programa Administracién en salud: Falta gravisima — se sanciona por
6 periodos académicos

e Dra. Ricardo Avila, Lider del programa Tecnglogia en Radiologia e imagenes diagnosticas: Falta
‘gravisima — se sanciona por 6 periodos aca_c_lémicos '

. Dra. Elvinia Celis, Represéntate de los docentes: Falta gravisima — se sancioha por 6 periodos
-académicos

o Dra. Claudia Marcela Sabogal, ‘Lider de investigacion: Falta gravisima — se sanciona por 6
pefiodos académicos

sanciona par 6 period_os académicos
o Evely Rodriguez, represéntate de los egresados: Falta grave — se sanciona por 2 periodos
académicas

gravisima — se sanciona por seis (6) periodos académicos regulares {16-1 de 2019, 16-2 de 2019, 16-4
de 2019, 16-1 de 2020, 16-2.de 2020 y 16-4 de 2020) a partir de 16-1 de 2019

En el caso dél estudiarite Ratil Alirio Rodriguez del CEAD de Neiva se le envid.la citacion de apertura det
proceso disciplinatio, el estudiante acepto [a notificacién y presento descargos dentro de:los tiempos

ocupaciones que tenia frente al cargo que desempefia, mariifiesta que no volvera a repetirse v gue ha

s Dra. Edith Villa, representante de los estudiantes: Falta gravisima — Falta gra\n5|ma - 5@

El CCII"ISEJO de escuela decide: por votacién. que sancién. al estudiante Radl Alirio Rodriguez es Falta:

Opciones de Grado Programa Administracién en Salud {Responsable Dra Ingry Loraine Cogua, lider
det Programa de Administracion en Salud.

Aprcbado
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La Dra Ingry Loraine Cogua, lider del Programa de Administracién -en-Salud pone a consideracién del
consejo de escuela el caso del estudiante OMAR ALFONSO AFANADOR PENA, identificado con

requisitos exigidos por la Universidad Nacional Abierta a Distancia UNAD, emitid la presente solicitud si
se puede ser otorgade por parte de la Escuela de Ciencias de la Salud, la MAESTRIA en
ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES. como opcion de 'g'r'adb debido a que: el estudiante. tiene el
95% de los créditos aprobados de la-malia de Administracion en Salud.

En consejo de escuela entra a votacion-sobre solicitud

- Dra. My#iam Torres, Decana: aprobado

s Dr. Augusto Ortega, Lider regencia de Tecnologia en regencia de farmacia: aprobado

e Dra. Yuri Liliah Gonzalez, lider del programa tecnologia en seguridad y salud en el trabajo:
aprobado '

e Dra. Ingry Cogua, lider del programa Administracion en salud: aprobado

¢ Dra. Ricardo Avila, Lider del programa Tecnologia  en Radiologia e imagenes: diagnosticas:
aprobado

@ Dra, Elvinia Celis, Represéntate de los docentes: aprobado
Dra. Claudia Marcela Sabogal, Lider de investigacion: aprobado

o Dra. Edith V'i_I['a, representante de los estudiantes: aprobado
Evely _Rodri'g_uei-,- represéntate de los egresados: aprobado

El consejo de escuela aprueba esta solicitud.

documento de identidad No. 1129567085 expedido -en: Barranquilla, y dando cumplimiento a los.

(Responsable Dra Yuri Liliah Gonzalez, lider del Programa de Tecnalogia en Seguridad y Salud
€n ¢l trabajo).

estudiantes que van a realizar su practica profesional, para que fos estudiantes registren su informacion
y su cumplen con todos los requisitos (cursos aprobados, zona matriculado, residencia,
disponibilidad para un contrato de aprendizaje; documentos})

(Adjunto copia del formulario)
El consejo de escuela pone a consideracion este formulario

e Dra. Myriam Torres, Decana: aprobado

s Dr. Augusto Ortega, Lider regencia de Techologia en regencia de farmacia aprobado

e Dra. Yuri Lilian Gonzdlez, lider del programa tecnologia en seguridad vy salud en el tra_bajo_:
aprobado

e Dra. Ingry Cogua, _I_i'der del programa Administracion en salud: aprobado

e Dra. Ricardo Avila, Lider del programa Tetnologia en Radiologia e imdgenes diagnosticas:

Practica Profesional para estudiantes del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo

La Dra Yuri Lilian Gonzalez, lider det Programa de Tecn_ol_o'gfa en Seguridad y Salud en el trabajo pohe
a consideracidn del consejo de escuela un formularic en google drive para preinscripcion los

Aprobado
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-aprobado
e Dra. Elvinia Celis, Represéntate de los docentes: aprobado
¢ Dra. Claudia Marcela Sabogal, Lider de invéstigacion:.aprobado
o Dra. Edith Villa, representante de los estudiantes: aprobado
e EvelyRodriguez, represéntate de los egresados: aprobado

Ei consejo de escuela .aprieba el formularic para los estudiantes que van a realizar su practica
profesional

Informe de movilidad Internacional al X Congreso.de Prevencién de Riesgos Laborales en Iberoamérica
que se realizd en Asuncién-Paraguay {Responsable Bra Yuri Lilian Gonzalez, lider del Programa de
“Tecnologia-en Segurldad y Salud-en el trabajo}.
Asistencia a_'l X Congreso de Prevencidn de Riesgos Laborales en Iberoamérica
Asuncién — Paraguay
9y 10 de mayo de 2018
Docentés Escuela de Ciencias de la salud
¢ Magda Gioanna Cruz Sudrez
» lenny Alexandra Rodriguez Cafion
» Yurililian Gonzalez Valencia
El informe detalla las actividades realizadas como parte de [a-asistencia al X Congreso de Prevencién de
10 de- mayo de 2018 en calidad de ponentes; se detalla el desarrolio académico del congreso, la
participacién en las salas especializadas como representantes de la Escuela de Ciencias de la Salud de’
la UNAD y el balance gerieral de |a gestion realizada para las dreas estratégicas del Sisterma UNAD
GLOBAL como son; internacionalizacion curricudar, interaccidn. ac_ademl_ca_mt_ernauonal y visibilidad
Con las Ponencias:
e Percepcién del riesgo en el dmbito laboral

® Uso de recursos educativos digitales para laformacion en Seguridad y'Salud en el Trabajo

{Adjunto Informe de movilidad académica)

Riesgos Laborales en Iberoamérica, realizado en la ciudad de Asuncién —Paraguay durante los dias 9 y'

aprobadg’

31 de mayo de 2018 {Responsable Dra Yuri Lilian Gonzalez, lider del Programa de Tecnologia en
Seguridad y Salud ern el tiabajo).

Informe del | Conversatorio en Seguridad y'Satud en el Trabajo; realizado en la ciudad de Tunja el dia
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INFORME GENERAL
| CONVERSATORIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Trabajo Decente: Un'reto para el Sistema.de Gestidn en Seguridad y Salud e el Trabajo”
PROGRAMA: TECNOLOGIA EN. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD

‘ZONA CENTRO BOYACA

‘ZONA CENTRO BOYACA 31 DE MAYO DE 2018

Do 1.Cosversatarte en Seguridad v Salud eri el Trdba)o

L hodriRLs

ine

© e s

07

£l 1 Conversatoric en Seguridad y-Salud en el Trabajo, organizado por el programa de Techologia en
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Escuela de Ciencias de la Salud contribuyd a generar un espacio
de discusion sobre las condiciones del trabajo decente en Colombia, su.aperturd al plblicc externo

para conecer las diferentes propuestas en pro-de mejorar las condiciones de trabajo en la poblacién
colombiana

(Adjunto Informe)

buscé visibilizar el programa a nivel regional v nacional, -adicionalmente como. un ejercicio de.
proyeccién-social aporté un escenario de participacién, donde empleadoresy empleados se-reunieron.

10

Radiologfa e imageries Diagnosticas (Responsable Ricardo Avila, lider del programa de Tecnclogia
en Radiologia e imagenes diagnosticas)

los miembros del consejo de escuela que algunos estudiantes de fa ECISALUD han adquirido ‘ayudas

Investigacion estudiantes curse pensanmiiento légice matematico. Cod 200611 Programa Tecnologta en

EL Ricardo Avila, lider del programa de Tecnologia en Radiologia e imagenes diagnosticas informa a

aprabaddg.
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académicas en la plataforma virtuat,

Esta informacién es entregada a esta decanatura por parte de la Gerencia de innovacion y desarroilo
GIDT por medio de un curso: transversal ofertado desde la Escuela de cieficids basicas tecnologia e
ingeniera el curso pensamiento logico y matematica.

« Ana Ruth Chisica Castilblanco.C.C 1121880439

Se evidencia que Ana Ruth Chisica Castilblanco, también tiene relacién con'la 1P 186.84.248.178
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» Maria Carolina Bermudez Ruiz C.C 35262514

aprobar el curso, Aparte, revisando las IP se- puede identificar la IP- 186.84.248.178 que
involucrada con el caso de.los 30 estudiantes, y que fue usada por 447 estudiantes
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Se evidencia que Maria Carolina Bermudez le escribié un cofreo de inconformidad a RODRIGO
MANOSALVA, la persona involucrada -en el caso de plagio de los 30 esfudiantes del curso.
PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO; €l correo es muy evidente, ella esta consigande a cambio de
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INDICADORES DE LA
BARRA DE PROGRESO

El consejo de escuela entra a votacion para iniciar ef proceso disciplinario

L] Dra..Myriam Torres, D.ec_-a_na-: aprobado’

s  DF. Augusto Ortega, Lider regencia de Tecnologia en régencia de farmacia: aprobado

e Dra, Yuri Lilian Gonzalez, lider del prog_ra‘ma'tecnoiog_i'a en seguridad y salud en el trabajo:
aprobado

o Dra.Ingry Cogua lider del programa Admlnlstramén en-salud: aprobado

aprobado _

Dra. Elvinia Celis; Represéntate de los.docentes: aprobado
Dra. Claudia Marcela Sabogal, Lider de investigacién: aprobado
Dra.-Edith Villa, representante de los €studiantes: aprobado
Evely Rodriguez, represéntate de los egresados;-aprobado

e & ¢ ‘o

El consejo de escuela aprueba el inicio. del proceso disciplinario.

Dra. Ricardo ‘Avila, Lider del programa Tecnologia en Radlologia e imagenes diagnosticas;

11

Aprobacién de practicas profesionales (Responsable Jenny Rodriguez, lider de practicas del
programa administracién en salud.

Autoriz_a_cién matricula. P'réctica Profesional |

CURSO ELECT!VO DISCIPLINAR COMUN (3 CREDITOS}

ZONA mENTIFtc'__{(-_:fquﬁ_-
ZCBC Elsy ;J';im_n;efth:{j_c:aitén--p'atiﬁo- 52474358
'ZCORI '

Mildred Caceres Bautista 1094808259

Aprobado
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ZAO
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ZCBOY

o Dra,

ZONA
ZCBC

ZCBROY

e [Dra.

ZCBOY

Francisco Fernando Ardila 7726005

Claudia Mercedes. Ardila 55165862
Jessica Diomara Hueje 1110515574
Vanessa Romero Ramirez 65634043

. David Leoriardo Oyuela. | 1109491130
Jairo-Nolberto Orjuela 17268598

_ Floralba Sanchez Barrera 46378239,
Luz Dary.Parra Monsalve 23498388
Ninfa Yamile Rodriguez 46385101

El consejo de escuela pone a consideracion la aprobacion de la matricula de la préttica profesional

Myriam Torres; Decana: aprobado

e Dr. Augusto-Ortega, Lidef regencia de Tecnologia en regencia de-farmacia: aprobado

¢ Dra. Yuri Lilian Gohz_a’iez, lider del programa tecnologia en se_gurid_ad y salud en el tiabajo:
aprobado

¢ Dra, Ingry Cogua, lider del programa Administracién en salud: aprobado-

o Dra. Ricardo Avila, Lider del programa Tecnologia en Radiologia e imdgenes diagnosticas:

aprobado _
e Dra. Elvinia Célis, Represéntate de Jos docentes: aprobado
e Dra. Claudia Makcela Sabogal, Lider de investigacidn: aprobado
e Dra. Edith Villa, representante de los estudiantes: aprobado

o Evely Rodriguez, represéntate de los egresados: aprobado

Autorizacién matricula Préctica Profesional |

SISTEMAS DE INFORMACION Y CALIDAD ENSALUD
- {2 CREDITOS OBLIGATORIA)

ESTUDIANTE IDENTIFICACION ~ PROMEDIO

Orlando Enrique Mejfa Acosta 1063487807 4,0

Myriam Torres, Decana: NO aprobado
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e Dr.Augusto Ortega, Lider regencia de Tecnologia-en regencia de farmacia: NO aprobado

e Dra. Yuri Lilian Gonzalez, lider del programa tecnologia en seguridad y salud en el trabajo: NO
aprobado

o Dra. Ingry Cogua, lider del programa Administracién en salud: NO aprobado

e Dra. Ricardo Avila, Lider del programa Tecnologia en Radiologia e imagenés diagnosticas: NO

-aprobado '

Dra. Elvinia Celis, Represéntate de los docentes: NO aprobado

Dra. Claudia Marcela Sabogal, Lider dé investigacién: NO aprobadg

Dra. Edith Villa, representante de los estudiantes: NO aprobado

Evely Rodriguez, represéntate de los egresados: NO aprobado

No se-aprueba debido a qué- son cursos ohligatorios, se requieré que los estudiantes adquieran las
-competencias de estos cursos y son pre-requisitos para la pre-inscripcidn-a practica profesional,

Autorizacion matricu_la-Pré_ct_i_ca-_?rofesiona[ |

CURSO'ELECTIVO DISCIPLINAR COMUN {3 CREDITOS)
INGLES B2 (3 CREDITOS OBLIGATORIA}

ZONA ESTUDIANTE IDENTIFICACION

ZCORI.  ...AreltysAlvarez Contreras 37270818

@ Dra. Myriam Torres, Decana: aprobado

e Dr. Augusto Ortega, Lider regencia de Tecnologia en regencia.de farmiacia; aprobado

o Dra. Yuri Lilian Gonzalez, lider del programa tecnologia en seguridad y salud en el trabajo:
aprobado | |

e Dra. Ingry Cogua, lider del programa Administracion en salud: aprobado

e Dra. Ricarde Avila, Lider del programa Tecnologia en Radiologia & imdgenes ‘diagnosticas:
aprobado

+ Dra. Elvinia Cél'is, Represﬁéntate.de los docentes: aprobado

e Dra. Claudia Marcela Sabogal, Lider de jinvestigacién: aprobado

e Dra. Edith Villa, representante de los estudiantes: aprobado.

o Evely Rodriguez, represéntate de los egresados:. aprobado
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ESCUELA DE CIENGIAS DE LA SALUD

Autorizacién matricula Préctica Profesional |

CURSO-ELECTIVO DISCIPLINAR COMUN (3 CREDITOS)
CIBERCULTURA (3 CREDITOS)

ZONA ESTUDIANTE IDENTI FlCACléN
ZCBC Maria Fernanda Alzate 53160592

e Dra, Myriam Torres, Decana; NO aprobado

o Dr. Augusto Qrtega, Lider regencia de Tecnologia en regencia de farmacia: NO aprobado

& Dra. Yuri Lilian Gonzélez; lider del programa tecnologfa en seguridad y-.sal'ud enel trabajo: NO
.aprobado. '

e Dra. Ingry Cogua, lider del programa Administracion en salud: NO aprobado

% Dra. Ricardo Avila, Lider del programa Tecnologia en Radiologia & imagenes diagnosticas: NO

aprobadao '

Dra. Elvinia Celis, Represéntate de los docéntes: NO aprobado

Dra. Claudia Marcela Sabogal, Lider de investigacién: NO aprobado

Dra. Edith Villa, représentante de los estudiantes: NC aprobado

Evely Rodriguez, represéntate de los egresados: NO aprobado.

No se aprueba debido a que son cursos obligatorios, se requiere que la estudiante adquieran ias
competencias de este curso 'y son pre-requisitos para la pre-inscripcion .a practica profesional.

Autorizacion matricula Practica Profesional _EI_.

. /PRACTICA PROFESIONALII-
ZONA ESTUDIANTE: . IDENTIFICACION. -
ZcBe Francia Pascuas Castafieda 52126118

Horas realizadas . ' 85hnras
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horas pendierites 59 horas

o Dra. Myriam Torres, Decana: aprobado _

o Dr. Augusto Ortega, Lider regencia de Tecnologia.eri regencia de farmacia; aprobado

e Dra. Yusi Lilian Gonzélez, lider del programa tecnologia en seguridad y salud en el trabajo:
‘aprobado

o Dra. Ingry Cogua, lider del programa Administracién en salud: aprobado

o Dra. Ricardo Avila, Lider del programa Tecnologia en Radiologia e imégenes diagnosticas:
aprobado

¢ Dra. Elvinia Celis, 'R'epre'séntat'e-de ios docentes: aprobado

e Dra. Claudia Marcela Sabogal, Lider de investigacidn: aprobado

o Dri. Edith Villa, representante. de los estudiantes: apfobado

e Evely Rodriguez, represéntate de losegresados: -aprobado.

El consejo de escuela aprueba la solicitud.

12

Actas de recalificacién (Responsable Augusto Ortega, lider del Programa de Tecnologia en
Regencia.en Farmacia) '

El lider del programa de lider de! Programa de Tecnologia en Regencia en Farmacia pene a
-consideracion del consejo de escuela las siguientes actas de recalificacion;

DURANGO LORA ANA DOLLY

‘C.C 43418160
LURSO SALUD PUBLICA COD 151017

Notas del 75% vy 25%
Las notas no alcanzaron a ser registradas en el sistema de RyC.
GOMEZ CARDONA FRANCY NATALIA

'C.C 1048020193
CURSO: PRACTICA PROFESIONAL COD 152002

Nota del 25%

Se realiza la. recalificacién debido a que la estudiante finalizo su practica profesional el 22/06/2018
presentando la actividad correspondiente a la evaluacion final y su respectiva sustentacion el
30/06/2018 teniendo en cuenta lo descritoen la guia-de actividades del curso.

ANDRADE GUZMAN EDWIN FABIAN
C.C 7723053
CURSO: PRACTICA PROFESIONAL COD 152002

Nota del 25%

Se realiza la recalificacion debido ‘a que la estudiante finalizo su practica profesional el 11/06/2018:

Pagina 14 c_ie 17
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presentando la actividad correspondiente -a la evaluacion final 'y su respectiva sustentacion el
19/06/2018 teniendo en cuenta lo desciito en la guia de actividades del curso.

14
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15 |(Vareos
Aplazamientos de curso:

MARCELA PATRICIA HERRERA ORTEGA
'€.C 1.126.448.111
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA

Se pone a consideracidn del consejo de escuela el aplazamiento del curse MU'RF'OFISIQLOG'IA coD
401503, La razdn debido a quepor ¢l estado.de embarazo de 25 semanas, Un-emhbarazo de alto riesgo
se ledificulto viajar a realizar los respectivos faboratorios. Presenta excusa medica

El conisejo de escuela éntia a votacién

o Dra. Myriam Torres, Decana: Aprabado

o Doc. Augusto-Ortega, Lider regencia de Tecnologia en regencia de farmacia; Aprobado

o Dra, Yuri Lilian Gonzaléz, lidér del programa tecnologia en segutidad y salud en el trabajo:
Aprobado

s Dra. Ingry Cogua, lider del programa Administracidn en salud: Aprobado

¢ Dra. Ricardo Avila, Lider del programa Tecnologia en Radiclogia e imagenes diagnosticas:
Aprobado

e Dra. Elvinia Celis, Represéntate:de los docentes: Aprobado

e Dra. Claudia Marcela Sabogal, Lider de investigacidn: Aprobado

e Dra. Edith Villa, representante de los estudiantes: Aprobado

El consejo de escuela:apruebala solicitud.

Para constaricia, esta acta se firtha en Bogotd a los 20 dias:del mes de junio de dos mil dieciocho {2018}

. A Dy

MYRIAM LEONOR TORRES PEREZ SAMUEL HERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ

PRESIDENTE SECRETARIO ACADEMICO
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Consultorio Médico Familiar
“Corszon de Jesits”
Atericién: Pediatria, Ginecobstetricia; Medicina Interna
Dir. Gualbert P" 28'y Juan Cueva Gareia, Ferroviaria Baja,
e, i muelu@hatmmkcom

Quito: 25/05/2018

| Certaf' ico que, la Srta Marcela Patrwza Herrera. Ortega |
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DlStFitO 1?[305 Concepmon Zimbiza SALUD

INFORME D_E.EE:]OSON.OGRAFIA OBSTETRICA
NOMBRE Y APELLIDOS: HERRERAORIEGA MARCELA.
HISTORIA CLINICA :
Edad: 29 aiios L __ T Fecha: 08/05/2018
FUM: 08/1272017  EG

g ““SEMANAS
Utero pestante’ con-f-f.-'t'o’f &_)_i':’_iv.o, aéti{fd; buen tono;transverso , EC.F 140 Jatidos por minuto,
Antropometria:

DBP:.5.13 cm EG: 21.4. semanas.

PC: 18,86 an EG:21.1 semanas

EGi21.5  semanas

Edad Gestacional Promedio 21.5  semanas,

Peso :'apfoxim_a_db_470 £ramos, .

Liquido Amniftico normal

Placenta posterior

Condusion 4 4

Embarazo 21 5 Semanas ecograficamente

Dr. Miguel Sacancela.

Ginecilogo~ Obstetra DISTRIG 17D05




B o wabis i menda b warzisn aemial e wele formatn Grrsalteld en th_.'_‘ lidacinad.eds.ca.
i [comGE: et
et ) RMATO DE AGTA DE CALIFICACIONES . .
. ﬁb@ FORMATO DE ACTA DE it TERSION: —
- ) 3-23-04-29015
Univarsiase Nu;loniul ‘PROCEDIMIENTO RELACIONADG: GESTIGN DE LA IHFORMAGION BEL ESTUDIANTE PAGINAS: .
Abliarta y e Distrneie - . .
T e Tapul-2018 i 72) CONSECUTIVO DE
l'-?)?ﬁ@ﬂé_ﬁ@!‘?!’!"-’.? AR PE NOTA, ) U "~ solIGiTR; . .
A NGHBRE BEL e o | Evusla Croncias et Salud 1
1" CENTRO: L CEAD Tunja ] 4 E_SCUEU‘— stusla Cientiag de la Salut
|s1 Pnoamunamﬁmlcol T jiz-an Regeneia de F I
Prictica Profesicnal | |T;-"c_oi_:|_|:cq GURSQ: 152002 J
UE SE 1601 db 2018 8) FECHA DE 1970672018 19} FE?.”‘-“'EE- 2005i2018
. REGISTRAD EL'GURSO o : 1-"5"“'-”“"0'“ CALIFICAGION
LAS NOTAS AGUl REPORTADAS CORRESPONDEN UNIGAMENTE A PERIGOD 2013/2. ¥ ANTERIORES
% ] %% ] [ NOTA DEEWITIVA. | [ HECALFIGASION | [ TEEIHAGION ] [ BUFICIENGIE
. B i | [ ] L j i | L i

LAS NOTAS ACUI REPCRTADAS CORRESPONDEN A PERIODD 014-1Y POSTERIORES

= RECALIFICACION HABILITAC BN
] |

A APELLIDBS YNOMBRES. .~ - .|, 13NOTAT] . .- 14) OBSERVACIO

Se'roaliza. acla e recaiificacidn debide a que la
. o esburd: ante finalizd su préctica pm[azxunui el 11!06!21}1 B
7723053 ANDRADE GUZMAN EDWIN FARIAN. 4.5 presentando (s actividaa cor afa;
tinalyla respaclwa suslonuacann Bl 19/06/2018, leruenda
an cushta lo.doscrita an la Guip de aolividades det quran.

NOTA 1; LA RESPONSABILIDAD SOBRE LA CALIFIZACION REPORTADA ES DEL DCCENTE FIFIMANTE LO3 NOMBRES 'Y LAS. FIRMAS DEL DOCENTE Y. OEL : IRECTOR DE
CENTRO REGIETRADAS EN U‘\ PRESENTE AGTA, SON SINGHIMO DE GARANTIA EN LA REVISIGN DE LAS UENCIP\S SUMINISTRADLS PAFRA LA MODIFIGAG H ¥ REGISTRO DE
Las CALIFICACIONES LAS CUALES ESTARAN BUJETAS A SER &UQiT}\DAS TANTOFOR LA UNAD COMO.POR ENTES DE CONTROL.

GLAUDA ANDREA GARCLA ARTUNDUAGA ()-«i A Sl

NOMBRE LEGIBLE DEL DOCENTE. 1 """"“FIRWET:EC_)CENTE .
MYRIAM LEONGR TORRES PEREZ O/Z/LA\/% R

NGOMBRE LEGIBLE DIRECTOR GENTRO o Mﬂb}écmncﬁumo

NOTA 2 EL REISISTRO DE LA CM.IFICACION TEMDRA UN TIEMPO DE 5DlAS HﬁBILES LUEGD DE HABER, SitiQ REGIBIDA EM LA STDE NACIONAL, ESTE TlEMPO £5TA SUJETO A
LS OBSERVACIDNES QUE PUEDAN SURGIR'SOBRE EL, CORRECTO DILIGENGIAMIENTO DELACTA, OE FRESENTARSE ERRGRES LA'SEDE NACIONAL. DEVOLVERA ELAGTA
-JUNTECON LAS OBSERVACIOHES A LUGAR. LUEGO DE PRESENTAR EL ACTA CORREGIDA ¥ RADICADA HUEYAMENTE, REGISTRO Y CONTROL AG#UEMECO DE LA SEDE.
NACGIONAL TENDRA 5 DIAS. HJ\EIILES PAKA D.AR RESPUESTSA AL TRAMITE

15} FECHA O RECIBIDO 96) FECHA DE REGISTRO DE LA CALIFICACIGN

COD-MM-AASA . DO-MM-AAA

12 -0 — 83

g r"fﬂ VoY D _
NQ_MERE Ll E FUNCIONARIO ENCARGADG DEL TREM}TE T FIRMA DEL FUNCIONARIC ENCARGADO DEL TRAMITE

e hitp i wnad.edieen,

g du exthr da 8 wersitn atlalizida de efle lonmats. C




de estar ."’_ aovde I3 veJuion actahizada ife este formate, Censliiele wn kg tealidad.unad si.2o,

T i GoDiGor
- FOHMATO.DE ACTA DE CALIFIGACIGNES : : Fu26
] ' ) : VERSION:-
ey - . _ _ 323042015
linlwmidad Neckonai PROCEDIMIENTO RELACIONADC: GESTION DE LA INFORMACION DEL ESTUDIANTE [PAGINAS .
Winsrtis v 5 DIRLaHEH ) -
e D4-juk-2018 ) coNsECUTIVO DE
C U eljerug

CEAD Tunja | ' 4jESCUELA: l Escula Gianclas de la Sahid %

T togla en B ia da F: i ‘

Practica Profesional l | n';;sp_iq_q’ uj_'r_'q_s_o;_. . 152002 ‘

16:01 de 2018  iIFECHADE. Hwoerzan 12) FECHA EE suerzon
'REGISTRADD E1 CURSG’ o ~ EVALUAGION, CALIFICACION.
LAS NOTAS AUl REPORTADAS CORRESPONDEN UNICAMENTE. & FERIODO 2013-2Y ANTERIORES:
] 0% | [ A% - NOTA DEFINITIVA |- [ REGALIEIGAGION I i THABILITACION. ] . GUFICIENGIA }
i ] ! - 1 [ ] [ ! [ I { ;

LAS NOTAS AQUI REFORTADAS CORRESFONDEN & PERIODO 2014.1'f FOSTERIGRES

2% __ RECALIFICACION [ SUFICIENCIA _ |
L] N P x| S

Mo, '1'.!']_ID!ENTJ_F.!G'M!GN_ES?UQ!}&HTE B 12) APELLIDDS ¥, NOIBRES . 3 NOTA. 4] OBSERVACIGNES

sa real!za ar.ta ue reca]lﬁc.acmn dabldu a qua la
Tinalizd su pra:llra profasional e 22!05;2018
d gor dienie a Iz aval
AiAcion et ; 18,
e ja Guia de u:lwluades dek cursa,

1 1048020163 - GOMEZ CARDONA FRANCY HATALIA 45

CLAUDIA ARDREA GARTIA ARTONDUAGA

'NGMBRE LEGIBLE DEL DOGENTE, "FIRMA.DEL DOGENTE -

MYRIAM | EONOR TORRES PEREZ (y 4 L e~

NOMBRE LEGIBLE DIRECTOR GENTRO' FIRNA DIRECYOR CENTRO '

NOTA 2: EL. REGISTRQ DE LA CAI.[FICACEL‘)N 'IENDR»\ U TiEMPO DE 5.Dlas. HAEILES LUEGQ DE HABER SIDG REGIBIGA EN LA SEDE NACIONAL, ESTETIEMPO EETA SUIETQO A
LAS OESERVACIONES CUE PUEDAN SURGIR EOBRE EL CORRECTO DEUGENCIAMIENTO DEL ACTA, DE-PRESENTARSE ERRORES LA SEDE NACIONAL DEVOLVERAEL AGTA
JUNTO GOl LAS: OBSERVAClUNES ALUGAR. LUEGO DE PRESENTAR EL ACTA CORREGIDA Y RADICADA NUEVAMENTE ‘REGISTRC.Y CONTROL ACADEMICO DE LA SEDE
NM[C)NAL TENDRAS DiAS HABILES PARA DAR- RESP’UESTP\ AL TRAMITE.

15) FECHA'DE RECIBIDD 16} FEGHA DE REGISTRE DE LA CALIFIGAGION

OD-MM-AAAA . . DO-AM-ARAA

\2 - Od»lﬁ

”‘“‘\ ”\;Q(‘D o

NOMBRE LEGIBLE FUNCJONARIO ENCARGADQ DEL TRAMITE FiRA DEI.; FUNGIQNARIO ENCARGADG DELTRAMITE

de etar uil fa'versitn zuds de este farmatn, Censihely en hitpuicalidad Unad edu.co.




Megiriee & satat wkeandd lavanik i et by Reatgadnid oticor.

‘FORMATO DI AGTA DE CALIFICATIONES Fagotul

L R R K A73-04.2016

PROGEDIMIEHTO RELACIONADG: GEETIAH DE LA IRFORMATION DEL ESTUDIANTE  [PADIIAS: T
I

eZBEL N "-EomA

AHTABD.

LA NOTAE 145 ALEINDARON  $ER AGTUALIZAGAS |
£M EL SHSTEMA DE REGIITRO Y CONTROL- .~
§ 0 BEY. CLIRBO, SOLICITANDD
AL INGENIERC, WBLEL FITD, UK REFGRIE BEL GO
¥ ALERIAD LA EHORERORA CLALIaR, EHBOGN.
REMITIO ARSHND EH PO, CEL JEG NE LA
£LTLD &% FU‘E. 127
QUE EQUIVN.EA{JNA HOTR DE 4.6 .

nﬂm GO I.OH&ANRDW.Y

. HOTA 1; LA REGPONE AR IMAD BOBRE LA CALIFICACI O REPORTADA, !so&LDﬁcﬂm‘ﬂwm 163, NOMERES ¥ LAS FIFMAS OEL QUCENTE Y nEl.anEcmn.DE
csmﬁo REGISTRADAS #H LA FRESENTE ACTA, SON SIHGHIMO DE GARANTIA EH LA REVISION OE LAB EWDENCIAR SLRARASTRADAS PARA LA MODWICACION. Y REGSTRO 0G|
’ LA CAUFIDADICHES, LAS CURLES ESTARAN au.rs.nuahtn BUDTACAS TANTR RORLA UizhD corsd PER BNTES DE COHRTROL.

 GLAVDIR FLENA GONZALEY CARDENAS,
HOMBRE LEGIRLE DEL DOCENTE

JHA BAYONVA FERREIRA- _ w kb N i~
NOUBRE LEGIHLE MRECTOR CENTRD: u \ / @mmgnﬂhcmﬁo

'HOTA 2 ELREGISTRO BE LA CALIFIGACICH TENDRALN TIEMPG BE S DIAS AARLIE LB GO DE HASER 5|Ha REGEIDA BN 5EDE HACIDNA, 6T TIEMPO ESTA SUETO &
LA DBSERVARIGHES QUE PUEDAN SURGIR SOSRE EL CORRECTS DIUGERCIAMIERTD DEL ACTH, DE FRESENTARSE ERRORES LA BEHE NACIONAL DEVIOLVERA BL AGTA.
ARiT0 CONLAS OBSERVACIONES ALUGAR: LUEGODE FRESENTAR EL ACTA CORREGDA ¥ RADICADA NUEVAMENTE. REBISTRO Y GONTHOL ACADENICO DE LA SEDE
RAC|ONAL TENDRA 5 ZnE HABIES PARA TAR RESPURSTA AL TRAM ITE.

‘1) FECHA O RECIZIO. 1B FECHA [ REGISTRO DELA CALIFIGAGION,
TONELRAR TOAARA .
(2D~ 18
o
R T X e Ty v = . .
HOAERE CEGIBLE FUNGIONATIC BRCARGADD DEL TRANIT TTRAIA DL FUNEIONARIO EHCARGADG Rk, TRAMEE ©

AEMOHALE e B33 LThTands B vertin 2ol du sty Eema - Cordoted v g Aealdtad inad edia,




‘scpivine g i tizinn Vet Jwerzacs e fnée, GorOUNS 4 ripinardiiims v oo

‘FORMATD DEAQTA DE CALIIGATIONES.

PROCEOTEIENTE n{u‘cmﬂépm GESTION D8 CAINFORMACION TEL E¥IVDIANTE Giins:

BT

TRANGO LORE AN DSLLY

e e ]
|ALWGEMENDHEWEI.FIITI'D.UN FEPCRIE DEL CU.

¥ ADELRE LA, FROFEBWGLA{E BABOGAL, .

e [ H)

HOTA1: LA RESPGNSABILI DAD S0BRELA {:AUFIGAC‘K‘)M REFORTACA B8 OFL DOCEHTE-FIRMANTE. LOS JIOMERES ¥ LAS PIRLIAS DEL Dﬂcifﬂ'ﬁ Y DEL DIRECTCR BE
£EHTRY REﬁlﬁmAD.l\S EN LA PRESENTE, M:'m‘sou SIEANIMG DE mmﬂ‘lm EN LRFE_WS]GH DE LAS BUDENCIAS SUMINIS‘I'RADAS PARN LA ADOIRIEACHI ¥ REGIETRO.DE
W DNJFICRCIDNE‘E LAg CUAI.ES Eu'I'ARAN BUJ‘ET&S ASERAUDITADAS TANTD PORI.AUNNJ CGMO POﬂ ENTES DE CDHTROL-

CLAUDIA ELENA GONZALEZ CASD IR
'HOMORE LEGIBLE DEL DOCENTE'

JUAN BAYENA FERREIRA.
_ NOMBRE LEGHELE DIREGIOR CEHTRO

H0TA 2} EL AEGISTR DE LA CALIFICACION TENDRAUN TIELP) UE'S OIAS HATILES tUEGD 0F HARAR SID0 RECIAIDA BN LA SESE MAGIGHAL, BETE EMPO ESTH SINETDA
- LAS DBSERVACIONES GUE PUEDAN SURGIR EOBRE EL CORRECTD DILGENCIANENTO GELACTA; M PRECENTARSE ERRORES LA SEUE NACIGHAL BEVOLVERA EL ACTE
JRITECON LAS OBSERVACIONES A LUGAR; wEso DEPRESENTAR FiL ACTA CORREGIDA Y RADICACA NIEVAMENTE: REGISTRO ¥ GONTROLACADEMICA BE LA SE0E

ACIONAL TENDRA S DIRS HABRET PARA DAR RESPUESTA AL TRATE. .

35 I-'Ei:it.a. nE.ﬂE"cismo 18} FECHA BE NEQISTAUDE LA CALIFICACKIN
BNM!MM DEHRARA

V- OF ~ (S

T RRRAGEL FUNGIGHARID ENCARGADO DEL TRATG

v aitat 3, i s i e adn Jormatd Coneiamln en Npieaddes unsd.edlta




INFORME GENERAL
| CONVERSATORIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Trabajo Decente: Un reto para el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud

en el Trabajo”

'PROGRAMA: TECNOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
R ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD
ZONA CENTRO BOYACA

ZONA CENTRO BOYACA JUNIO DE 2018

Sede Naclonal: Calle 14 SurNo. 14-23 Linea nacional gratuita desde Colombia 018000715223
PBX:{H57) 1 344 3700 Bogetd D.C.Colombia  http//wwwiinad.edu.co/
Cerreo Electviinico: ecisalud@unzd.educo




Universid

-

ad Nacionat
8 LN

CONTENIDO DEL DOCUMENTO

—

1. RESUMEN DEL EVENTO. 3
2. RESULTADOS 12
3. EVALUACION DEL EVENTO 18
4. REGISTRO FOTOGRAFICO 29
5. BALANCE GENERAL 32

‘Sede Naclanal: Calle 14 5urNe. 14-23
PBX:(+57} 1 344 3700 Bbgoté DC. Colgmbia
Cerreo Electrénioo: ecisalud@unadedu.co,

Linea nacional gratuita desde Colombia 018000115223

httpfiwwwunad.ediecol




Universidad Naciona
Anpariz va Dislancia

1. RESUMEN DEL EVENTO

11. CONTEXTO

En Colombia, en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo se han venido
desarrollando grandes cambios que han posibilitado el réconocimiento de lugares
de trabajo como saludables para las personas que lo integran. En el afio 2012 a
partir de la Ley 1562 se modifica el concepto de salud ocupacional al de Seguridad
y Salud en el Trabajo contemplando tres condiciones fundamentales para el
trabajador: La condiciones intralaborales, extralaborales e individuales. Asi mismo
con la ley 1072 de 2015 se ratifica el Sistema de Gestién en Seguridad y salud en
el Trabajo.como modelo de planeacion y ejecucion de las actividades en procura de
m'ejo_r_.ar I'as condiciones de salud y trabajo de las personas en Colombia. Por ofra
parte, el trabajo decente ‘considerado por la OIT contempla cuatro (4) elementos
‘que son: el empleo, la proteccién social, los derechos de los trabajadores y el
didlogo social. En este sentido el “| conversatorio eh seguridad y salud en el frabajo”
propone un.espacio de encuentro interdisciplinar que busca analizar cual es el rol
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en la construccion de
espacios de trabajo decente para la poblacién colombiana, donde el mejoramiento

continuo influya en la calidad de vida del trabajador.

1.2. ORGANIZADORES

Escuela de ciencias de la salud — ECISALUD, Sede Nacional José Celestino Mutis
y Zona Centro Boyaca — UNAD.

PBX:{+57) 1344 3700 Bogotd D.C. Colombia  http//wwaw.unad.edu.co/
rreo Electronico: ecisalud@unad.edu.co
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1.3. PONENTES:

s Camilo Andrés Guarnize Romero-

Ingeniero industrial, especialista en salud ocupacional y prevencién de riesgos
laborales de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, coordinador de
trabajo seguro en alturas, con experiencia en el sector pL’Jin'CO..y en el sector privado
en la Industria de Alimentos para mascotas. Durante su experiencia laboral ha
tenido participacion desde el.ambito de la seguridad y salud en el trabajo en diversas
actividades incluyendo montajes industriales, actividades de mantenimiento y obras
civiles, asf mismo en la validacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en
el Trabajo en diferentes tipos-de empresas. Actualmente apoya la implementacion
'y mejora del SG-SST de la Administracion Departamental de Boyaca.

s Jaime Alberto Ramos Paredes

~ Comunicador social de la*Universidad-Santc. Tomas. Especialista en administracion
'y.gerencia de los sistemas de gestién de calidad, convenio [ICONTEC - Universidad
Sanio Tomas. Especialista en seguridad y prevencién de riesgos profesionales, de
la Escuela Superior de Ciencias Empresariales. Docente Universidad de la Salle.
Conferencista especializado del Consejo Colombiano de Seguridad a nivel
Nacional. Auditor lider en el Sistema de Gestion de la Calidad 1SO 9001,
Experiencia-de mas.de 13 afios como consultor, cap_acitad'or_y auditor-én Sistemas

de Gestion de'la Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Leonardo Guzman Hincapié

Médico, especialista en salud ocupacional de la Universidad de Antioguia.
Presidente del Capitulo Magdalena de la Sociedad Colombiana de Medicina del
trabajo. Director Cientifico Fundacién Prosalud Ocupacional.

PBX:(+57} 1'344 3700 Bogota DC. Colombla:  httpyAwww.unad.educo/
frao Elecirdnico: edsalud@unadeduco '
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¢ Hernan Contreras Pefia

Médico, Master-en direccidn estratégica y prevencion de riesgos laborales. Director
de Gestién social de la Empresa de Energia de Boyaca

s Bertha Eugenia Polo

Médica, especialista en salud ocupacional y magister en toxicologia, Salud
ocupacional y ambiental. Docente Universitario, consultor-en medicina del trabajo y:
toxicologia y coordinadora técnica de las Guias de Atencion Integral en Salud
Ocupacional Basadas en la Evidencia (GATISO) en el afio 2007,

e Zaidy Luney Cruz Estupifian

Psicologa Magister en psicologia ocupacional y psicologia organizacional,
Profesional de la Direccion de Gestién Social de la Empresa de Energia de Boyaca

1.4. OBJETIVOS

-Objetivo general

Brindar a la comunidad educativa y al sector piblico y privado un espacio de debate
interdisciplinar, sobre el rol del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la construccién de espacios de trabajo decente para [a poblacion

colombiana.

Objetivos especificos

« Visibilizar a la Escuela de Ciencias de la Salud y el programa de Techologia
en Seguridad y Salud en el Trabajo dela UNAD ante los diferentes asistentes

dei evento.

Sede Nacional: Calie 14 SurNo: 34-23 Linea nacional gratuita desde Colombia 018000115223
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e Dar a conocer a la comunidad educativa y preductiva asistente, las diferentes.

propuestas para- mejorar las condiciones de trabajo en la poblacidn

colombiana.

1.5. JUSTIFICACION

La Escuela de Ciencias de |la Salud de la Universidad Nacional Abierta y A Distancia,
a través del programa Tecnologico en Seguridad y Salud en el Trabajo, busca el
ab'o‘rdaje'-de un tema de interés en el area, con el fin.de reunir profesionales expertos
para compartir sus experiencias y retos relacionados con el postulade de Ia
Organizacion Internacional del Trabajo respecto-al Trabajo Decente y sus cuatro (4)
elemenios. Esta iniciativa contribuye. al desarrollo y fortalecimiento de
conocimientos en los tecnélogos y futuros profesionales en el drea de la seguridad
y salud en el trabajo con el fin de que se reconozcan los avances investigativos en

fa:tematica de trabajo decente en Colombia.

1.6. EJES TEMATICOS

El conversatorio en seguridad y salud en ¢l trabajo se desarrolié a partir de los

siguientes ejes tematicos:
1. Oportunidades de empleo.
2. La proteccion social.

3. Los derechos de los trabajadores.

4. El didlego social.

5 Sede Nadonal: Caiie 145w N6, 14-23 Lirea nacional gratuita desda Colombia 018000115223
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s Oportunidades de empleo: Entendido como la oferta de empleo.que presenta

un pais, las caracteristicas de éste, su remuneracion, teniendo en cuenta si
efectivamente se satisface a demanda del pais.

e La proteccidon social: Hace referencia a las posibilidades que tienen los
trabajadores y sus familias para contar con seguridad social que les brinde
bienestar ante alguna contingencia, como es enfermedad, m_'a'tern‘idad_, vejez,
desempleo, etc:

e Los derechos de los trabajadores: Corresponde a el conjunto de normas de
proteccion al trabajador y qué garantizan sus derechos fundamentales.

o El didlogo social: Debe ser entendide como la comunicacién entre las partes

gue garantice soluciones concertadas y negociadas.

ERA METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DEL EVENTO

El conversatorio se desarroll§ el dia 31 de mayo en la jornada de la mafiana de 8:00
a.m. a 1:00 p.m., el objetivo fue realizar una actividad académica con expertos
nacicnales, con él“ﬁh‘ brindar a la comunidad educativa y al sector plblico y privado
un ‘espacio de debate interdisciplinar sobre el rol del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo en la construccion de espacios de trabajo decente
para la poblacion colombiana. El evento .contdé con la modalidad de participacién
mixta (presencial y virtual) a través de conexion de Web conference.

El conversatorio desarroll |a siguiente agenda:

8:00 a.m.  Apertura del Evento
8:10a.m. Saiudo de Bienvenida
Dra. Luz Martha Vargas de Infante

Directora de nodo zonal Centro Boyaca - CEAD Tunja

Sede Naciomsal: Calie 14 Sur No. 14- 23 1nea nacionat gratuita desde Cofombia 018000115223
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8:30 a.m.

9:00a.m.

9:30 a.m.

10:00-a.m.

10:30 a.m.
11:00 a.m.

11:30 a.m.

12:00 p.m.

Dra. Myriam Leonor Torres Pérez

Decana Escuela de Ciencias de la Salud

Dra. Yuri Lilian Gonzalez Valencia

Lider Nacional Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion de contratistas en salud y seguridad en el trabajo

Dr. Camilo Andrés Guarnizo Romero

‘Gobernacién de Boyaca

Sisterna de Gestion de |a seguridad y salud en el trabajo: Decreto 1072
de 2015

Dr. Jaime Alberto Ramos

Consejo. Colombiano de Seguridad

La salud y.s_eguri'dad;-en el trabajo en los dos extremos de la vida

Dr. Leonardo Guzmaéan
Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo
Liderazgo de la:seguridad

Dr. Hernan Contreras Pefa

Empresa de Energia de Boyaca
Sesion de preguntas primera jornada
Refrigerio

El trabajo decente: un abordaje desde el empleo y la seguridad social

Dra. Bertha Eugenia Polo

‘Consultor en Medicina del Trabajo y Toxicologia para Administradoras
de Riesgos Profesionales

Factores psicosociales y salud
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Dra. Zaidy Luney Cruz Estupifian

Empresa de Energia de Boyaca

1.8. METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO

La evaluacion del everito se: r'_ea‘li_zé a través del formularic-en linea, con el cual se

valord y cuantifico la satisfaccion de los participantes en €l evento.

1.9. PARTICIPANTES:
Al conversatorio en Seguridad y Salud en el 'T_ra_baj_o_ asistieron un total de 120
participantes, distribuidos de la siguiente forma:

Figura 1: Distribucin de participantes por zona geografica
' ZOCCI_ZSUR ZAD ZCAR
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Es importante resaltar la participacién del sector éxterno en el conversatorio,
algunas de las empresas-asistentes fueron |las siguientes,

® |ndustrias Humecar S.A.S

e Cruz Roja Colombiana Seccional Boyaca
o COTEL

e |vomalac S.AS.

s MARVYCC Suministros

» Proyecto S.A.S

o Villa campal

¢ Unidad de salud La Gamez-Tulua

o Gobernacién de Boyaca

« Agrobiodiversidad SAS

e Inmunizadora de maderas del oriente
e Servireplestos Renault

o Pelugueria Magdy

e Césped & podas

o Fundacion Prosalud Ocupacional

e Armada Nacional

¢« Quimicos Industriales Asociados

Sede Madonal:Calle 145urNo, 14-23 Linea nacional gratuitadesde Colombia 018000115223
PBX:{+57) 1344 3700 Bogotd DC. Colombia.  httpiwww.unad.ediveo/
CorreoElectrénico: edsaiud@unad.educo

TR . J— Sl ety o




o EFAC Asesorfas & Consultorias.

o Universidad Minuto de Dios

o Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena
¢ COMFABQY

e CREPIB

¢ Empresa de energia de Boyaca

Figura 3: Distribucién de participantes segun asistencia

Virtual

Nota: Se anexan los listados de asistencia escaneados y el registro generado por
los asistentes virtuales.
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2. RESULTADOS

La participacién en el evento superd el estimado tanto presencial como virtual con
la conexior a las 8 zonas de pais en donde la- UNAD tiene presencia. Se presentd
al plblico interesado un evento académico. pertinente a la temdtica propuesta con
cumplimiento de la agenda y la totalidad de las ponencias, concluyendo el evento

con total exito.

2.1. VISIBILIDAD
Dentro de las acciones de publicidad del evento, se logré un alcance de 2569 vistas
en la pagina principal de la UNAD a través del enlace Noticias, tal y como se
evidencia a continuacion:
Figura 4: Publicacion pagina web dé ia UNAD

| Conveérsatario en Seguridad y Salud en el Trabajo

ablivadne 18 Maye A

ViZo; 2350

e R T ] "

)

Fuente! Pagina principal UNAD, 2018
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En redes sociales locales dentro de la Zona Centro Boyacd, se alcanzaron 878
personas (se define alcance como la: visualizacion por persona de la noticia), 72
personas. interesadas del sector externo y que se compartiera el evento 47 veces
por personas externas. a la UNAD, estadisticas significativas teniendo en cuenta el
niimero de habitantes del departamento.

Figura 5: Publicacion redes sociales ECISALUD UNAD BOYACA

Esalut Unad Boyacd
Hdewmgye tloz 0B m - @

=13 ECISALUD e lnvita @
partizipar g el i CONVERSATORI...
. E'E__de nYayo a iy 1034

fwin E_I;:I_SALU_B te lnvita a participaren et |
GONVERSATORIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABALIO, tuyo tama sentral es of “Trabajo Decente -
craaciéh de amples, protoccién social, darechos enel o
trabajo y didloga social” el cual se llevard a cabo el dia EN PUBLIIALSHN ¥
31 de mayo de 2018 da 8.am » +00 pm enol N
Zonal' UNAD Tunjz de manera presericial y v.

) 878 47
Prinanas aloanzaday WM DL
interaccion.

‘i Rescciones 436
L0 Comentar 1>

£» Veces compartida 7

'U [ clice.ania foto 10

4 1 comentarie | 7 veces compartida
{» Ciies de otro tigo 23

iﬁ_-Me_g_i_Js_ta . BJ comantar & Compart]r

Comentarios negativos

| Wa promacionada

Tu pubTicar:_}ﬁiz fiey Tiene Hingin comentario:
negative. St las pefsonas faecultan o la capartan,

(O jueves, 3tdemay.alas8a m.
hace aprosiinadamente 2 semanas

@ Unad Nodo Tunja - Calle 18 Carrera 1 Barrio
tanzanare

Infermacidn Convarsacion

Escribe algo....

(] Camata {2 Transmitir

19 asistieron - 72 interesados 47 veces compartido

Nataly .asist__ic‘:
Fuente: Estadisticas Pagina Facebook, ECISALUD UNAD Boyaca, 201
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‘Se realizé divulgacién del evento en instituciones con las que la ECISALUD firmé

acuerdo de reconocimiento de saberes, tales come COTEL, SENA y Cruz Roja, el
propdsito no ‘solamente. incluia promocion del evento, adicionalmente se busco

fortalecer el convenio y aumentar el nlimero de matriculados o posibles aspirantes.

Figura 5: Registro fotogréafico de la divulgacion del evento

s 3 vens ormpartido

1 Mo gusto €3 Comentar £ Compartir

AHE pgersanag
alranimncks,

Fuente: Estadisticas Pagina Facebook, ECISALUD UNAD Boyaca, 2018

Adicionalmente, se realizé publicidad a través de dos. entrevistas en la emisora
radial del departamento de Boyacd, la Carifiosa 1030 AM, una realizada el 23 de
mayo en donde se entrevistd a fa Dra. Yuri Lilian Gonzalez Valencia, Lider Nacional
del programa Tecnologia en Seguridad y salud en el trabajo y la otra el 30 de mayo
en donde se entrevisté a la Dra. Julieth Nataly Lesmes, Lider ECISALUD Zona

Centro Boyaca. A continuacién, se relacionan las grabaciones por medio.de enlace:

Grabagcién 23 de abril

Grabacién 30 de mayo
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2.2. IMPACTO

Ell Conversatorio en seguridad y salud en el trabajo, es el primer evento.académico
y de extension realizado por la ECISALUD relacionado-con el programa Tecnologia
en Seguridad y salud en el Trabajo, abordando un tema de interés comin: El
Trabajo Decente. Este enfoque sintetiza las aspiraciones de-las personas durante
su vida laboral, es decir la oportunidad- de acceder a un empleo productivo que
genere un ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabaj"o y la proteccién social
para las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion social,
libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen
en las decisiones que afectan.sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para
todos, mujeres.y hombres. A partirde lo anterior, el evento conté con la participacion
de expertos de manera presencial y virtual que abordaron la tematica desde su
experticia y experiencia en diferentes entes gubernamentales y privados.

Este evento brindd a la comunidad un escenario en el cual los diferentes
participantes {publico y privado) compartieron. experiencias, actualizacién en los.
ejes tematicos, visibilizacion del programa académico ofertado por la ECISALUD y
en el mediano y largo plazo la formulacién de estrategias y aliahzas que permitan

fortalecer el-actuar académico vy de investigacion del programa.

Durante |a realizacién del evento en redes sociales se alcanzo impactar a 508
personas gue visualizaron la publicacién del registro fotografico. Asimismo, algunas
instituciones represeniativas en el Depariamenio de Boyaca tales como la
Gobernacion de Boyacd y la Secretaria TIC reportaron asistencia al evento via

Twitter.
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3 veCes compartico

_3@ Me gLsta [:J Comantar p’.)' Compartir

SO8 gorssvas 5
anxselan

ECISAUNADZCBOY
Eachaunmnzelny
Con'importante asistencia sg-
‘desarroild dal | Conversatoric en
seguridad y salud en sl trabajo
organizado por la ECISALUD en
el Nodo zénal Tunja
$LalNADInvestiga

pic.twitter. com/tAgfFhuwK 1

Impresiones 104
WECeS QUe Sersonas vernn este Tweel an Twitlor

Interacciones totales. 14
YRGS gt fa gonia interaciud con usle Tweet

Fuente: Estadisticas Pagina Facebook - Twitter, ECISALUD UNAD Boyaca y Cuenta Twitter
Secretaria TIC Boyaca, 2018
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2.3. GRABACION DEL EVENTO:

El evento fue grabado y se puede corsultar en el siguiente enlace:
http://conferencia2.unad:edu.co/p4hzs00nnnu/

2.4. CERTIFICACION

Se entrego via correo electrénico la certificacion de asistencia-a los participantes,

organizadores y conferencistas, como ejemplo se relaciona el siguiente certificado:

Figura 7: Certificado de asistente entregado.

La Universidad Nacional Abierta y A Distancia

Lertifican ai

JULIETH NATALY LESMES
£.C.1049608821
Camo Asistants sn af  CONVERSATORID EN SEGURIDAD ¥ SALUD-£N £L TRABAX.
Trabaga Seeamte; Ln rete paroel Sistoma it Geutrbron Selgusided y Satut an el UMb,
Interisidad: 4 Hotay ’
Tons- Colonbug, MAND 31 da 2018

Lemriiie s Fabrtord
Sralie § B LETE

Sede Nacional: Calle 14 SurNo. 14-23 Linea nadonal gratuita desde Colombia 018000115223
PBXAF57) 1 344 3700 Bogota DG, Golombila http/fwwwinad.edu.cof
Correo Electrénico: ecisalud@unad.edu.co

e R e




rhay 4 DHslanein

El 100% de los asistentes registraron sus opiniones y sugerencias al-evento, en un
formato respuesta de 10 preguntas, con un espacio para comentarios Y
observaciones. La escala de valoracion contiene los siguientes criterios:

s Excelente

=« Bueno
¢ Regular
e M alo

Se-evaluan los siguientes aspectos:

ORGANIZACION Y LOGISTICA DEL EVENTO

s Cumplimiento de los tiermpos previstos en la agenda.,
o Disposicion y comodidad del espacio utilizado
e Utilizacion de recursos audiovisuales

e La informacién suministrada en la convocatoria con respecto-a fecha, lugar
y agenda

o Atencién por parte de los organizadores

Sede Nacional; Calle 14:Sur No. 14-23 Linea nacional gratuita desde Colombia 078000115223
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RESUL.TADOS:

Figura 8. Cumplimiento de los tiempos previstos en la agenda

£ Excelente
& Bueno

& Regular
& Malo

‘Fuente: Farmulario de evaluacion del evento | conversatorio en seguridad y. salud en el trabajo,
2018 '

El 48% de los participantes consideré Excelente el cumplimiento de_'los_-._"tiempos.
previstos en la agenda; el otro 48% los consideré Bueno y solamente el 4%
consideré regular este cumplimiento.

Figura 9. Disposicidn y comodidad del espacio utilizado

& Excelente
& Buent
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Fuente: Formulario de evaiuacion del evento | conversatorio en seguridad y salud en el trabajo,
2018
Para e} 66.9% de Ios participantes la disposicion y comodidad del espacio utilizado
para el evento fue Excelente, para el 32,3% restante Bueno.

Figura 10. Utilizacién de recursos audiovisuales

G Excelente
23 Bueno.
£ Reguiar
£ Malo

Fuente: Formulario de evaluacion del evento | conversatorio en seguridad y salud en el trabajo,
2018

El 62.9% de los participantes considerdé Excelente la utilizacion de recursos
audiovisuales, el 34.7% la consideré-Bueno y el 1.6-% Regular.

TEMATICA Y OBJETIVOS DEL EVENTO

e La.informacién suministrada en la convocatoria con respecto a fecha, lugary
agenda

-+ El dominio-en el tema expuesto.por parte del (los) conferencista (as)

s ¢Quétan apropiada fue la metodologia desarroilada en el evento?

o Lainteraccion de los expositores (es) con el auditorio

o El aporte del evento a sus intereses y expéctativas personales y
profesionales.

Sede Nacional: Calle 14 5ur No. 14- 23 Linea nacional gratuita desde Colombia 0180001 15223
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RESULTADOS:

Figura 11. La informacion suministrada en la convocatoria con respecto a fecha,
lugar y agenda

£ Excelente.
& Buegno

& Malo

“Fuente; Formulario.de evaluacion det evento | conversatorio en seguridad y salud en el trabajo,
2018 '

El 78.2 % de los participantes considera que la informacién sumi'_nistr_ada" en la
convocatoria con respécto a la fecha, lugar y agenda fue excelente, ef 21 % restante
considera que fue buena.

Figura 12. Atencion por parie de los organizadores

© Excelente
@ Bueno
#% Regular
@ Malo
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Fuente: Formulario de evaiuacion del evento | conversatorio en seguridad y salud en ‘el trabajo,
2018

Para el 69.4% de los participantes _a'I evento la atencidbn por parte de los
organizadores fue Excelente, para el 29% fue Buena.

Figura 13. Nivel de logro-de los objetivos definidos durante el desarrollo del
gvento

@ Excelents
& Bueno

i Regutar
& Malo:

‘Fuente: Formulario de evaluacién del evento | conversatorio en seguridad y salud en el trabajo,.
2018

E! 71% de los pa__rt'ibi'pan'tes c‘:o'nside‘r_é Excelente el nivel de logre de los objetivos
definidos durante el desarrollo del evento, para el 29% fue Bueno.

Figura 14. Dominio en el tema expuesto por parte de los conferencistas

& Excelente
£ Bueno
¥ Regular
@ Wale

Sede Nacional: Calle 14 SurNo, 14- 23 Linea nacional gratuita desde Colombia 018000115223
PBX:{+57) 1 344 3700 Bogotd D.C. Colombia http://wwnw.unad.edu.co/
Correo Electronico: edsalud@unad educo

e
i i
" M.W\ni'-‘-"‘-”‘v'
g ——l e




e

Urtversidad Naciorial

AlioETis vy A LHEESIE

Fuente: Formulario de évaluacion delevento | conversatorio en seguridad y salud en el trabajo,
2018

Para el 79% de los participantes el dominio en el tema por parte de los
conferencistas fue Excelente, el 18.5% lo considerd Bueno.

Figura 15. Metodologia con que se desarrollé el evento.

5 Excelente
£ Bueno

® Maio

Fuente: Formulario de evaluacion.del evento 1 conversatorio en seguridad y salud en el trabajo,
2018-

El 68:5%. de los participantes consideré Excelente: la metodologia con que se
desarrollé el evento, el restante 29.8% la consideré Buena.

Figura 16. Interaccion de los expositores con el auditorio

@ Excelente
#3 Bueno
# Reguiar
@ Malo
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Fuente: Formuiiario de evaluacitn del evento | conversatorio en seguridad y salud en el trabajo,
12018

El 65.3% de los: participantes consideré Excelente la interaccion de los expositores
con el auditorio, el 33.1 % restante Bueno.

Figura 44. Aporte del evento a sus intereses y expectativas personales y
profesionales

& Excelente
£ Buend

4% Regular
& Malo.

Fuente: Formulario de e'val_t,l_'acién del evento | conversatorio en seguridad y salud en el trabajo;
: 2018

EI'71.8% de los participantes considerd Excelente €l aporte del evento a sus
intereses y expectativas personales y profesionales, el 26.:6 % restante lo
considerd Buero.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES DE LOS PARTICIPANTES:

Dentro de los comentarios y observaciones registradas por los participantes se
encuentran (tomadas textualmerite):

¢ Se evidencié buena organizacién en el evento.
s Excelente conversatorio y el temaa mi en especial me encanta.
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¢ Recomiendo establecer interaccién con el publico virtual.

s Me gustaria temas referentes a la formulacion de proyectos y en cuanto &l
evento muy bueno no presento observaciones.

e Continuar con este tipo de conferencias, maxime ahora, que estamos
comenzando con este proceso que se debe implementar en todos:los centros
y en el cual somos neéfitos.

o Excelente espacio de reflexion académica.con un alto nivel de los ponentes.

o Temas sobre seguridad social.

¢ Profundizar mas de manera gubernamental y social, extendida a todas las
regiones del pais.

« Indagar sobre la evasion de impuestos en pequefias empresas que se lucran
con trabajadores que ignoran sus derechos y deberes.

e Por favor compartir las memorias.

e Temas sobre auditorias ambientales.

+ Los diferentes enfoques en cuanto a generar seguridad mediante métodos
normalizados y-de acuerdo con la ley del estado, daran a las empresas las
herramientas. suficientes para controlar y evaluar el riesgo, pero esto
depende de la alta gerencia, de comeo nos estamos educando frente a los
‘cambios que se estan desarrollando en los aspectos de. salud, seguridad y
sobre todo la cultura del auto cuidado. |

¢ Muy buen conversatorio.

o Un tema importante a tratar seria Prevencién de enfermedades laborales.

o Continuar con las invitaciones para participar de manera virtual,

» Que el acceso web sea mas facil.

» Excelentes expositores y temas de mucha actualidad e interés.

o Los felicito por esté éspacio para ayudar- a adquirir conocimiento.en nuestro
proceso de formacion. Me parecié excelente.

o Bueno.

o Excelente por la iniciativa del evento.

s Seguridad minera.

« Todo estuvo muy bien, stper Excelente. Muchas gracias por tan buena
.experiencia y gran-oportunidad. "

o Es muy importante que como esfudiantes podamos interactuar mas en este
tipo de everitos.

o El evento cumplid mis expectativas, desde su pertinencia y calidad, muchas
gracias.

» Bateria de evaluacién de Factores Psicosociales.
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Trabajo en altura.

Ninguna, hubo algunos temas tratados que desconocia.

Otros temas para la salud y el cuidado personal, como la salud -Oral, factores
deriesgo por exposicién constantes a sonidos fuertes, malos olores y/o solar.
Excelente el conversatorio, sus. ponentes, tenian claro el tema, habia un
problema con el audio, ya que vi la conferencia en linea, pero me parecié
muy buena, no podrian compartirnos las diapositivas de los ponentes? es
gue no pude verlas todas por problemas de video. Gracias.

Excelentes ponencias, me gdustaria que se indagara, porque hay
‘@stablgcimientos -que se& lucran y desconocen los deréechos de sus
trabajadores, que les proveen de bienestar econémico, como,. p'or gjemplo,
restaurantes pequenos vy las autoridades competentes no hacen niada para
hacer cumplir las normas legales para los empleados y empleador

Fue un conversatorio muy provechoso para mi personalmente ue hasta
ahora inicio-mi carrera en este &mbito de la seguridad y salud en el trabajo
ya que amplio mis conocimientos, asi como complemento muchos otros de
ante mano agradezco a la UNAD por la oportunidad brindada espero se sigan
‘organizacion-otros encuentros de la misma indole.

Precision en €l tiempo.

Me parecié muy interesante y sobre factores psicesociales.

El tema fue abordado con profesionalismo y oportunidad.

Interesante que esta actividad se realizara cada afio.

Considero se debé mejorar en la publicidad de los programas para mejorar
el acceso a este tipo de espacios educativos.

Actualizacion en legislacion.

‘Realizar conversatorios. sobre auditorias ambientales. |
Invitar- mas estudiantes, la UNAD Tunja deberia mejorar el auditorio, es muy
pequefo para estos eventos y grados. ' '
El tema que mé gustaria que se tratara para la proxima vez es que se-dé a
conocer el Decretd 1072 mas a fondo. |

Excelentes actividades.

Deberian seguir con este tema ya que abarca mucho sobre las necesidades
de los empleadores que no se cumplen bajo un contrato a término fijo. Las
webs conferencias son excelentes ya que ti puedes asistir desdé cualquier
parte del pais o del mundo. Deberian tocar temas de inclusién también son
buenos.
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e Para una proxima oporunidad sea mas efectivo el correo de envid
confirmando |a inscripcién para poder saber si esta el participante inscrito.

e Todo excelente, felicitaciones.

e La organizacion fue excelente.

o Excelenté evento.

e Gracias por este tipo de eventos.

o Muy interesante los temas expuestos, un punto favorable fue.la oportunidad
de asistir virtual, hubo algunas complicaciongs al comienzo, pero en resumen
estuvo muy bien.:

e Que se sigan realizando eventos de este tema.

» Seria importante que dentro de los espacios de la UNAD Tunja se traigan las
sesiones de andamios y sé haga una capacitacién a funcionarios y
estudiantes del manejo de trabajo enaltura y la correlacién frente a la norma.

¢ Un evento muy importante para el desarrollo de los profesionales en el drea

e Todo estuvo muy bien.

-« Muchas gracias por permitir estos espacios. Como docénte de COTEL quedé
muy satisfecha y agradecida.

o 'En unha préoxima convocatoria, seria bueno tratar de temas sobre sanciones
y tiempos para-auditorias.

» Excelente tematica.

e Falt6é puntualidad.

¢ Profundizar més en la normatividad.

s Excelente evento.

o Fue un espacio muy acorde con lo planeado Gracias.

e Agradecera la UNAD por el buen desarrollo y organizacion del conversatorio.
Gracias por promover estos eventos de manera gratuita, ya que asi pueden
acceder diferentes sectores como. los estudiantes. Esperamos se siga
organizando eventos académicos de este estilo.

o Me parecié buena la actividad y el otorgamiento de informacién que en mi
caso nos ayuda a fortalecer nuestro proceso de formacion.

« Felicitaciones, que continlen realizando eventos. asi de ‘interesantes y
enriquecedores.

o Agradezco la oporiunidad de permitirme participar de esta formacion tan
asertiva, Sugiero el tema de permisos o descansos compensatorios para el
trabajador.

 'mas a profundidad sobre la nueva norma ISO 45001 y mas sobre trabajo
segurg en alturas.
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Muy buen evento de actualizacién y capacitacion.

Otro tema relacionado con la-escuela de ciencias de la salud.
Actualizaciones permanentes del tema en SST.

Manejo v andlisis de Informacién.

Darle continuidad a este tipo de eventos, de acuerdo a los cambios en la
norma.

Muchas gracias por la invitacion, un muy buen evento para actualizar y
afianzar conocimientos en materia de SST. Los ponentes muy capacitados,
dinadmicos y éstratégicos. La atencién fue excelente. Temas: Plan estratégico
de seguridad vial y trabajos especiales (confinados, aituras, caliente).
Temas: Seminario de auditoria y contratacién estatal.

Felicitaciones, continllen evaluando este tipo de eventos.

Felicitaciories los. conferencistas muy buenos y la organizacion excelente.
Excelente, felicitaciones.

Agradecimiento a la UNAD por la organizacion de tan -excelente
conversatorio.

“Tener mejor organizacién en cuanto.al horario de inicio del conversatorio.
Tratarmas a fonde cada tema ya sea necesario.con mas tiempo a disponer
para lograr abarcar la informacion referida.

Me parece muy aproplado que, aungue sea privado el consejo nacional de
Tigsgos ‘es quizas una postura mas cercana a lo estatal, -quiza en el futuro
seria importante participacion més gubernamental.
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5. BALANCE GENERAL

El | Conversatorio en Seguridad y Salud en el Trabajo, organizado por el
programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Escuela de
Ciencias de la Salud contribuy6 a generar un espacio de discusion sobre las
condiciones del trabajo decente en Colombia, su apertura al publico externo
buscé visibilizar el programa a nivel regional y nacional, adiciohalmente como un
gjercicio de proyeccion social aporté un escenario de participacién, donde
empleadores y empleados se reunieron para conocer las diferentes propuestas
en pro de mejorar las condiciones de trabajo en la poblacitn colombiana.

Sede Nacional: Cale 14 SurNo. 14-23 Linea nacional gratuita desde Colombia 018000115223
PBX:{+57) Y 344 3700 Bogota DC. Colombia  httpifwiww.unad.edu.co/
Correg Electrivnico: scisalud@unad.edu.co
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‘Introduccién

En el presente informe se detallan las actividades realizadas como parte
de la asistencia al X Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en
Ibercamérica, realizado en la ciudad deé Asunciéon — Paraguay durante los
dias 9 y 10 de mayo de 2018 en calidad de ponentes; se detalla el
desarrollo académico del congreso, la participacion en las salas
especializadas como representantes de la Escuela de Ciencias de la Salud
de la UNAD v el balance general de la gestion reaiizad_a' para las areas
estratégicas del ‘Sistema UNAD GLOBAL como son: internacionalizacion
curricular, interaccidon académica internacional y visibilidad.

FUENTE: Prevencia (2018)
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Contextualizacion del |

La Organizacién  Iberoamericana de  Seguridad
Social (OISS), es un organismo internacional, de
caradcter técnico y especializado, que tiene como
finalidad promover el bienestar economico 'y social de
los pafses iberoamericanos y de todos aquellos que se
vinculan por el idioma espafol y portugués mediante
la coordinacién, intercambio y aprovechamiento de
sus experiencias mutuas en Seguridad Social y en
general en el &mbito de la proteccion social.
(Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(01SS), s.f.)

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA.
DE SEGURIDAD SOCIAL

Asistentes de Colombia al Congreso Prevencia 2018

i
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Con el fin de promover la universalidad de la Seguridad S_oci;a_l', la
‘organizacion -convoca y organiza el Congreso Ibercamericano de
Seqguridad Social cada afio de acuerdo con el gobierno del pais donde se
celebre, correspondiéndole en esta oportunidad a la ciudad de Asuncién
en Paraguay, buscando mterca_mbu,ar experiencias entre las instituciones
‘miembros, organismos internacionales u otras instituciones que
desarrollen y promuevan el astudio, investigacién y perfeccionamiento de
los Sistemas dé Seguridad Social, al igual que trabajar en la formacién de
recursos humanos en materia de Seguridad Social.

Desarrollo Académico.del Congreso

A continuacién, se enuncian las ponencias presentadas én la X Ediciofn del
Congreso de Prevencién de Riesgos Laborales en Ibéroameérica
PREVENCIA 2018, realizado en Asuncién (Paraguay) los dias 9 y 10 de
mayo de 2018: "

39
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Ponencias del Congreso

» Informe de situacion de la II Estrategia Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el Trabajo-

D8 Gina Magnolia Riafio Bardn. Secretaria General de la
Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (0OISS)
« Declaracién Prevencia 2018
12 Jornada, miércoles 9 de mayo

PANEL 1: Politicas publicas de los gobiernos fbero‘americanos_ en
materia de Seguridad y Sajud en el Trabajo (12 sesién) (temdtica
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orientativa: politicas de género, empleo informal y colectivos
desfavorecidos)

« V Acuerdo para la Prevencién de Riesgos Laborales en
Castilla y Le6n
D& Amparo Sanz Albornos, Directora General de Trabajo de la
Junta de Castilla y Leén, Espafia

« Pisoc minimo de proteccién social. Alternativas para ampliar
la cobertura a poblacién informal
Germdn Ernesto Ponce Bravo, Director de la Camara Técnica de
Riesgos Laborales de Fasecolda. Colombia

. Direccién de Riesgo Laboral y Subsidios. Estadisticas de
Accidentes de Trabajo IPS
D@ Cecilia Rodriguez, Directora de Riesgos Laborales y Subsidios
del IPS de Paraguay

- Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Chile
D. Pamela Gana Cornejo, Intendenta de Seguridad y Salud en el
Trabajo del SUSESO, Chile

PANEL 2: Naturaleza juridica de la protecciéon de los riesgos.
profesionales

« La prevencion en Argentina Prevencia 2018
D. José Bettoli, Gerente de Prevencion de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo, Argentina

« Evolucién de la Proteccién de los Riesgos Profesionales en
los Sistemas de Seguridad Social
D. Francisco Jacob, Vicesecretario General de la OISS
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SALA ESPECIALIZADA 1: Gestion de la seguridad y salud en e_l
trabajo y Aplicacién de la tecnologia a la seguridad y salud en el
trabajo

Evaluacién cuantitativa de calidad de aire interior (IAQ) en
cabinas de conductores de buses interurbanos

D, Santiago Mansilla, GSE Salud Consultores de Chile

Nuevas tecnologias, techoestrés y la prevencién de riesgos
laborales

D3 Cynthia Gonzélez Ontafidn, Psicéloga clinica de Paraguay
Uso de recursos educativos digitales para la fOrma'.cién en
seguridad y salud en el trabajo

Universidad Nacional Abierta a Distancia de Colombia

ISO 45001 frente al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Colombia, retos y desafios

D. Belisario Veldsquez, Presidente BELISARIO SAS. Colombia
Carreras de Prevencion de Riesgos. Ensefar Seguridad y
Salud en Chile

D. Ferrén Arias Gassoll, Subdirector de Area de Prevencion de
riesgos de Duoc UC de Chile.

La Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo desde la percepcion de los agentes sociales del
Gobierno - Trabajadores y Empleadores de los paises
andinos

D@ Angélica Oceguera Avalos, Profesora Universidad de
Guadalajara. México

Avances y retos en la implementacién del Sistema de

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: Aportes

practicos que impactan el bienestar de la poblacion
trabajadora y la gestion de las empresas

D? Olga Beatriz Guzmén, Profesora asociada de la Universidad
Nacional de Colombia

Enfermedades patoldgicas frecuentes en los trabajadores
por cambios barométricos de presion en funciéon de la
altura
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D2, Yolanda Osinaga Hidalgo, Docente en Hospital Materno
Infantil. "HODE" La Paz -Bolivia

Herramientas tecnolégicas de apoyo a la gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

D. Hugo Ramén Vasquez Nifio, Aseguradora POSTIIVA.
Colombia

SALA ESPECIALIZADA 2: Buenas practicas preventivas

Hacia donde caminamos en la gestion de riesgos laborales
en Paraguay

D2 [ aura Emilce Flores, Paraguay

Evaluacién de la 'eprSi'cit’m' ocupacional a pelvo de granos y

'sus efectos respiratorios y alérgicos
Da Maria Gabriela Rodriguez Zamora, Instituto Tecno!og;co de

Costa Rica

Acciones para la Mejora de las Condiciones de Salud y
Seguridad en el Trabajo en Trabajadores de la Economia
Informal

Da Ingrid Estefany Puentes Vega, Docente Fisioterapia Universidad
Nacional de Colombia

El Programa Universitas de Prevencidn de Riesgos

Laborales de la'Universidad de Salamanca

D. Julio Cordero Gonzalez, Profesor de Derecho del Trabajo y.
Coordinador del Programa de la Universidad de Salamanca.
Espafia

Signos y sintomas asociados a las posturas prelongadas en
los trabajadores estacionarios del centro de Ibagué

D. Carlos.Andrés Guzmdn Rojas, Profesional en Salud Ocupacional
de Colombia

P.erce_pcién del riesgo en el &mbito laboral

Universidad Nacional Abierta a Distancia de Colombia
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Género: El acceso a las politicas de seguridad social y la
prevencion de los riesges de trabajo

D@ Miriam Benitez, Centro Regional de la OISS. Argentina
Prevencion de los Riesgos Psicosociales en el Trabajo: La
Experiencia Chilena

D@ Pamela Gana, Intendenta de Seguridad y Salud en el Trabajo
del SUSESO, Chile

Presentacion del INSTITUTO DE DOCENCIA E
INVESTIGACION EN SEGURIDAD SOCIAL -IDISS

D. Pedro Mariezcurrena, Responsable del IDISS, OISS Cono Sur
Argentina

£Qué le falta a Chile?

D@ Carolina Vargas, Profesora de la Escuela de Salud Publica de fa
Universidad Chile

23 Jornada, jueves 10 de mayo

PANEL 1: Poiffic"as_. ptblicas de los gobiernos ibercamericanos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politicas pablicas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Dé. Mercedes Antonia Garcia Méndez, Subdirectora de Riesgos
Laborales de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
(SISALRIL) de Republica Dominicana

A Politica Publica do Brasil em Seguranga e Salde no
Trabalho

D. Benedito Adalberto Brunca, Subsecretario do Regime Geral de
Previdéncia Social - Secretaria de Previdéncia - Ministério da
Fazenda de Brasil

Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

D. Bernardo Ordofiez, Director de Riesgos Laborales del Ministerio
de Trabajo de Colombia
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- Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Da, Olga Ortiz, Directora de Salud y Seguridad Ocupacional def
MTESS de Paraguay

PANEL 2: El papel de los agentes sociales en la seguridad y salud
en el Trabajo

« La participacién de la sociedad civil en la construccion de los
derechos sociales en Brasil
Julio Santos, ANASPS, Brasil

PANEL 3: Organos de Regulacién, Inspeccién, Control y Vigilancia
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Logros y tareas pendientes

- Regulacién y Fiscalizacién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en Chile: Aportande a la Sustentabilidad del Sistema
D. Pamela Gana Cornejo, Intendenta de Seguridad y Salud en el
Trabajo del SUSESQO, Chile

o Direccién General de Inspeccién vy Fiscalizacién
D. Atilio-Guerrero; Director General de Inspeccidn y Fiscalizacién del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay

PANEL 4: Accidentes de transito en el contexto de los riesgos
laborales

- Accidentes de transito en el contexto de los riesgos laborales
D3, Marta Zimmermann Verdejo, Directora de/ Dpto. de
Investigacion e Informacién del Instituto Nacional de Seguridad,
Salud y Bienestar en el Trabajo (ISSBT) de Espafia
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- ‘Accidentes de transito en el contexto de los riesgos laborales
D.. Ferrdn Arias Gassoll, Subdirector de Area de Prevencién de
Riesgos de Duoc UC de Chile

. Seguridad vial laboral para motorizados.
D. German Leonardo Acevedo Ordufia, Director Centro de
Innovacién para Motociclistas de Colombia

Descripcion Ponencias ECISALUD

Las ponencias fueron presentadas en la primera j_ornada del evento, en la
sesién de la tarde, en las dos salas especializadas de acuerdo al area
especifica:

SALA ESPECIALIZADA 1: Gestion de la seguridady salud en el trabajo y
Aplicacién de la tecnologia a la:seguridad y salud en el trabajo
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En la cual se presenté la ponencia, “Uso de recursos educativos
digitales para la formacién en seguridad y salud en el trabajo”

Se describid la Universidad Nacional Abierta y a Distancia como un ente
universitario auténomo de orden nacional, y su compromiso con la
educacion abierta y a distancia. Se menciond la cobertura nacional, el
nidmero de estudiantes, los medios de comunicacién y las escuelas con
las que cuenta la universidad. Se presentd la Escuela de Clencias de la
Salud, su enfoque, oferta académica y su produccién cientifica.

Se resalté la importancia del uso de las TIC s en la educacién con el fin
de- ofrecer educacion de calidad con accesibilidad. Basados en el tema

central de la ponencia, el uso recursos educativos digitales para la
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formacion en seguridad y salud en el trabajo, se presenté el Simulador
del laboratorio de Condiciones del Ambiente de Trabajo que se usa en el
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el desarrollo de
competencias especificas en el drea, relacionadas con la medicién de
condiciones ambientales en el trabajo, como parte del acercamiento del
estudiante al medio laboral real.

Se revisd desde el contexto del Ministerio de Educacién de Colombia
enfocado hacia una intencionalidad y finalidad educativa y la importancia
de utilizar los simuladores .en la formacion, al igual que la descripcion y
presentacion del mismo. Por Gltimo, se socializo sobre los fundamentos

pedagdgicos para la utilizacién de simuladores en educacién.

SALA ESPECIALIZADA 2: Buenas practicas preventivas

En la c_ua"l" se presentd la ponencia, “Percepcién del riesgo en el &mbito
laboral”.

El desarrollo de esta ponencia se realizé teniendo en.cuenta los resultados
de la investigacion sobre percepcidn del riesgo en el dmbito laboral,
realizada por los profesores del programa de tecnologia en seguridad vy
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salud en el trabajo. Alli se hizo énfasis en la importancia de tener en
cuenta algunos atributos que pueden tener mayor fuerza al momento en
que un trabajador decida asumir determinados riesgos en su- puesto de
trabajo, como son, por ejemplo, el efecto retardado de las consecuencias
y la familiaridad con el peligro.

Finalmente se recibieron aportes de la Dra. Miriam Benitez del Centro
Regional de la OISS de Argentina sobre incluir-la perspectiva de género
en los estudios y de la Dra. Pamela Gana, Intendenta de Seguridad y
Salud &n el Trabajo del. SUSESO, Chile, acerca de téner en cuenta gue el
empleador también es responsable de los accidentes laborales y del
cuidado de la salud de los trabajadores y no solo de los empleados.

Recursos Utilizados

Como recurso didactico se.emplearon diapositivas en Power Point con la
plantilla de la ECISALUD, basados en los lineamientos de:

+ Aspecto técnico
» Aspecto tematico
« Aspecto didactico

Donde la informacién presentada llevé elementos. visuales siempre de
caracter relevante para los participantes y logrando trasmitir de una
manera clara y sencilla, no densa la informacién que se queria difundir.
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Resultado de la gestion

De los objetivos propuestos, previos a la asistencia al coengreso se
encuentras:

Internacionalizacién Curricular: Gestionar minimo un contacto
con .una universidad internacional que cuente con programas
afines a los de la ECISA, que permitan la internacionalizacion
del curriculo.

Partiendo de los antefior y como resultado de un trabajo en equipo,
comprometidas con los objetivos propuestos y participando activamente
para alcanzarlos, se logré el acercamiento y ‘el interés con las siguientes
instituciones educativas: |

Universidad Nacional de Asuncidn

José Ramén Talavera

Coordinador de la Maestria en Seguridad e Higiene Laboral
joseramon.talavera@gmail.com

DuocUc

Ferrdn Arias Gassoll

Subdirector de Area de Prevencién de Riesgos de Duoc UC de Chile
fariasg@duoc.cl

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Maria Gabriela Rodriguez Zamora

Docente de Maestria en Salud Ocup_acfonaf con énfasis en Higiene
Ambiental

garodriguez@itcr.ac.cr

En este sentido se espera que a partir de las reuniones programadas se
puedan realizar una de las siguientes acciones: incorporacion de docentes
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extranjeros al programa, adopcion o adaptacion de cursos internacionalés

para el programa.

Interaccién académica internacional: Evento Académico en el
tema de seguridad y salud en el trabajo con participaciéh de
ponentes externos a la Universidad con el objetivo de compartir
experiencias actuales en la disciplina.

A partir de los contactos establecidos con 1as unive rsidades anteriormente
mencionadas, se espera su participacién en gl evento organizado por el
programa como es el I Conversatorio en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Visibilidad Intérnacional: Gestionar minimo un contacto pdra
revisar la viabilidad de generar un convenio o0 una Red
Académica para la ECISA

Al presentar la Universidad y el potencial que tiene tanto para el uso de
recursos digitales para la formacion, el acceso de educacion para todos
con calidad, asi como el trabajo realizado en investigacion sobre la
disciplina de la seguridad y salud en el trabajo, la UNAD fue reconocida
en un contexto internacional. Fue asi, como dos universidades asistentes
al evento manifestaron el interés de revisar posibies alianzas o convenios
para aunar esfuerzos institucionales que permitan dar respuesta a los
objetivos misionales de |as instituciones: Dichas universidades fueron:

_C'orporaCién Universitaria Minuto de Dios a través del profesional
Carlos Andrés Guzman, docente de dicha institucion.

Universidad Macional de Asuncién a traves del Coordinador de la
Maestria en Seguridad e Higiene Laboral José Ramon Talavera.
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Publicacién de las ponencias

La publicacion de las memorias se realizé bajo el direccionamiento de la
Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), en su pagina
web http://www.Giss.org/prevencia2018/

Uso de recursos educativos digitales para ta formacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo
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SO DE RECURSOS EDUCATIVOS
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SEGURIDAD 'Y SALUD EN EL TRABAJC
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Percepcién del riesgo en el &mbito laboral
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PERCEPCION DEL RIESGO EN EL
AMBITO LABORAL

YURI LILIAN GONZALEZ VALENCIA
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Certificados

A continuacién, se relacionan los certificados como disertantes en el
Congreso:

@%

Prevencian

‘X CONGRESO DE PREVENCION
DE RIESBOS LABORALES EN IBEROAMERICA 4

Avucan ursguiy) . 4P
Gy 10 de mayo de 2013 2

Ei Comité Organfzadér-ﬁe PREVENCIA 2018,
eertifite gue

DY YURI LILIAN GONZALEZ GONZALEZ

ha participudo én cofldad - de Disertonte
of X Congreso de Prevencidn de Riesgos Lahortifes en heéroamdeica,
PREVENCIA- 2018, cefebradﬂ fas dips 9y 10 de.muyo.en Asunndn {Raroguegy)
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El Comitd Orgonizudor de PREVERCIA 2018,
certifice que

D% MAGDA GIOANNA CRUZ SUAREZ

) Ha phrticipade en cofided ifé_ Disertonte
& X Congress de Prevenvidn de:Riesgos Laboroles-ex ."bemaméricr_{,-
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El Comité Dradnizodor de PREVENCIA 2018,
rertifica gue

D JENNY ALEXANDRA RODRIGUEZ CANON

_ fy porticipods en colidod de Disertonté o
_ ‘ol ¥ Congrese de Prevenidn de Riesqns Laboroles ¢i n‘berpaméﬁf."o,
PREVENCIA 2018; celebradp los.dids 9y 10 de moyo en Asuncidn (Paraguoy)
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Organizacién Iberoamericana de Segutidad Social (0ISS). (s.F.). éQué
es la OISS? Obterido de http://www.oiss.org/Que-es-la-
QISS.html

Prevencia 2018. (Mayo de 2018). X Edicion del Congreso de Prevencion
de Riesgos Laborales en Iberoamérica . Obtenido de
http://www.olss.org/prevencia2018/
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Formulario dé Pre-inscripeion a Practica Profesional

Formulario de Pre-inscripcién a Practica Profesional

Pregrama: Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

*Obligatorio.

1. Direccidn de correo electronico *

2. Documento de [dentidad *

3. Nomihre completo*

4. Namero de ‘contacto.*

A continuacion seleccione los cursos aprobados del programa de
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Recuerde que uno de los requisitos pera iniciar la-préctica profesional es aprobar tedos los cursos
académicos de | a V periodo del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. *
Selecciona todas las opciones que correspondan.

80017-  40002- 200811 - t
Catedra  Eticay - 'e{‘.s?m?e-“ ©
Unadista ciudadania ogicoy
: B matematico
Periodo | {1 ]

G -
Sefecciona todas las-opciones que correspondan.

200001~ 401503-  15001-
_31- ' Morfosisiologia Telésalud
T .

150001 -
| 1 ; 200610 -
Funda;n entos Efi’;l{}d%?a“ -H‘e'framienta's
generalidades.  celular y ?;géfs.lggﬁzz
de molecular .9 o2 <=
investigacion conocimiento
I - T
B v Lo
112001 - 40003 -
Fundamentos en Competencias:
gestion integral comunicativas:

PR S

hitps://docs:goagle.com/forms/d/1cBTCEKDES_ewRZwCBudVIMoSXEi9BbkOZzEXS_thYNgledit:

1158
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7.*
Selecciona todas.las opciones que: correspondan

800002 153001 - Fundamentos 151001 151004 - _15390.2
St ovE i ... Fundamentos
-Inglés. de seguridad y salud.en - Administracidn de salud
A2 ¢l trabajo Bioéiica en Salud o
S publica
Periodo li N i L] i N
8. * . .
Selecciona todas ias opciones que.correspondan:
: Ay 153005 - 153004 - 153008 -
153003 ~ 153006 - uleteiui it
epidemiologica de latarea l trabajo deitrabajo segquridad |
Periodov . {m} . iui o ?Hj o m L ;':E -
9. _
Selecciona todas las opciones que correspondan.
153010 - Condicionies de la 199907~ 453009 - Condiciones
organizacidn de! trabajo > ' de seguridad 1
: tarea ll :
PeriodoV L o i

10. Electiva disciplinar coinun {Debe tener aprobados dos cursos) ™
Selecciona todas las opciones que correspondan.

i 151050 - Terapias Naturales

{1 151053 - Atencian psicosocial y salud integral a victimas

[} 151054 - Bioseguridad

151055 - Primer respondiente

{1 151056 - Educacion para la salud

151057 - Cuidados basicos de enfermeria

| 151047 - Intervenciches Colectivas

hitps:/idacs.google,comffoims/di1oBTCgkibSS_ewRZwOBUdVIMaSXEIoBHKOZ0XS thY Ng/edit 215




12{7/2018 Formularic dé Pre-inscripcion.a Practica Profesional
1. Electiva. disciplinar especifica {Debe tener aprobados dos cursos) *
‘Seleccioria todas las opciones que corfespendan.
‘ J 153013 - Equidad en los servicios de salud

J 163014 - Promacion de-la salud y calidad de vida en el trabajo

! 153015 - Entornos de trabajo.saludables

i
i ?..ww..a

* 153016 - Fermulacion-y evaluacion de proyectos en S8T

] 153017 - Legislacién en riasgos laborales

LJ 153018 - Participacién social, comunitaria y ciudadana

| | 1583019 - Garantia de calidad del sistema de gestion de riesgos laborales
153020 - Gestion ambiental

™1 153021 - Ergonomia

i | 193022 - Costos y presupuestos

i ; 153023 - Psicologia organizacional

e

..v] 153024 ~ S'_iS'_iéma's integrados de gestidn

12. Electiva de formacién complementaria (Debe tener aprobado un curso) *
‘Selecciona todas /as opciones que correspondan,

1 80002 - Proyecto de vida

80004 La persona come ser trascendente.

800008 - Pedagogsa para ia solucion de confiictos

i 800‘{1 Discapacidad y sexualidad
[} 80012 - Danza
E } 80020 - Actividad fisica y para la salud

7 10104 - Técnicds de'investigacion

Requisitos para programarla practica formativa

A continuacian debera realizar et proceso.de cargue de decumentacian requerida para la pre-inscripcion a
la practica profesional, segin el Acuerdo 145 del 4 de diciembre de 2017, emitido por el Consejo-de:
Esculela de 1a ECISALUD. ' '

13. Zona en la que se encuentra matriculado *
Sefecciona todas fas opciones que correspondan.
oy
N

Zona Amazonia - Orinoquia

5 "1 Zona Caribe

fj Zona Centro Bogota Cundinamarca
| "} Zona Centro Boyaca

| | Zona Centro Oriente

| | Zona Centro-Sur

| ] Zona Occidente

‘{M? Zona Sur

https:f/dacs.google.comfforms/d/1oBTCoKbSS_ewRZwOBudVImoSX519BbkCzoXS_thYNg/edit 35
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Formulario de-Pre-inscripcién a Praclica Profesional

14. Escriba el municipio y departamento de-
residencia *
Tenga en cuenta que se programard su practica
profasional en la zona a la que corresponde su
lugar de residencia, en los escenarios donde la.
ECISALUD tenga convenio vigente.

15. En casio de contar con la opcion de realizar su practica bajo la modalidad de contrato de
aprendizaje, ytiene disponibilidad para vincularse a través de esta modalidad? *
Tenga &n-cuenta que este tipo de vinoulacion serd minima por sels meses. requiers su asistencla diaria
‘de 8 horas al esceriario de practica y tendrd una remuneracion mensual Como apoyo a si
sostenimiento,
Marca solo un-évalo.

2 8i Fasa.a ia pregunta 16.

Disponibilidad Horaria
Recuerde que para iniciar el curso de practica profesional, se debe acoger a la programacion, cumpliendo
las fechas y el escénario asighado.

16. Indique su disponibilidad horaria por dia, para la realizacién de su practica. *
Tenga en cuenta que lgs dias dé la semana para la realizadion de su.pracica serd dé iuhes a sdbado.
La duracién de su prictica debe ser de 12 semanas.
Marea sole un évalg.

J 4 a 6 horas al dia
[\ :} 6 a 8 horas al dia

Necesidad Educativa Especial

‘Con el fin'de atender las-condiciones particulares de la poblacién _esiudiantil'que presenta Néc_e__sida‘d_es

Educativas Especiales, agradecemos contestar las siguientes preguntas:

17. ¢ Presenta alguna Necesidad Educativa Especial (NEE)? *
Marca solo.un dvalo.

(s Pasa a'la pregunta 17.

{7 No Pasa a la pregunta 18,

Necesidad Educativa Especial
Con el fin de-atender las condiciones particulares de la. poblacion estudiantii que presenta Necesidades
Educativas Espsciales; agradecemos contestar las siguientes preguntas:

18, 4 Cual es su Necesidad Educativa Especial {(NEE)7? *
Marca solo un ovalo.

7} Cognitiva

i, :} Sensorial (sordera, céguera, sordoceguera, baja vision)
N O
{3 Otra

3 Ninguna

htips://docs.google.com/iomms/d/1 oBTCgKbSS _ewRZwOBudVImoSX5i9Bbk0Z9XS_thYNg/edit 415
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Formulario de Pre-inscripcién a Practica Profesional

Documentos requeridos para la programacion del escenario de

or

18.

20.

actica
Adjunte copia de documento de identidad ampliado al 150%*

Archivos enviados;

Indique el nombre de la EPS:a 1a cual se
encuentra afiliado *

21. Adjunte copia del certificado de afiliacion al Sistema Gerieral de Salud vigente *
Archives enviados:

22, Adjunte copia del carnet de vacunacion se‘gﬁri las.necesidades de Ia ‘practica *

Para el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo se reguieren: “Triple viral, Varicela,
Haepatitis R o inﬂumza Se requiere certificado de vacunacion adicional para ias estutdiantes en ‘estado
dé embarazo..

Archivos:enviados:

23. Adjunte ¢l formato de Hoja de vida completamente diligenciado. *

E! formato de hoja de vida debe ser el entregado por la Escuela de Ciencias. de la Salud. No se permite
la entrega en otros formatos,
Archivos enviados:

24. Declaro que la informacidn diligenciada es verdadera y corrésponde a mi situacién actual. Asi
mismo, comprendo gue una vez me sea asignado el escenario de practica, me debo acoger ala
'programac:on cumplierido las fechas y el escenario amgnado
Marca solo un évalo.

‘-i,_ ; Si, Acepto.
Aclaracion

'Ef estudiante que no-presente los documentos requeridos para la pre- mscrlpc:lon de la practica profesional,
dentro de las:fechas determinadas por la'Escuela de Ciencias-de-la Salud, no sera programada para la

Tea

lizacion de la practica profesional..

Una ctopia de tus respuestas se enviar por correo electrénico a la diréecién que proporcionaste:

‘Con la tecnologia de

Google Forms

htips://dacs.google, comiforms/di1oBTCgKbSS,_ewRZwOBUdVImoSX5i9BbkOZIXS_thyNgledit
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