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l. ENCABEZADO
Unidad Reunidn Fecha
Escuela de Ciencias de la Consejo de Escuela Junio 27 de 2013
Salud Reunién Ordinaria Acta N° 004

Il. INFORMACION INICIAL

Objetivo General de la reunion ¢ Quién preside?

Tratar, analizar y dar respuesta a los temas | Decano

propuestos en la agenda del Consejo Doctor LEONARDO YUNDA PERLAZA

Ordinario de ECISALUD

Secretario de la Reunién Lugar de la reunidén

Luis Fernando Gémez Ortega Suite No 2

Puntos a tratar en la agenda Hora de inicio | 8:00 AM.
Hora de 2:10 P.M.
Finalizacion

Verificacién de quérum

Consideracion y aprobacion del orden del dia

Aprobacién ACTA Consejo de Escuela No. 003 del 13 de Junio de 2013
Informe Decanatura

Ot =

a. Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnésticas
b. Especializacién en Enfermedades Tropicales (ET)

Aprobacién Condiciones Iniciales de Calidad y Presentacion de los Programas Académicos:

6. Socializacién del plan de desarrollo docente.
7. Varios
Participantes
Nombre Completo Cargo Sigla | Sigla Tipo de
Unidad asistencia
Pmte Invit
Leonardo Yunda Perlaza Decano — Presidente del | LYP ECISALUD X
Consejo de Escuela
Luis Fernando Gomez Ortega Secretario Académico LFG ECISALUD X
Greizy Lopez de Cuervo Lider de investigacion GLC ECISALUD X
de la escuela
Sara Giraldo Profesora SG ECISALUD X
Constanza Abadia Vicerrectora académica | CA VIACI X
y de investigaciones.
Augusto Ortega Director Programa AO ECISALUD X
Regencia en Farmacia
Luz Mery Bernal Parra Docente ECISALUD LMB ECISALUD X
Jenny Hernandez Contratista JH X
Myriam Torres Contratista MT X
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Ricardo Avila Contratista RA X
Maria Consuelo Bernal Profesora MCB X
Luz Marina Lopez LML X

II. REGISTRO, COMENTARIOS RELEVANTES DE LA REUNION

1. Verificacion de quérum

Cuorum verificado en un 100%.

2. Consideracion y aprobacion del orden del dia

Se aprueba el orden del dia,

3. Aprobacion ACTA Consejo de Escuela No. 002 del 21 de Febrero de 2013

Se aprueba el acta unanimemente.

4. Informe Decanatura

El sefior decano de la Escuela de Ciencias de la Salud (ECISALUD), informa sobre la contratacion a partir del 15 de
Julio del ano 2013 del experto en el tema de los convenios de practicas para el area de la salud (préacticas
profesionales extramurales y practicas reguladores docencia servicio), el Dr. Héctor Andrés Hernandez.

Se hace una presentacién de su hoja de vida, se informa sobre su experiencia en el campo de la Autoevaluacion,
registros calificados y los convenios reguladores y sus anexos técnicos bajo el decreto 2376.

El cargo que desempefara es el de Lider de Autoevaluacion y Calidad y Coordinador de Practicas de las
Escuela de Ciencias de la Salud.

5. Aprobacion Condiciones Iniciales de Calidad y Presentacion de los Programas
Académicos:

A. TECNOLOGIA EN RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS.

El doctor (RA), empieza la presentacion del programa Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnésticas, del cual
ya se habia enviado la respectiva presentacion al Consejo de Escuela.

(LYP) recomienda realizar una presentacion de la justificacion mas corta.

(CA) Recomienda adicionar una imagen con el nucleo problémico, las redes académicas y las competencias. El
nucleo integrador del problema debe ser el integrador de los nicleos problémicos, se recomienda que en la |
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presentacion estos aspectos sean mas protagénicos.

(CA) También recomienda resaltar las rutas de formacion del mapa curricular, y recomienda sefialar en el mapa
curricular el componente practico. Ademas propone la creacion de un video didactizador donde se pueda explicar al
estudiante como interpretar el mapa curricular y sus respectivas rutas de formacion.

(LYP) hace una recomendacion sobre las competencias, en las cuales no deberia superar la declaracion de 4 o 5
competencias como maximo.

(LYP) hace una interpelacion porque la tabla de distribucién de horas designadas en el trabajo académico por el
numero de créditos no se ajusta a la ley. Solicita realizar la correccion.

(LYP) Aporta que en la parte de relacion docencia servicio, no basta con citar el decreto, debe ser mas especifico y
tratar el tema con mas profundidad dentro de la presentacion, sefialando cada uno de los convenios existentes en la
presentacion.

(LYP) Se debe resaltar que la revista Nova es categoria B dentro de la presentacion.

(LYP) recomienda a (GL) que articule los sistemas de accién de proyeccion social de la universidad con los impactos
esperados del programa, medidos hacia el sector externo y el proyecto transversal de la escuela PRISMA.

(LYP) recomienda a los lideres de programa que se enfoque en los convenios, tanto los convenios de practicas
profesionales extramurales, practicas docencia servicio, como los convenios de caracter investigativo.

(LYP) Designa a (GL) para organizar el informe de practicas y dotacion de laboratorios que va a utilizar la escuela, a
partir de los datos entregados por (AO) como lider del programa de Regencia en Farmacia.

Entendiendo la capacidad de atencidon de los estudiantes de la IPS a nivel nacional, se establece una matricula
promedio de 30 estudiantes por zona, para un promedio de 240 estudiantes por matricular por periodo para el
programa a nivel nacional.

El Consejo de Escuela aprueba por unanimidad el documento maestro y la presentacién del programa de
TECNOLOGIA EN RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS para la Escuela de Ciencias de la Salud, con
las modificaciones manifestadas que se deberan hacer dentro del documento maestro del programa. Una vez
se realicen estas modificaciones, se podra pasar el documento al grupo GASA Y VIACI como esta
establecido en el procedimiento.

c. ESPECIALIZACION EN ENFERMEDADES TROPICALES.

(LYP) recomienda a la doctora (LM) colocar el parrafo “El Especialista en Enfermedades Tropicales abordara la
solucion de problemas por ET desde un enfoque Intercultural asociado a la salud, con una vocacion de servicio
social, promaoviendo los aspectos de prevencion y promocion”, para dar un enfoque claro de la especializacion.

(LYP) recomienda a la doctora (LM) que proponga un leguaje mas desde la salud publica y epidemiologia,
enfocandose en todos los aspecto de promocion y prevencién. Se debe imponer un lenguaje que facilite la
comprension de que la especializacion no tiene intervencion asistencial directa con el paciente.(SG) recomienda el
nombre medicina, complementaria y alternativa.
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(LYP) solicita en el plan de estudios el cambio de: Electiva >General -> cambia por -> Electiva Disciplinar Comun.

(LYP) salicita dejar 4 Electivas Disciplinares Especificas, y colocar el curso de SABERES ANCESTRALES como
electiva disciplinar especifica.

(LYP) solicita quitar del plan de estudios la denominacién de electiva general y deja solo las Electivas Disciplinares
Especificas.

(MT) solicita Afiadir Sostenimiento, desarrollo y calidad de vida en una de las lineas de investigacion.

(LYP) Considera que se debe resaltar el componente eco epidemiolégico, y factores econdémicos y culturales en la
trilogia vector-huésped-medioambiente.

(LYP) solicita que se replante la primer linea de profundizacién por el nombre de Enfermedades tropicales
(MCB) recomienda agregar electiva de Enfermedades Zoonéticas y dejarlas a parte de microbiologia.

(MCB) recomienda remplazar el curso de Microbiologia por el de Microbiologia Avanzada que incluya una unidad de
parasitologia. Este curso debe ser de 3 créditos y sera TP.

(LYP) reitera que el énfasis de la electiva no debe aparecer en su denominacién y esta debe ser general.

Camibar en las competencias la palabra predice por analiza.

(AO) hace un aporte sobre los ntcleos polémicos, (AO) dice que solo debe haber un nlcleo integrador problémico.
El consejo de escuela propone a los siguientes profesores para los cursos:

Telesalud: (LYP) o (LFG)

Microbiologia Avanzada: (MCB)

Trabajo de grado: (LMB)

Genetica de grupos humanos y Diagnostico molecular de enfermedades tropicales: (LMB)
Farmacologia Vegetal: (SG)

El Consejo de Escuela aprueba por unanimidad el documento maestro y la presentacion del programa de
ESPECIALIZACION EN ENFERMEDADES TROPICALES para la Escuela de Ciencias de la Salud, con las
modificaciones manifestadas que se deberan hacer dentro del documento maestro del programa. Una vez se
realicen estas modificaciones, se podra pasar el documento al grupo GASA Y VIACI como esta establecido
en el procedimiento.

6. Socializacion del plan de desarrollo docente.

(LYP) presenta el documento denominado "PLAN DE DESARROLLO DOCENTE (2013 - 2018), “Politicas para la
Formacioén y Vinculacion de Docentes en la ECISALUD".

(LYP) hace la presentacion de los apartados de dicho documento, descritos a continuacion:

Introduccién

Objetivo General y Especificos

Formacion Tecnopedagégica de los Docentes en la UNAD

Perfiles de los Docentes de acuerdo a la proyeccién de los nuevos programas académicos en la ECISALUD
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* Referencias

» Perfiles de los Docentes de acuerdo a las competencias transversales definidas para los docentes Unadistas
y las Competencias Genéricas Minimas definidas para un profesional de la salud en la ECISALUD
* Relacion entre los perfiles de los docentes investigadores y los lineamientos de la investigacion en la

» Perfiles de los docentes para el desarrollo de los proyectos y programas de proyeccién social
* Plan de Formacion Docente
* Plan de Vinculacion Docente
» Politica Institucional de Incentivos para los docentes Unadistas

El Consejo de Escuela aprueba por unanimidad el PLAN DE DESARROLLO DOCENTE (2013 - 2018) para la
Escuela de Ciencias de la Salud, sujeto a las modificaciones que posteriormente solicite la Vicerrectoria
Académica y de Investigaciones (VIACI).

7. Varios

Ninguna

IV. CIERREY LISTADO DE PENDIENTES

Accion Tipo de accion Responsable | Fecha de
(Correctiva, entrega
preventiva, mejora)

Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Observaciones adicionales

Ninguna

LEONARDO YUNDA

Presidente Consejo
Escuela de Ciencias de la Salud
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LUIS FERNANDO GOMEZ ORTEGA

Secretario Consejo

Escuela de Ciencias de la Salud
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