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Unidad “Reunién Fecha
Escuela de Clencias Agricolas, Conssjo de Escuela Junio 14 de 213
Pecuarias y del Medio Ambiente Reunitn Ordinatia Acta N® 006
Il INFORMACION INICIAL
 Objetive General de la raunion L Quién preside?
Tratar, analizar y dar regpuesta a log emas Decana _
propuestos en ia agenda del Consejo Extraordinaric | Doclora MARIA PRISCILA REY VASQUEZ
de ECAPMA
| Secretario de |a Reunién Lugar de la reunién
Edna Sandoval Galdémez Webcanlerenca hipleonferencda.unad edu.colecapma
Puntes a tratar en la agenda Hora de inicio 2pm.
; Hora de Finalizacién | 500 pm.
1. Venrficacidn de quanim
2. Consideracion y aprobacidn del orden del dia
3. Lechura y aprobacsdn del acta anterior
4, Andlisis acaddrmicd de la oferia de bos programas y senvicios de la Escuels
5. Eshudio bhenics confralaciin duphoaciin de evaluasiones
B.  Placement Tast para estudiantes de kos Progremas Ingenieria Ambiental ¥ Tecnologia en Zansamiendn
Amibiantal
o Partlcipantes
Nombre Completo Cargo Sigla Sigla Tipa de asistencia
“: s Unidad Pmite Inwi
Maria Priscila Rey Visquez Decana - Prasidants del MPR ECAPMA X
Consess da Escuala
Edna lsabal Sandoval Galdamez Secrataria Académica EIS ECAPILA X
Melly baria Méndez | Represantante docentes BAKA | ECAPMA | X
Luis Herney Salazar Representante da los LHS ECAPMA,
- agresados
| Lecnel Adames Fepresentants de las LA ECAFMA X
| estudiantes
Carmilo Foraro Vargas Lider Cadena Agricals E ECAFMA X
Leonor Barmeto de Escovar _Lider Cadena Pecuana L8deE ECAPMA )
Raidl Garcia Vargas Lider Cadena Agroforesial JAE ECAPMA A
Midia Elizabeth Carrefio Gonzalez Lider de Posgrados WEC ECAPMA X
[iego Mauricio Rojas Cachops Lider Programas Ingenieria OMR ECAPMA X
Ambiantal y Tecnalogia an
Saneamienty Ambiental
Amanda Acero Cameio Decena Espejo ZCBC AAC ECAPMA X
Yenis Gonzalez Correa Decana Ezpaje 200 | YGE ECAPMA, x
Edwin Paez Bardn Decang Espeje Zone Boyaca | EFB ECAFMA X
Lina Maria Monsalve Caslro Decana Ezpejo Zona Canbe | LMM ECAPRLS, X
Watalia Correa Hincapié Decana Expejp Z0ctidenis MCH ECAPRLA, X
Maria del Rosaric Diaz Claya | Decana Expejo 280 MRD ECAPMA :l'l
(Gioria Maria Cifuentes Lider invesligaciin EWC ECAPMA X
Adriana Palricia Galeang | Lider Pasgradas APG | ECAPMA x
{ Diana Lorena Marentes Barrantes Lider Programas Palma DLM | ECAPMA X
Ramdn Magquera Mena Lider Local - Turbo FMM ECAPMA x
| Gustawo Forern Acosta Docenbe de carrera GFA ECAPKA 3
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| Luz Mery Barmal Parra Cocente de carrera LB ECAFPMA X
Carman Rosa Mantas Pulida Docanta da carrera _CRM ECAPMA X
Luz Elena Santacoloma Varan Docente de carrera LES ECAPMA X
Carlos Omar Patifio Torres Dacante de carrera corp ECAPMA, X
Jorge Armando Fonseca Cameno Docente de camera JFC ECAPMA X
Diago Maurnicis Hemandez Farnéndez Docente de carmera DMH ECAPMA X
Huoracio Fojas Cardenas Docente de carmara HRC ECAPMA X
Reinaldo Giraldo Diaz Docente de camera RGD ECAPMA X
Esperanza Mislo Gdmaz Dacents da carrara EMNG ECAPMA X
Alberio Castellanas Riverns Docente de camera ACR ECAPMA X
Diego Chamomo Viveros Docente de camera DCHY ECAPMA X
o | Janeth Dehaguiz Docenba de carrara JD ECAPMA X
Alexander Nivia Csuna Docente ocasional AN ECAPMA X
Claudia Palricia Davila Pinzdn Daocente ocasional CFD ECAPMA X
Diana Garcia Vargas Docente ocasional DGV ECAPMA X
Diana Marcela Fogueene Yate Dipcentbe ocasional OFY ECAPMA x
Diego Alejandro Robayo Trivifo Docente ocasional DAR ECAPMA x
Jaira Enrique Granados Marang Docenle ocasional JEG ECAPMA, x
| Jorge Eduardo Aluesta Busios Docente ocasional JEA ECAPMA X
Linda Jeimmy Rinodn Rivera Docente ocasional LRR ECAPMA X ;
Maria Carglina Diaz Franky Docenke ocasional MCD ECAPMA A |
Maria Nathakia Mufioz Guerrarg Docente ocasional I ECAPMA X
Micotas Jimenez kguaran Docenie ocasional Ml ECAPMA . x
Sonia Asirid Mandoza Valasquez Docanie ocasional | SAM ECAPMA X
Victar Fabién Farera Ausique Docente ocasional | VFF ECAPMA X
Yudy Lizeth Canfor Docente ocasional ¥LC ECAPMA X |

ll. REGISTRO, COMENTARIOS RELEVANTES DE LA REUNION

[ 1. Verificacion de quorum

| 58 llama a lista y 52 verifica que existe quorum defiberatorio y decisonio,

[ 2. Lectura del orden del dia

Se dislribuyd |a agenda por comea electranico. Se aprueba undnimemente &l orden del dia.,

3. Lecturay aprobacién del acta

SE BNVED pOT COMmes para 54 keclura v aprobacion,

| Se recibieron comentarios y ohservaciones al acta por parte de |os siguientes profesionales;

1. Dra. Maria Priscila Rey, Decana ECAPMA
2. Ing. Diana Lorena Marentes

3. Ing. Camikx Foreno Vargas

4, Ing. Glorla Meria Cifuenies

5. Dra, Maria del Rosaria Diaz Claya
G. Dra, Adriana Patricia Galeano

7. Ing. Rald Garcia Vargas

8. Dra. Mida Camefo Gonzalez

9. DOr. Edwin Manuel Plez

10. Ingeniera Melly Maria Méndez

11, Cra Ruth Amanda Acero Camalo
12. Dra. Leanor Barreto de Escovar
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Sa fuvieran en cuanta [as chsarvaciones anviadas. Se aprueba por unanimidad,

4. Andlisis académico de la oferta de los programas y servicios de la Escuela
La doctora Meria Priscila Rey infroduce el tema informanda que, debido a les dates sobre |a problematica de los cursos oferiados por la
ECAPMA y que fueron presantados en el marco de la Convencidn Académica que se llevh a cabo en la cludad de Ibagué en ka primera
samana del mes de julio, la Presidente del Consejo v la Representante de los Docentes ante el Consejo ECPAMA decidieron soliciar esta |
reunion extraordinaria pera frater dicho fema,

| La Presidents de! Consejo aclara que dado que en miltiples cportunidades (tal como hace fres afios en diagnbstico efectuado por Gustave

Forero y olros docentes) se han fratado los femas que hoy nos convacan, sé pensd en que ¢l Conseo de Escuela como méxima autoridad
académica sdministrativa de la Escuela sea el gue loma decisiones al respeclo, 5e espera que cade director de curso asuma sus
rasponsabilidadas. por ko que no se aceptarén disculpas sobre situaciones extarnas para el incumplimionto en la acreditacidn de los cursos ni
en los contenidos y cuastionancs de bos mismos, Se tomark cada cursa de manera individual y se realizaran los correclivos de la misma
manera. Al hacer [a pregantacion que hoy nos convoca, 58 rals de que cada drecior asuma SUs COMPromisos v, de Ser nacesanio, eslablazca
lo% correctivos pertinentes de inmediato en un plan de mejoramiento individual para al mejoramienta de los cursos on el pedode 20131

Confinda |2 exposicion la doctora Maria Priscila Rey indicando que s& encuentran en los cursos de |a Escuela en el CV de 2013-| mdltiples
siluaciones como baga calidad del matenal que esta disponible en el CV, desactualizacian de los mismas (algunos desde 2005), farmato de
Escuela distinto a la de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente, farmato con tiulo *Facuitad de Ciencias Agranas’, situacionas en
cursos que han sido acreditados mcomplalos por lo que ni director nl evaluador hicieron comectivos, Ctro probiema es el plagio tanto de
imaganes como de texto. Ofra situacidn problematica hallada Siane que ver con |a avaluacian an 08 cursos.

En cuanto &l sequimiento a estudiantes, continda exponienda la sefiora Decana, hay docentes con contratacion exclusiva de Medio Tiempo
para abancion a astudiantes ¥ al hacerles seguimiento da un promedio de 20 a 30 minuics de atencidn & esfudianies al dia ¥ en horas da la
madrugada o en la media roche, Esto hece parecer que esién trebajendo en ofras inslituciones ¥ no le dan @l Bempo conlralaco a fa

| Universided. Ademés elaboran una sola refroalimantacion v [a copian v pegan igual para iodos kos estediantes. Ademds se ralifica el plagio,

déndole notas slies 3 esfudiantas que han plagiado bexios desde infemet. Se solicitd un informe general para el dia de hoy para que a partir de
asbe diagndslics s& hagan planes de megramienio individusies

La Ingeniera Nely Maria Méndez, reprasantants da los docentes ante el Consejo de Escuela y Decana Espejo de la Zona Sur, expresa que su
intancidn &s Gnicamente transmitir & mensaje del safior Rectar en el ciarre de |a Convencdn Académica de la Zona Sur.

En dicha reunitn s& habld sobre [a evaluacidn de la practica de ia didactica a nivel nacional. A contineacian, |a Ingeniera Mely Maria Mendez
miuesira la preseniecitn del sefior Racior y va expaniendo cada uno 3¢ o5 punios que considera mds importanies de destacar para que log
fengan an cusnta o8 docentes de ka Ezcusla, tanio directores como evalusdores de los cursas

JCONVENCION o U2 muz | Petfindetaconvencion Mo muz
SUR académica

La evaluacion de aprendizajes en la ruta
de la acreditacion de alta calidad Resultados de la practica de la didctica

Decanatura nacional y Zonal Sur
Junic 14 de 2013
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El senfido de la evaluacion del aprendizaje es: (a] uso flexible y activo del aprendizaje, basados en un modelo padagdgico; (b} evaluacion de
aprendizajes mas gue da conbenidos.

iﬂentidn de la evaluacidn UVJ Ly F LTS 28—
del aprendizaje - e

* Uso flexible y activo del aprendizaje,
basados en un modelo pedagdgico.

* Evaluacion de aprendizajes mas gue de
contenidos

+ ! i L A e

! :-. = ."‘;,"F'r_'l'ﬂ;:' J W i A

La presentacion se baso an ras punbos:

{3) propdsilos y estrategias para la eveluacion del eprendizaje,

{b) las realidades que se tienen en [a U sobre & evaluacion del aprendizaje,
{c) nueves rodes y nuevos dispositives de la evaluacién.

WP rorssios v estrateias para. U =2 F LPeE =k
LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE EVALUACION ACTUAL PRI

Nipgens [ales v nesvos disposiineos de avaluachon dael
aprendizajer craar una culfura de pensamienlo guae
atmnd M estiidiante a pensar Crtlica v creathvarmente.

Sinnes gue BEne gua ver con la solidaridad.

St ¢l lo poive a trabajar de manera divecta con los
curngulos en las diferentes escuelas

A pesar de ser elementos constitutivos y fundantes
de |z organizacion solamenta hoy son bueria letra

e ‘SU” F&Ldsaslab E.:DEIITI.IL.ia.: 4 2 hall: m
impuilse desde bos curriculos de s escuelzs
e j e
#

La Ingeniera Mally Maria Méndaz axplica que los estudiantes y, an ganaral, &l pais, requieren que los docentes apropien &l modelo educativo
de ka Universidad v apliquen en sus nuevos robes los nuevos dispositivos de evaluacion del aprendizaje para poder crear una cultura de
pensamients gue anime al estudiante a penser en forma crifica y creativa,

Sa requiena llevar al eshudiante a pensar solidaramente para o gue e ceenta con herramientas coma al SISMES v &l SI55U que b ponen a
irebajar directaments con kag comunidedes. Se requiers pasar de | letra muers a la eocidn con o8 cursos ¥ curmiculos de log programas de
cada Escuala,
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Precizamentz en este momento ka evaluaciin presenta debilidedes que se evidencian claramende, las cugles deben ser comegidas de
inmediato. Tiene gran impartancia que los docentes aplique un modielo de evaluacidn con instrucciones claras, contenidos acluakes y Que no
solo se evalien confenidos airasados. Por esto e regquisne |a achuakzaciin parmanents de bos docentes tanto en & area disciplinar coma en la
padagagia v en la didaclica.

Pl P
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CAUSAS-CURRICULD COMUNICACION
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La Ingeniera Melly Maria Méndez dice que & sefior Rector hizg énfasis en la red de cursos para que el frabajo en egquipo permita mejorar log
cursgs en cuanto 8 contenido, vision de la realidad, correfacion con @l curriculo v &l &raa da conocemanta. Un cwrso no daba ni pusda ser una
i#ha Sing un punbo dentro de una red en su &rea de conocimiento,

.......

En esle momenio 58 evidencia que no hay coherencia entre ks contenidos del drea por ko gue se debe rabajar en [as redes y establecer
claramente conlenidos del area con propbsilos de farmacion en una discipling. Se debe oriental al esludiante a la formacién social y para que
su meta sea Bevar los adelenics a su condexta sodial

En este momenta, no se ven las inferrelacionas enlra los cursos y el programa ni con ofros programas da |a Escuala, por lo que se reguiere
trabajar en las rades de cursos y estas antrelazadas con las areas de conocimianto.

Sabre |a% Causas Comunicacidn, se observa actualmente una planeacsin académica completamente limitada, aulista, no se interrelacionan ko
cursos con un proyecio fransversal. En la comunicacin sola intervienen los lideres y solo se tratan temas administrativas y no ios académicos.
Mo hay inferralaciones, cada uno rabaa solo como consldera que debe hacerlo pero sin bener an cuenta a ks demds miembros de la
comunidad, Tampooo hay didlogo entre kos lideres de programa con los directores de curso, Estos hechos son gravisimos porgue crean en el
estudiante e aislamiento de la realidad, por ko que 52 deben comegir de manera urgente ¥ contundenta,

F’ Lo sz m.unnms QHUE SE TEEMEM EN LA U b
DIRECTORES DE SOBRE L& EVALUACION DEL

CURSO APRENDIFAIE
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Acarca de los Direciores de curse, es noforo que hay bala retroaimentaciin de los trabejos, falta planeacitn del tiempo a wiilzar en la
formacion, poca intarrelacidn entra o estudianie y el fulor. Se usa la ley del minimo esfuerzo, cuando el estudiante espera que lo refen.
Ademas se nota limitada claidad didéctica a la hora de pedir trabajos, limitado seguimisnto y falia de estimulo al rabajo colaboralive. Se
chsarva ausancia de nommas, valores y principios de estudiantes y tuloras, lo que rae cOMO CONSBCUENCIa poca motivacion en los estudiantes.

Hay an |a actualidad realidades que se tienen en la Universidad sobre la evaluacion del aprendizaje. For eigmplo, se ha enconfrado en aigunos
cursos |a misma pregunta por 2010-1 hasta. ... 2013-li

En la rero-alimentacion en los foros Se encuentra &l mismo comentano en todos los grupos,

=g escriben calificaciones coma |3 sigwente: “Muy Dlen 3.550°, o que desde & punto de visla del sefor Reclor @2 una  wverglenza
institucional. Sa debe meditar en qué significa “muy bien®

Se han visto casos en los que no 50 revesa @ plagio. . irabajos iguales & textos extraidos desde intermed y & ulor califica “muy been”

Hoy en dia, [as pragunias de 108 cursos se encueniran en infernat

Mo se hace seguimiento secuencial a los estudiantes dentro del curso, ni se estableca con claridad la distribucién e roles en los rabajos
colaborativos,

ﬂiﬂ.ummsuun:hwmwuu Lpas mef f M . S
SOERE LA EVALUACIHN DEL COMCLUYENDO
APREMDIZAIE

Tt At i e e B i i S BT R e R,
|‘.'|Ii_'u.'|-|':.:l;t'r|r| LS & H’.‘E_’.FHI-\"‘I.I."J-H—

= La falta ded proceso de actualizacidn & innavscidn

(LArPmri-S S Y ] [ (8 BT R (T T TR R

Wb, 1 S e b T S ST e S P DT g actividades en un alto porcentaje de los cursos
. ‘ofertados an la Unad,
flrmaron o o morsa T R W L il e, b ey b LR = mmu mu * I4 i1lurmﬂ:h'.'|rl |
* contenida en las politicas institucionales de
Tl TSI S0 W A UL TR e aResp e proteccidn de la Unad.

= Anomalias en Regstro y Control_venta de nofas,

e T
p B o

Sobre los Sernpos de dedicacion del docente & asesoria virtual, sa observa que enfra al curso y sale dal curso, sin hacer actvidad alquna, a
veres ¢ director permanece en al curso pars no revisa nada, ni hate ninguna acckin pera e desarollo del curso ni para comunicarse can ks
asfudiantas.

Acerca de los iempos de dedicacién del docente, es notono que se desarolla |a asesaria en la noche, por lo que puade asumirse que se esta
realizands ofras actividedes diferentes & la UMAD en of iempo gue 21 conlratads en ¢ dia, Ademds, en e horanio de la noche hay cansancio
y esio puede generar mala comunicacion con los estudiantas y can [os fulores viruales.

En & caso del Programa Formacidn de Formadores, hay directores y futones que adn no han realizado los cursos o, s los han realizada, no I
han procedido a la cerfificacion o algunos con cursos perdidos y no los han welto & matricular. Por tanto, los Decanos no deben confratar este
tipo de personas. Se ha visto que este fipo de docentes, per “amiguismao” saken da un lade para entrar a laborar en la Universidad por otro lada.

En algunos cursos 5 han encontrado referancias bibkagraficas de mas e 10 afos, lo cusl no &s aceptabla
Se avidencia

La fatia del proceso de acluslizacion e innovacion de aclividades &n un #% porcantaje de los cursos ofertados en ta LINAD.
Un inadecuads manejo de la informacién contenida en les politicas instibucionaies de protacciin de la Universidad
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i NUEVOS ROLES ¥ NUEVOS L™ s " 4 (o mwez

MHEPOSITIVOS DE LA E-EVALUACHN DISPOSITIVDS STl ey e

= Kil de probeccidn de la evaluacion del
aprendizaje:

Micrdfonos de ubicacion aleatoria para control

de audio, videoacamars, defector de vaz, control

de procimidad y movimiento, lectores de

pupila, evaluaciones virtuales a partir de 2

semesire 2013

S acabaran los mbdulas,
o i
& E e r |

Es necesana que los docentes de la Universidad conozoan v apropien kos nuevos roles v nuevos disposifivos de |s educecidn en |s esia
Inslibicidn, tales como & e-mediador, e e-monitor ¥ el e-evalueador, completements distintos de log rodes iradicionales de la educacion que ya
dajb de ser actual.

Para evaluar de manera virlual [os conacmientos apropiados por nuesinos estudianies, ka Universidad va cuenta con un kit de profeccitn de la
evaluacitn del aprendizaje, tales como micrddonos de ublcacibn aleatona para confrol de awdio, videoodmara, detector de voz, coningl de
proximidad y movimiente, lectores de pupda, los cuales se pandran en funcicnamienta en las evaluaciones virtuales a parti de 2013-11

Es trascendental que todos conczcamos que ya & ecabaron los madulos; ahora se trabaje tal como en el mundo actual y con miras al futura.

For ko expuesio, la sefiora Presidente del Consejo afade que el kil de evaluacion incluye la compra por parla del estudianie esla kil para
presentar su evaluacion y garantiza la presentacidn de esta tipo de evaliacidn. Lo segundo es qua la VIACI entregd un informe de proceso
evaluabve an @ que e concluye que no hay diferencia significativa en el resufiedo final del 40% enire los estudiantes que presenfan la
evaluacion en CV ¥ los que |a presentan en pepel de menera presencial. Esio indicaria que va no ftenemos limitacidn para hacer evaluacidn
virlual, Los eshudiantes que no adquieran el kit se verdn cbligados a i al CEAD a preseniar |a prueba. Esto permite pensar que ECAPMA
puade pasar de evaluacion presencial a evaluacion virlual,

La doctora Maria Prigcila Rey agradece a la Inpeniera Melly Maria Méndez por su presentacidn; Por los resultados ¥ con miras a hacer ajusles
a las nuevas propuesias quedd aplazada ka convencidn académica en &f CEAD José Acevedo y Gdmez

La doctora Maria Priscla Rey informa ung de sus hallazgos en el seguimiento a los cursos en CV es que los cursos en CV esién
desactualizados. Cuando ella ha prequntads a los directores de las cursos, le responden que no ienen & archivg en Word; para remediar este
hecho, s sugirnd recuparar los archivos por parta de los Lideras Nacionales de las Cadenas de Formacitn. 5i no se consigue, sa debera parar
de .pdf Woard.

La ngensera Carmen Foza Montes Pulido, docente de planta, fene dos inguietudes frente a ka pregentacian:
a.  Desea conpoer aspectos positives de los cursos gue se presentaron en gl marco de la Convencion académica de e zona Sur, para
masirarios coma eemplos a seguir
b. Respecio a la conclusion considera que seria imporlanie para los profesores que Benen a cargo los cursos da los que se estan
elabarando evaluacones presenciales conocer los datos estadislicos para saber cusies 5on las evidencias para poder cambiar de
tipo de avaluaciin

La doctora Maria Prigcila Rey dice que el Rector Bene un grupo gue esta haclendo e sequimients y esla fue s0bo una muestra de casuishca
paro que = hera entrega a direclor por direchar, curso por curso por lo que as prudenie esparar al pronunciamiento de la Rectoria, paro
considera que en este mamento es urgenta ir hacienda ks correclivos comespondientes, por ejemplo materiales de 2005, actualizarkes. Oro es
colocar [as referencias de las fuenles de kas figuras, de los lextos va sean de inbernel o de libres o revistas, Se debe asumir responsabiidad
como diraciores de curso para megarar |a sifuacan.
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Para la segunda pragunta, al informe sa envid a los Lideras Nacionales, pero pide a la Ingeniera Esperanza Niefo que de respuasta a la
pregunia,

| La Ingeniera Esperanza Nielo informa que s& hizo un estudio serio por parte del profesional Humberio Guerrero de la VIACI v que 1a diferencia
| no fue significafiva entre los resultados de |as evaluacionas nacionaies presentadas an CV y de manera presencial

i La Ingeniera Mally Maria Méndaz dice qua ellas no Senan mnguna olfa explicacidn ni respuesta no ko que expuso el Rectar.

La doctora Maria Priscila Rey dice que enviara el estudio enviade desda la VIACI y pide a los Lideres su retroalimentacion sobre el documenta
¥ con los compromisas para el dia de hoy.

La docents de plania Consuely Bemal dice que es muy importanie que la evaluacion s2 haga por escuelas debido a que difieren lag areas de
conacimiento,

El Ingeniers Camile Forero Vargas dice que para retomar e orden de ka reunidn, nos debemos enfocar sobre log contenidos de los curses, kas
estrategias y los compromisos. Aclara que los Lideres envieron una matriz de diagndsfico para reconocer el estado aciual de los cursos. Log
resyltados son diversos, hay cursas actualizados al 100% y ofros no, pero en tarmings generales los contenidos estan desactualizados. En la
Cadena Agricola no se envid e 100% de los disgnosticos. Como 52 han dado cambios de log directores no Senen el documentns de contenics
del cursg en Word, 52 envid 2l formeto en el que se deben presentar los cursos actualizados,

La doctora Maria Prscila Rey dce que 58 espera que se tabule esa informacidn y se envie a la Decanatura para omar delerminaciones. El
Consejo de escusla deba hacer un pronunciamiento sobre la ruta que se tomard para mejorar, actualizar los maleriales y enfrar a hacer el
conirod del mederial, Bl frabajo debe ser de |a red de cursos.

El Ingeniers Diego Rojas dice que na 5ola 5e solicibkd diagndstico sino que se pide mejoramients da las cursos an los aspectas que se frataron.

La doclora Maria Priscila Rey afade que ahora ya se identificaron los problemas, los direclores ya los conocen y 58 espera gue se hagan los
comectivos necesanos. e espera una fecha prudencial pera que se haga el plan mejoramiento. Hoy se debe esiablecer compromisa enire e
dracior v el acreditador para que se haga ia labor honesiamenta.

El docente de planta Gustavo Foraro Acosta dice que hay una prequnta. En el cado de un directar que no diseid el material y ko guiere

modficar para majorarlo pregunta como pusde hacer ulilizando &l syabus ¥ que no alcanzaria & cambier en CORE fodo el curso para el
periodo 2013-11.

La doctora Marla Priscila Rey dice que desde el comienzo del aflo se dijs que a log cursos nuevos entraron a dsefio an Ambenbes Viruales de
Aprendizaje AVA 5i un direcior deses cambiar de CORE a AVA debe solicitar el cambio para hacer concegiones pero [a cerlificacidn en AV
B3 Mas compleja. Sugiere que se haga un archivo paralels de una propuesta nueva. Sugiers cormegir o de derechos de aulor gue 63 un detalle
muy evidente, Se pueden ir mejorando aspectos sin kesionar el CORE. Se puede hacer un repogitono para log cambios para imes preparands |
para hacer la fransformackin a AV, ko cual ird de la mano con k3 renovacion cumicular. e deben hacer ks cambios en el marcs de la |
prudencia. Mejorar &l maxima ko que se pueda; hacer comecciones kgicas sin afectar el procesa. El lempo ya no permile hacer ¢ cambio de

CORE a AVA en solp dos semanas, La idea no es hacer malos matenales sino materisles excalenies en un iempo prudencigl. Recordar que la

produccian infelectus es de la Universidad, Cuando un director asume un curso asume mejorar ¢ curso, eslabledendo tdos los comectivos
fque considers perlinentes. Pige pasar kos cursos al formato,

El MSc Diego Fojas dice que log Lideres splcifaron inicialmente que se aclualizera ka forma v que las referencias se unifiquen en formats APA i

La doctora Leonar Barrato de Escovar dice que los Coordinadaores hicieron una propuesta con las siguientes opciones:

I
| Se proponen [as siguientas acciones:

| Achualizacion de material Accion de Mejora | Enfrega
|
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Syflabus Elaboracidn de Syllabus de cada uno | Agosto 15
de los cursos de acuerds con los
lingamienios ded Consejo Academico

“Revision y ajuste de contenidos del | Gonstruccion ylo acluaizacin por | Entega del matenal para iniciar
material ddactico parie del drector de curso con su red | montaje en aula virtual hasta el 30 de

académica disciplinar v lenendo en | poviernbre de 2013

cuenta los linesmientos del ICFES ¥

el MEN y los perfies eslablecidos en

&l marca da los dacumankas masslios

de cada programa

La doctora Maria Priscila Rey dice que Sylabus & [a nueva presentaciin de los cursos segin el Consejo Academico

La doctara Maria Priscila Rey afade que o8 lo gua salid de Ibagué se levantd una aierta roja y hoy 58 desea taner solucionas sabre material
didachicn, Hoy el Consejo de Escuela enfrega un primer plan de mejoramienta con los resultados que se fienan tabulados del ejercico gue s
enwid. Con esto se hard una segunda fase. Sugiere ser mas agresivos. Mo estd da acuerdo con fechas lan lazas. Fide replantear el
cronagrama porque no g8 ve & impacto en el actual proceso de cerificacian,

Ademas. |a doctora Maria Priscila Rey enfafiza que e segundo problema as la evaluaciin que es aobro elemento que continuamente se ha
trabafado y no s tiene impaco en ese proceso a8l como se evidencia en |a repelicidn de los llems, Cada uno debe hacar un auloexamen y ver |
cama solucionard este aspects en su curso, Recuerda que en el Encuentro Virual de escesla se trabd el problema y bodavia no 52 ha |
avanzads an hacer buenas pregunias, Esto también debe ser pare del plan de mejoramienio de cada direclor; tambeen &8 raguiare qua haya
esbe impacty para 2 3_I1. 3& haran pileisies permanenies an cuanio a contenidos v a evaluacion.

e

Un tercer aspects que la doctora Maria Priscla Rey desea subrayer se reie def acompafiamienie en CV; también &35 un proceso auto reflaxiva
que éticamente debo tomar 1@ decision si 5igo 0 no sigo como docente y director de curso porque no lengo &l iempo para atender a mis
azfudanbas.

El cuarto aspecty son 108 procesos de refro alimentacidn @ los estudiantes, si estoy venificando los trabejos colaborafives que me envian los
estudiantas.

A partir del dia de hoy espera ver cambios hacia la mejoria. Agradeca a los Lideras Nacionales por inciar @ proceso. No se ha logrado
consolidar la red de director - tutor en CV - tutor de practica, Se requigren avances en |a consolidacién de las redeg. Siun flutor de prdctica no
quiere adherirse a la red, no 52 ke hard resolucitn de confralacidn para el 2013-IL

La doctora Maria Priscila Rey pide a los Lideras Nacionales que pragantan |os rasultados del diagnisticn. |
Ef Ingeniero Camilo Forero Vargas dice que se daba hablar sabre lo deseable y ko posibie. Lo posible actualmente es armeglar la forma. Fara
modificar los conbanidss, que &5 ko deseable, s& hace necesano mas fiempo porgue al hecer cambios en un confenido 52 cambierd la
evaluacidn, Pregunta a la doclora Maria Priscila Rey qué lempo e parece prudents para |a achualizacion de 05 cursss para hacar oparativa
plan de aooitn

La doctora Maria Priscila Rey afirma que no le pone fizcha sino deja abierto el plan de mejoramients. Cada cadena de formacion tomara la
decigidn perfinents

Dasde lag 2onas piden una capacitacion urgents sobre actualizacion de cursos en AVA

La docente de planta, Luz Elena Santacoloma doe que el tTema de evaluacidn es muy delicado ¥ que el nics indador de la evaluacion no
debe ser solo el disgnisiico gel profesional Humberio Guerrena. Por lanto el lema de la evaluaciin se debe fratar en debales amplios.
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La doctora Maria Priscila Fey informa que & estudianie que no adguiera el kil de evaleacian debera ir & CEAD respeclive pera presentar sus
evaluaciones. Al lado de esto, |2 nuava propuesta para mejarar los cursas &8 redudr &l ndmers da quices.

El docente de plants Gustave Forers Acosta habla acerca de las difculiades que Denen los directores de curso para achualizar sus curgos
tanienda & la ver un gran nbmena da estudiantes por futor

En conclusitn, se establace que a parfir da hoy sa inicia of procaso de reflexion sobre los cuafro aspectos expuestas y una raspuestia
inmediata de mejoria.

5. Estudiotécnico contratackén duplicacién de evaluaciones

#=. | La Ingeniera Libia Esperanza Mieto, Lider de Evaluacion de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente, remific una

| carta de |a Vicemacioria Académica y de Investigacian en [a que se designa al Sr. Pedro Antonio Yela Ganzalez, Lider Nacional de Evaluacion
del Aprendizaje y al Sr. José Humberto Guerrera Redriguez, como comité Tacnico evaluadar de fa propuesia presentada para el disefio de la
hoja de respuesias ¥ su entrega en pdf, impresidn de los cusdemillos, hojes de respuesia y de instniccionss, empagque de cuademillos, hoga
de respuesta ¥ de ingirucoitn en bolss plastica, selledo de facil aperiura v empacado en caje de cartdn, sellado y ordenado par centro regional
pare sU enfrega pars las pruebas Macionakes Presenciales 2013, de conformidad con los paramedros establecidos en los lenminos de
referencia.

También se remifid acta del Comitd Técnico Evaluador de la propuesta, la cual es keida en esta reunidn con e prapbsilo de enterar a los
miemirog del Consejo de Escuela sobre las decisiones de dicho Caomité

El Consejo de Escuela se da por informado sobre le proceso adelantado por el Comité Técnico Evaluador de la propuesta presentada para el
dizefio de la hoja de respuestas v su entrege en pdf, impresién de los cusderndlos, hojes de respuesta v de instruccionss, empagque de
cuadernillos, hoja de respuesta v de ingtrucckin en bolsa plastica, sefado de facil aperlura y empacads en caja de carlan, sekado y ordenads
par cenlra regonal para su enirega para (as prusbas Naconales Prasenciales 2013, de conformidad con los paramedros eslablecidos an los
1&rmings de rederencia,

6. Placement Test para estudiantes de los Programas Ingenieria Ambiental y Tecnolegia en Saneamiento Ambiental

consuilas especificas v 52 recbieron las respuesias que 58 consignan a confnuacion:

1. Enla Escuela se han homologado, dentro del Convenio con el SEMA, programas teonicos v tecnolbgicos para que [os esludiantes vengan a

termingr el cicly profesional en la UNAD, Uno de kos requisios de grado es que ks estudianies fengan dog niveles de inglés. 2 EI INVIL podria
cerfincar af nivel da Iﬂgl&ﬁ de log E'E.1LH13.I‘|IEEP&I’E al pr-El:E:III'HIEMI:I de graﬂu?

o el estudiante ingresd por Convenio SEMA se e pueden homologar los cursos hechos de ingles en el SEMA, si no tene cerificados se le
puade aphcar ¢ placemant lest para nivales 0 v 1 sin costa siempre ¥ cuando esio eskd azpecificado an el convenss. 5i el estudiants NO

resultado. Las nofas serdn pasadas en un conceplo de homologacitn que se enfregara al lider del esludiante y quien deberd realizar al
scuerdo de homolegacion v pasario al Cansejo de Escuela (ECAPMA) para que alli sean avelados lanio los crédios coma fas nafas.

2. El Programa Ingenieria Amblental NO Sene cursos de inglés en su malla curmcular, pero exige al esludiante certificar su idonaidad en el
maneja del idioma inglés. EI INVIL podria cerlificar [a suficiencia de los estudiantes en & manejo del inglés pera el procedimiento de gredo?

Para el programa de ingenieria Ambiental, se puede realizar ef mismo procedimeento que para ingenieria de alimenios; El eshudiante pueds
pagar & coslo dal placement test (un crbdito pregrado) y presanta [a pruaba de cualro niveles, de acuerdo al puntaje obtenida se le puede dar
concepta de nota por bos niveles aprobados, y sa pasa el conceplo al lider para que realice el acuerdo de homologacidn que deberd ser
avalade an el Consejo da Escuala del estudiante. 5ino aprueba los 4 niveles se la darad concepta por lo obbanido (&) Aprobd Inglés 0, 1y 2,
deberd cursar mglés 3).

3. Finalmente, & procedimienio que esta en el correo enviado por el INVIL {que esté més abeio) serie el que los estudianies de los programas
anunciados anteriormenis tandrian qua saguir?

La Zecretaria del Consejo de Escuela, MYE Edna Isabel Sandoval Galdamez informa que se envid al Instituio Virual de Lenguas = INVIL

ingresa por Convenlo SEMA, debera cancefar ef valor del exemen {un crédito de pregrado) ¥ se be ublcard en nivel 0 yio 1 de acwerdo al |
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4 |3 prueta da Placemant besl.

Por ko expuesto, s miembros del Conseo de Escusia afirman que, se debera proceder en adelente con los eswudiantes del Programa
! ingenieria Ambiental de la manera que queda censignada an el precedimiento enviado por el Insfituto Virual de Lenguas - INVIL

El procedmignts &5 ¢l que se sequira de acuerdo & 3 informacion enviada por ia litora Yenny Parado; las solicibudes sofo se recibirdn de los
lideres de programa quienes esi certificaran gue el estudiante ingresd par Canvanio SENA o que pagd &l costo del examen para poder acoedar

Mota: E| placement test solo 52 apicara para ios programas que én su mala curncular no tengen Ios niveles oe inglés pero para graduarse si
52 hace necesario cerificarios o para los de Convenio SENA. 5 un esfudante ingresa & un programa donde &n su malla curnicular si estan los
niviles de inghés, deberd cursarlos en la UNAD o solicitar prusba de suficencia segin sea of casa parlicular,

| Siendo las 500 pm, 58 agmdace la presencia de todos los parbicipantas v sa concluys la reunidn

IW. CIERRE ¥ LISTADO DE PENDIENTES

¥ Una respuasta inmediala y conlinua de mejaria

Accién Tipo de accion Responsable Facha de
(Corractiva, entrega
preventiva, mejora)

Procaso de reflexion sobre |os cuatro aspectos expeesios | Mejora Todos Ios docentes de | Permanents

oon punkos 3 comegir en los cursos que oferta la ECAPMA Iz Escusla

Obssrvaciones adiclonales
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