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Verificacion del quérum.

Aprobacidn del Acta. Nimero 9 del 30 de abril de 2024.

Presentacidn para aval del acuerdo de perfiles ECSAH 2024,

presentacién para aval del acuerdo de opciones de grado 2024

presentacion para aval de la actualizacién del procedimiento P-7-7 del componente practico.

presentacién del estado actual de los cursos CuVuNAD.

DISTRIBUCION COPIAS: Miembros Consejo de Escuela;

2. Consej

Los soportes o anexos reposan en el Drive AGOSTO 1 DE 2024:
unio 2024

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remitalo al correo electrénico: consejoescuela.ecsah@unad.edu.co
Anexos:
- Orden del dia.

Préxima sesion: mes de julio de 2024.

Resumen de la sesién:

No. Aprobacién y compromisos Responsables Fecha
3 Aprobacion del acuerdo de perfiles con las respectivas sugerencias a mas tardar mafiana a | Secretaria 13- 6-24

mediodia para terminar de organizar el acuerdo y enviarlo a talento humano. técnica.

Aplazado, pero solicita a los compafieros que se priorice las responsabilidades asumidas el dia 13- 06-24
a de hoy, probablemente se realice un Consejo extraordinario para volver a revisar el acuerdo | Secretaria

con los ajustes que se sugirieron el dia de hoy, para entregarlo a Secretaria General para | técnica.

avanzar.

Aprobacién de la actualizacion del procedimiento P-7-7 del componente préctico. Lider de| 13-06-24
5 Componente

Préctico.

6 Construir el informe para solicitar el escenario con el Grupo VISAE y VIMEP entrar en estos | Lideres de| 13-06-24

didlogos, incluso con las otras escuelas. Programa
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Aprobado por: Viviana Vargas Galindo
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No.
ITEM

DESCRIPCION-

Aprobacion

Verificacién de quorum y Aprobacién orden del dia: Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, solicita a los
miembros del Consejo dar aprobacién al orden del dia y si tienen algin comentario hacerlo, aprueba el orden del
dia, reiterando, como siempre, la importancia del tema del tiempo, no que nos regulemos en el tiempo, tanto en
las presentaciones como en los comentarios.

El secretario técnico del consejo de escuela Carlos Rodriguez, agradece a los consejeros por la aprobacion de la
orden del dia y verificacidn férum.

Aprobacion del Acta. Niimero 9 del 30 de abril de 2024.

El secretario técnico del consejo de escuela Carlos Rodriguez, agradece a los consejeros por la aprobacion del acta.

Presentacion para aval del acuerdo de perfiles ECSAH 2024.

El secretario técnico del consejo de escuela Carlos Rodriguez, realiza la presentacion de este punto de la agenda y
enfatiza en el tiempo de la presentacién dedicar 30 minutos, 10 minutos de presentacién y 20 minutos de
retroalimentacion.

Proyecta la presentacion cargada en el Drive del consejo de escuela para la revision.

Proyecta el acuerdo de perfiles con sus respectivos considerandos, por cada uno de los registros calificados que se
otorgan, se debe actualizar el respectivo acuerdo de perfiles, entonces, al otorgamiento del registro calificado de
la especializacion de salud mental comunitaria, se hace la respectiva actualizacién del acuerdo de perfiles dentro
de los articulos, también se ha agregado algunas de las respectivas competencias tanto especificas como cardinales,
que fueron presentadas en el encuentro de lideres del 2023 por parte de talento humano, pues se considerd
también que deberian aparecer en este acuerdo.

Expone en el articulo VI, se puede ingresar todos los respectivos perfiles para el caso de los lideres de programa,
este se dejé como un apartado, mientras que organizo el archivo Excel para poderlo incluir dentro de este acuerdo
y también la respectiva actualizacion de los perfiles para cada uno de los cursos de la Ecsah que se encuentran
activos actualmente incluyendo los cursos nuevos de los programas de la especializacion y del programa renovado
de Psicologia y cerrando entonces, con la respectiva experiencia docente, que son aspectos requeridos por talento
humano, como los 2 afios de experiencia docente y los respectivos diplomados que se tenga a lugar.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, enfatiza en la siguiente pregunta sobre conocer por cada uno de los lideres
que ajustes se hicieron porque, por ejemplo, con la unidad socio humanistica estaba la propuesta de que los
docentes que tenian experiencia en educacion basica y media podrian ser docentes de primera matricula si eso nos
queda en el acuerdo de perfiles lo podemos defender sobre todo para perfiles en zonas donde pronto es més
complejo, lo mismo que para préctica es importante saber si eso fue incluido, si eso fue contemplado porque ti
estds hablando del requisito que pone talento humano, pero finalmente los perfiles son discrecionalidad de la

T
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< DESCRIPCION- Aprobacién

escuela, entonces aqui yo estoy planteando solamente dos excepciones que son recurrentes en nuestros escenarios
de asignacion académica.

Invita a los lideres para que participen en principio primera matricula, que con July Silva incluso se hablg, se
defendid y se han vinculado a docentes que tienen no experiencia en educacion superior, pero si en educacién
bésica y media y en virtud de ello, los hemos vinculado para ser docentes de los cursos de primera matricula de
manera muy puntual, por ejemplo ética y ciudadania, y competencias, el sequndo escenario estaria con Jobana y
John estdn acé para el caso del componente practico del programa de psicologia, ya que hay lugares donde no
conseguimos psicélogos con esas competencias certificadas desde una maestria, por ejemplo, o con una
experiencia de dos afios en educacion superior, pero si tienen experiencia en el campo y pueden ser docentes de
acompafiamiento de practica, con relacién a lo anterior quiero saber si eso quedo y si no, pues conversarlo en
este espacio.

Toma la palabra el profesor Alejandro Martinez, presenta la inquietud con relacion con la pregunta, se puede incluir
ahi porque dice un afio educacién superior, puedo poner ahi en experiencia talleres, por ejemplo, educacién no
formal o educacion para el trabajo, o talleres de arte, digamos, de serigrafia o cosas de este tipo, si pueden contar
como como experiencias, esa es la primera pregunta: si es posible agregarlo, pues yo lo agregaria de una y la otra
es que yo reduje un afo de experiencia. Creo que alguna vez en alguno de estos Consejos se habld, pensando
también en los en los profesores que estdn comenzando los profesionales, pues que estan comenzando su
experiencia docente y tienen como la vocacién y la intencién de vincularse al programa y pues, dos afos a veces
es un impedimento, no sé si sea posible dejarlo a un afio y si no es posible se ajusta a dos afios.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, enfatiza en preguntar, con relacidn a la informacion no se puede, entre
otras, por las apuestas de alta calidad de los programas, si que seria como de pronto, excepciones muy puntuales,
de pronto en los centros se puede también como paréagrafo de los centros la universidad se contemplaran perfiles
que de que cuenten con una experiencia relacionada menor a los dos afios o de un afio, pero pienso que como
regla general seria importante que podamos validar esa experiencia, porque pronto no encontramos docentes, no
encontramos docentes que tengan la experiencia de 2 afios en educacién superior, porque de pronto, un compositor
super teso que es el que mejor maneja el software donde hacen composicién para el énfasis que tiene el programa
de musica, entonces esa experiencia se puede validar, me parece importante dejarlo alli que se conecta con lo que
decia el profesor Alejandro, pero dejarlo como regla general que sea menos de dos afios.

Toma la palabra la profesora July Silva, coincide que el articulo octavo debe tener un paragrafo, dado que alli se
especifican los dos afios de experiencia, pero alli serfa importante, conforme a lo dialogado en este cuerpo colegiado
y en otros escenarios, ademas, lo que ha demostrado el ejercicio de acompafiamiento en primera matricula de los
docentes, que tienen experiencia en educacion bésica y media, es un tema también, no solamente porque nos falta
en docentes. Quiero generar esa claridad, sino porque hemos encontrado que, en el acompafniamiento para cursos
de primera matricula, cuando tenemos docentes con experiencia en educacion basica y media, pues permiten,
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No.
ITEM

DESCRIPCION-

Aprobacion

digamos, una mejor en el ejercicio del acomparfiamiento, incluso una dindmica diferencial en términos de red para
cursos de primera matricula, entonces alli,

seria muy interesante ese para eso y segundo, en el cuadro de perfiles, En algunos casos, a mi se me complicd
muchisimo porque eran muy especificos, nombre tras nombre tan tras nombre, bien, muchisimas profesiones,
especializaciones doctorados, maestria, la preocupacion con un perfil tan detallado es que no se encuentre estos
perfiles tan detallados, se podria plantear dentro de la estructura, los profesiones desde el rango profesional pero
especializaciones, maestrias y doctorados para cursos de la unidad socio humanistica que quede terminado en el
perfil, simplemente no podria porque dejaria por fuera a los docentes de los diferentes programas que tienen unos
perfiles muy particulares y que estdn también dentro de las dindmicas de los Cursos, eso vendria a ser uno de los
elementos. El segundo, insisto, ese cuadro de perfiles demasiado detallado, entonces van a encontrar, por lo menos
en un curso como ética y ciudadania alrededor de unos 53 perfiles diferentes que puedan. Cuando en el otro
acuerdo de perfiles, 1 que ya habiamos trabajado. Tenfamos una forma un poco mas sintética de presentar la
informacion, pero no sé si este sea un nuevo requisito de talento humano. Entonces digamos que yo hice la tarea,
Estan alli, lo que digo en los 56, pero yo no sé qué tan objetivo sea, 0 mas bien, qué tan dispendios, o sea, para
un estudiante, encontrar hojas tras hojas tras hojas tras hojas de acuerdos de perfil donde realmente o para un
docente, cuando realmente podriamos hacerlo un poco mas, digamos, sintetizarlo, como ya lo habiamos tra bajado
en otro acuerdo, no sé si es posible, no sé si sea una directriz ahora desde talento humano y desde alli se tenga
que hacer ese ajuste..

Toma la palabra Dra. Viviana Vargas, enfatiza en los cuadros eran para el algoritmo y cuando antes se cargaba de
manera manual la soca, era horrible porque se creaba el docente y escribir exactamente el nombre del titulo, por
ejemplo, en filosofia, filosofia y ciencias religiosas con énfasis en Coran, y si el titulo decfa eso de la persona, tocaba
subir el titulo de esa manera y si no dejaba crear el docente, por ello devuelvo la palabra a Carlos en cuanto a
cémo esta el asunto?

Toma la palabra el profesor Carlos Rodriguez, precisa en cuanto a las preguntas, es para alimentar las
caracteristicas del algoritmo y se pueda hacer como una automatizacién mucho mejor de lo que se esta haciendo
ahora, entonces, por eso se requiere esas casillas y asf discriminados por las respectivas profesiones vy titulos.

Toma la palabra la profesora July Silva, precisa en el anterior acuerdo, se tenia unas casillas de requisito y alli, en
el requisito, por ejemplo, experiencia profesional minima de dos afos, experiencia docente superior, en educacién
basica media en los cursos de primera matricula, asi ya se tenia un perfil de la tarea la hacemos para talento
humano, para el algoritmo, pero insisto, digamos, ustedes ingresan a la unidad van a encontrar varios perfiles, y
todo en filosoffa y si le escribié una tilde y otra no, entonces toca volverlo a escribir, entonces siento que ese
funciona para el algoritmo, pero el acuerdo es importante que quede un poco mas amplio, también nos ayuda a
nosotros y genera un inconveniente mayor. Més adn, y pues, aca una claridad en cuanto a especializaciones, ni
maestrias ni doctorados en el perfil especifico para algoritmo, porque no quiero cerrar los perfiles para los cursos
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No.
fTEm

DESCRIPCION- Aprobacién

transversales, lo agregue en la segunda pagina, digamos los que yo veia que estaban como acorde con esa
inquietud para que digamos dar a conocer cdmo se realizé el ejercicio desde la desde la Unidad.

Toma la palabra el profesor Carlos Arturo Romero, presenta la siguiente inquietud por la misma linea de la profesora
July, ya que realicé analisis del historico de los perfiles en el programa de Sociologia de ahi se selecciond las
formaciones més recurrentes, porque definitivamente es muy amplia la lista y se complica demasiado como el nivel
minimo, quedamos con maestria, entonces tampoco ubique en la casilla de especializacién alguna formacion, en
particular porque, pues no lo considere pertinente y respecto a los doctorados, ahi también viene la dificultad,
porque se amplian mucho las opciones, entonces he puesto como los mas usuales, pero se supone que lo minimo
con lo que se debe contar es nivel de maestria, y en ese sentido, pues ahi ubique esas posibilidades de formacion,
Pero insisto en la misma perspectiva de Julie que si nos restringe un poco tomar en consideracion algln acuerdo
como escuela. Lo mismo estaba pensando, yo no he puesto el tema de cualificacién.

La verdad es que aqui hay dos cosas primero, docentes de nuevo ingreso, entonces ahora tienen un requerimiento
que es el curso si lo ponemos alli, si colocamos el diplomado en el mediador y si para las personas que estamos y
que se colocan otro tipo de diplomados que también estan en esa ruta formativa, que estan insistiendo tanto desde
la universidad no y lo otro, pues el tema del nivel de inglés. Entonces sf, a mi me parece que, por ejemplo, el tema
inglés podriamos definirlo a nivel de escuela y que, pues, no pudiéramos tener solamente una perspectiva al
respecto. Lo mismo con el tema de experiencia especifica y conocimientos ahi. Yo no sé porque, por ejemplo, yo
entiendo que un programa como artes visuales y musica tienen unos requerimientos en particular.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, enfatiza hasta qué punto esto vaya cerrar absolutamente la posibilidad,
para los docentes nuevos que tengan, por ejemplo, posgrados con otros nombres y que, en efecto, nos sirvan,
para, como dice Carlos, para los requerimientos que tenemos son los programas, entonces ahi también se me
genera un poco la duda frente al ejercicio, porque el acuerdo, en estricto sentido, yo pensaria que si lo podemas
dejar mucho mas amplio cierto y que ya en los exceles podriamos ser mucho mas especificos, pero si considero
importante y urgente hacer esa consulta talento humano y en ese orden de ideas tendriamos que dejar muy clara,
porque, pues sacamos al aire nuestro acuerdo de perfiles, pero si es muy importante que eso quede y que podamaos
dejar redactados también aqui los paragrafos que se han evidenciado.

Toma la palabra la profesora Maria del Pilar Triana, precisa estar de acuerdo con todo lo que acaban de decir, pero
No sabe si hace parte de este acuerdo o no con relacién a las discusiones con las redes académicas internacionales
nos han dicho, cuales son los perfiles que piden en la maestria para que un profesor internacional pueda participar
con ustedes, pero no sabemos, que es mi perfil, pues va acorde con eso, pero no sé si puede, si podemos ponerlo
un articulo, un paragrafo algo para los profesores internacionales que participen de actividades de los programas
estaran acordes con los perfiles que tiene el programa o pensar también en el marco de todo lo que tiene la
universidad a nivel de internacionalizacién, que nosotros tengamos en nuestro acuerdo de perfiles la posibilidad de
esos profesores visitantes internacionales que estén con nosotros, no sé si en la vinculacién, pero por lo menos

que si participan con nosotros y que aparezcan aqui, esos profesores es internacionales, debera cumplir con los

S
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No.
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DESCRIPCION- Aprobacién

perfiles indicados por cada uno de los programas, redactar un parrafo, si quieren, yo lo pienso bien, pero si me
parece que es importante.

Toma la palabra la profesora Jobana Agredo, comparte la siguiente reflexion del programa de Psicologia, sobre
todo para el componente practico y la nueva resolucién es que se va a necesitar docentes en ciudad, en poblaciones
como Ciénaga, en donde reconocemos que muy probablemente los (nicos postulados que podremos tener, van a
Ser nuestros propios egresados que no tienen posibilidades o no han tenido posibilidades de tener acceso a la
formacion posgradual, la verdad, si hacemos un buen acuerdo de perfiles se podria hacer un ejercicio para muchos
indicadores. Primero, que nosotros podamos, como programa de psicologfa, ofertarle a estos docentes que van a
estos egresados que estan en poblaciones apartadas la posibilidad de formarse con nosotros en este ejercicio de
insignias y de micro certificaciones con las competencias que le son propias al psicélogo clinico y de la salud, porque
doctora viviana y compafieros, porque nuestros egresados en este momento no tienen esas competencias personas
directas en tan exactas como las van a necesitar para poder supervisar estudiantes en los escenarios hospitalarios
y clinicos con los que estamos haciendo convenios en este momento. Adicionalmente, fuera de estas micro
certificaciones, tendriamos que ofrecerles a ellos un paguetico adicional en donde se formen COMO supervisores
clinicos, conozcan que son los anexos técnicos, que es un plan de practicas y nos puedan dar respuesta a ello,
entonces es si nosotros logramos, si es posible, porque seria un proyecto, no lo tendriamos en este momento en
ejecucion. Podriamos entonces nosotros indicar que nuestros stper docentes de préctica para el campo profesional,
2 del plan de estudios nuevos tendrian que podian ser profesionales, ojala egresados de nuestra unidad que
cuenten con estas micro certificaciones que los avalen como posibles docentes de acompafiamiento de las practicas,
insisto, creo que ganamos todos nosotros porque vamos a tener cémo vamos a apoyar la empleabilidad de nuestros
egresados en las en las poblaciones y adicionalmente, también vamos a poderles ofertar a ellos formacion que les
permita seguir con un continuo formativo dentro de la UNAD que nos favorezca a nosotros también para temas de
calidad.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, enfatiza con lo anterior articulario no con este acuerdo directamente, sino
con el plan de desarrollo profesional, porque seria un tema de futuro serfa, digamos que entrarfan nuestra préxima
version del acuerdo de perfiles.

Toma la palabra Fredy Mojica, precisa en el tema de acuerdo de perfiles y mejor organizacién frente a los docentes
que estan en el manejo de los cursos, sin embargo, al ser tan especifico y tener presente que esto va a estar
alimentado en el algoritmo, pues es bueno tener cuidado, porque tal vez hay compafieros por lo que he escuchado,
he visto que tienen un perfil y ya llevan, digamos, un tiempo varios afios en cursos y que dentro de los perfiles que
se establecen ahora, ellos no estdn, entonces puede pasar que el algoritmo automaticamente los pueda sacar,
entonces estoy de acuerdo con la mayoria en que, pues, ese perfil, este un poquito més amplio para que, algunos
compafieros que ya tienen el manejo de esos cursos no les pueda afectar.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, expone que ha sido un tema de ajuste, aunque en un Consejo puede
pensarse en el de julio ya tendriamos que traer también nuestro plan, articulado al coach de desarrollo profesional
que se conecta con lo que decia ahorita, Jobana y ti que estas ahi en la red de docentes, es muy importante.

Elabgrado por: Carlos Andres Rodriguez 13-06-2024
Revisién por: Viviana Vargas Galinda 13-06-2024
Aprobado por: Viviana Vargas Galindo 13-06-2024
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Freddy, que acompafiemos también a nuestros profesores para que ellos sigan en ese proceso de cualificacion que
vayan haciendo sus posgrados los que no, porque sabemos que tenemos profesores que ingresaron sobre todo
para los temas de précticas, que es donde recibimos de pronto perfiles que no tengan como requisito minimo la
especializacién o la maestria, pero se quedaron con ese perfil, entonces alli es importante que también en nuestro
plan de desarrollo profesora, podamos ir acompafiando, como dice John, en el marco, ese relevo generacional de
ese crecimiento, ir acompafiando a nuestros compafieros en lo que tiene que ver con segunda lengua con formacién
en el modelo a través de las diplomaturas.

Toma la palabra el profesor Paulo Gonzélez, presenta la siguiente pregunta tomo el acuerdo con el que solicitamos
el registro calificado y acuerdo de perfiles fue el que se ingresd en este acuerdo de ahi llama la atencion, porque
es que en las profesiones y en las maestrias no aparecen las nuestras, Por ejemplo, la especializacién en salud
mental comunitaria no vi la maestria en desarrollo, pero entonces seria bueno considerarlo y voy en la misma linea
de lo que decia el Profe anterior, entonces no sé si hay algiin apartado que diga que los acuerdos se ajustan,
considerando que esto ya se habfa pasado al ministerio porque al Ministerio pues se le pasaron un acuerdo de
perfiles.

Toma la palabra el profesor Carlos Rodriguez, precisa en la respuesta a la pregunta anterior, la tabla que se anexé
en las profesiones de los titulos otorgados fue obtenida de la pagina del SNIES, entonces ahi deberian estar todas
las respectivas profesiones que ha certificado.

Toma la palabra el profesor Carlos Alberto Lozano, comparte las siguientes recomendaciones para el perfil del
docente ya que se ha contratado docentes con todas las maestrias, pero cuando nuestros egresados se graduan,
carecen de competencias, que eso es lo que nosotros necesitabamos como empresario, la marca yo lozano, empieza
a verificar todo un proceso de formacién y de recapacitacién otra vez para que lo tengamos en cuenta. Es decir,
nosotros hemos tenido casos en que hacemos convocatoria de egresados de la UNAD y sugerimos hacer un taller
claramente sobre el manejo de crisis emocional en una comunidad indigena y desafortunadamente, ellos dicen, no
lo vieron en otro escenario, entonces, infortunadamente, pues digamos que para nosotros es valido poder
recapacitar otra vez a nuestros egresados, y esto es muy importante, desde la experiencia real, entonces se debe
fortalecer las competencias, entonces los psicélogos de la marca Y como egresado, también creemos en el trabajo
de los egresados y se deben capacitar.

Toma la palabra la profesora Marfa del Pilar Triana, com parte con relacion a lo anterior, si el profesor esta en este
Consejo, no solamente con las especializaciones y las maestrias para seguir fortaleciendo esas competencias en
nuestros egresados, sino que podriamos eventualmente hacer una alianza contigo de algunos de los cursos que le
permiten a los estudiantes contar con eso que t( acabas de decir con esos acercamientos a las comunidades desde
diferentes miradas entonces, pues decirte eso. Yo lo estaba escribiendo ahi, que nosotros lo hacemos. De hecho,
tenemos un seminario permanente en el caso de la maestria que trabaja precisamente esos temas y que, pues
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estamos abiertos a hacer un trabajo en colaboracidn contigo. Eso era lo que queria decir como para para profundizar
sobre esto agradece por compartir la visién del empresario.

Toma la palabra el profesor John Echeverria, expone con referencia al componente practico, se dejo claro sobre la
necesidad del 12 y 9 86, y en referencia a la versién 34, 43. Se sugiere, que dentro de esa actualizacién de este
acuerdo de perfiles se pueda pensar desde la excepcién que, pues ya sabemos que institucionalmente te tiene,
pues, parametrizado, que son dos afios minimo de experiencia en educacién superior, no obstante, y principalmente
en esas categorias de nivel 6 o centros, pues, que sabemos que los perfiles son muy complejos para para
encontrarlos con esas caracteristicas, nos hemos dado cuenta que, pues, en efecto, encontramos psicologos
profesionales con una amplia experiencia, pero no necesariamente en educacién superior, pero si en un campo
disciplinar, como lo organizacional desde el campo de la salud y demds, que, pues, en efecto, cuentan con una
experiencia en el marco del acompafiamiento y supervisién de una practica profesional en contextos en los
diferentes campos disciplinares, como lo es en el 34,43y enel 129 86, entonces, pues, como en esa perspectiva,
serfa importante pensarse en un paragrafo, en una excepcién que permita en ese en esa linea el marco del relevo
generacional y demds que esté acompafiado, pues, con la micro certificacién y con esa capacitacion permanente,
en un acompafiamiento en practica virtual en un modelo académico informativo como el de nosotros en sintonia
del referente componente practico.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, solicita al profesor John Echeverria realizar la propuesta para incluirla.

Toma la palabra la profesora Andrea Porras, precisa en la importancia de tener en cuenta que en gestion deportiva
esto es muy complejo, porque se tiene perfiles de muchos lados y nosotros tenemos antropdlogos, licenciados en
ciencias sociales, fildsofos, socidlogos, psicélogos y es muy dificil lograr que esto se vuelve casi un poco excluyente
de muchas profesiones que nosotros nos funcionan por perfil y no se ha podido en el cuadro como tal no estan
alli especificadas por un lado, y, por el otro lado, es importante tener en cuenta que gestién deportiva es una,
digamos, que es un campo de conocimiento que esta surgiendo en Colombia, que muchos de nuestros docentes,
e inclusive de las personas que se estdn egresando se estan formando fuera del pais a nivel post gradual que nada
de eso esta contemplado alli muchos de nuestros docentes, pues tenemos formacion en el extranjero, justamente
porque acéd no las tenemos y digamos que en este acuerdo de perfiles definitivamente no nos incluyen. De hecho,
solo hay una formacion doctoral, solo hay uno en el area y el resto de los profesores que existen actualmente,
pues son doctores en antropologia, sociologia, en psicologfa, en otras ramas de conocimiento pero para nosotros
a condensar en el cuadro, pues serfa muy dificil lograrlas sintetizar porque llevamos, y si vimos habia mas casillas,
entonces esa es un poco la situacion de gestion deportiva para tener en cuenta, como en el cuadro, porque, pues,
por el campo de conocimiento es un campo que se desarrolla mds de momento en el exterior y que se apoya
mucho del trabajo de otras disciplinas

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, precisa con relacién a lo anterior expuesto por la lider del programa de
gestion deportiva siempre ha tenido esas particularidades e incluso digamos que nos ha tocado hacer un proceso
casi que de sensibilizacién y aprendizaje con unidades como la gerencia de talento humano gue asumen que el
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programa lo pueden atender licenciados en educacion fisica, porque se desconoce un poco cual es la apuesta, pues
formativa del programa, entonces es claro lo que dices.

Entonces, en virtud de todo lo que se ha conversado en este punto solicita al secretario de escuela realizar 1as

consultas a talento humano, sobre todo en el acuerdo en los cuadros de Excel que son anexos a este a este acuerdo
de perfiles y que, pues entran a alimentar el algoritmo, en ese orden, solicita apoyo a las profesoras Jobana, Maria
del Pilar Triana y July para revisar las sugerencias planteadas e invita a los consejeros a realizar la votacion para
la aprobacién del acuerdo de perfiles para poderlo entregar a la gerencia de talento humano y proceder de esta
manera a la vinculacion de los docentes de 16-4 bajo esta mirada de este nuevo acuerdo de perfiles.

Entonces para mafiana por tarde mafiana a mediodia tener la propuesta incluida dentro del articulado para poder
dar la revisién y entregar.

Toma la palabra el secretario académico Carlos Rodriguez, comparte la respuesta de Talento Humano menciona si
es posible ponerla como la instruccién de los perfiles afines que ellos no le ven inconveniente a esa situacion, pero
que si debe ir por cada uno de los cursos y lo otro como inconformidad, desde VISAE, para el caso del acuerdo de
perfiles del doctorado, VISAE solicita el acuerdo de perfiles dentro de nuestro acuerdo de perfiles que va a ser
enviado a talento humano.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, enfatiza en esté articulado y otra cosa es el Excel, entonces simplemente
a talento humano se le entregan los Excel con los programas que estan activos que estin en oferta y el del
doctorado lo tenemos como el anexo de lo que se va a entregar e incluido dentro de ese acuerdo de perfiles.

De manera unanime se aprueba el acuerdo de perfiles con las respectivas sugerencias a mas tardar mafana a
mediedia para terminar de organizar el acuerdo Y enviarlo a talento humano.

Presentacion para aval de acuerdo de opciones de grado ECSAH 2024.

El secretario técnico del consejo de escuela Carlos Rodriguez, realiza la presentacidn de este punto de la agenda y
enfatiza en el tiempo de la presentacion dedicar 30 minutos, 10 minutos de presentacién y 20 minutos de
retroalimentacion.

Proyecta la presentacion cargada en el Drive del consejo de escuela para Ia revision de los consejeros.

Anteriormente ya se habia presentado Y quedaron con algunas situaciones por subsanar dentro de ellas en el
considerando se solicitaba que se ingresara del acuerdo del Consejo Superior en donde nos dejan a nosotros como
Consejo de Escuela la potestad de realizar el acuerdo de opciones de grado, pero eso si con, posteriormente el
aval del Consejo académico, es decir, que este acuerdo va posteriormente a ser aprobado en consejo académico.

Fovmmate:
Fevsici |
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En los respectivos articulos se habia sugerido quitar los respectivos nombres para cada una de las diferentes
opciones de grado, pero al final de ese consejo de escuela, si se sugirié que se mantuvieran de esta manera para
darle como una mejor organizacion al acuerdo, entonces se estructuran cada una de las respectivas opciones de
grado y se enlistan los programas en cada uno de esas diferentes opciones de grado iniciando con los diplomados
de profundizacién. Entonces, alli se mencionan cudles son los programas que tienen su respectiva opcion de grado.
En su diplomado de profundizacién, en el articulo dos mencionan los créditos de posgrado, alli se encuentran
entonces organizados los respectivos programas que van a que tendran su respectivo acuerdo en un respectivo,
ya sea especializacion o maestria, para el caso de la monografia, se listan (inicamente aquellos programas que si
tienen aprobado el respectiva opcion de grado de monografia y con el respectivo requisito que deben cumplir los
estudiantes para el caso de la pasantia, también se mencionan alli.

Para el caso de la pasantia también se mencionan los respectivos programas y habian mencionado y que, para
cada una de las respectivas opciones de grado, se le colocé la definicién que se tiene dentro del procedimiento
para darle como mayor explicacion en qué consiste cada una de las respectivas opciones de grado y se separé el
proyecto aplicado del proyecto de investigacién porque anteriormente habian quedado fusilados. Entonces lo que
se hizo fue separarse con sus respectivos programas y bueno para el caso de creacidn de obra artistica, inicamente
artes visuales y musica, como lo han mencionado si me genera inquietud sobre esta nueva opcién de grado porque
este no aparece dentro del procedimiento.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, enfatiza mas que la pertinencia de informar es que sea un articulo, la
pregunta es si eso debe ir en el acuerdo como un articulo, aunque no cree que, por técnica juridica, no deberia ir
un acuerdo que diga eso, pues porque es algo procedimental, no es reglamentario.

Toma la palabra el profesor Carlos Rodriguez, comparte otra de las situaciones a lo sucedido con el programa de
psicologia y la opcién de grado del diplomado de profundizacion en innovacion social, se incluye aqui,

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, enfatiza en agregar un paragrafo donde se determine que la escuela hara
la oferta de manera auténoma, pero es la escuela determinara los momentos de oferta.

Toma la palabra el profesor Carlos Rodriguez, explica la pertinencia en la oferta de las opciones de grado quedo
como un paragrafo.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, precisa en aclarar porque no estamos diciendo que es potestad de la
escuela hacer la oferta y con ese paragrafo estarfamos ofertando a todos los periodos todas las opciones e invita
a los consejeros compartan las observaciones identificadas en el acuerdo y dar un aval o no a esta propuesta de
acuerdo para entregarlo a la Secretaria General y que tenga la revisién y vuelva al consejo de escuela para ser

aprobado.
ORIGEN Y APROBACION FECHA
Elabarado por: Carlos Andres Rodriguez 13-06-2024
Revisién por: Viviana Vargas Galindo 13-06-2024
Aprobado por: Viviana Vargas Galindo 13-06-2024

Frormeer: Fule

UNAD ¢ 2021

)

* 568
co1717811

“Aplica para las sedes José
Frleatinn Mufis u_lnzé



» & vJ
B W/

g

AD

5 °
L ¢
Universidad Nacional .
Abisrta y a Distancla A

|, ACREDITADA [
?ﬂ EN ALTA CALIDAD t#'l

de la Unidad del Acta Pagina 13 de 32

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

CONSEJO DE ESCUELA CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES
CONSEJO DE ESCUELA No. 12 DEL 13 DE JUNIO DE 2024
Sesion Ordinaria

e DESCRIPCION- Aprobacién

Este acuerdo es de las opciones de grado de la escuela de Ciencias sociales, artes y humanidades, por ende,
también después se tendrd que incluir lo gue viene con el Doctorado, en este momento ya se tiene una
especializacion activa y deberfa estar aqui, el seminario especializado ahorita, escuchamos a paulo. Frente a eso,
y un primer elemento de que no lo podemos avalar hoy es que Paulo tendria que entrar a definir esta opcion de
grado para incluir.

Toma la palabra la profesora Andrea Porras, comparte las siguientes observaciones, en la primera conversacion
que tuvimos frente a este acuerdo, habiamos anotado que por las particularidades que presenté el programa de
gestion deportiva, los estudiantes de gestion deportiva sélo iban a poder hacer el diplomado que estd construido
para ellos especificamente. Y acd en este acuerdo aparece los estudiantes de gestién deportiva en todos los
diplomados, entonces esa es una primera observacion que quisiera hacer, y la segunda en linea con lo que estamos
mencionando al inicio, también habfamos mencionado que tal vez revisar la pertinencia de colocar el procedimiento
aca dentro del acuerdo, toda vez que, si cambia el procedimiento en alguna forma, tendriamos que revisar
nuevamente el acuerdo.

Toma la palabra el profesor Fabian Rodriguez, comparte Ia siguiente inquietud con relacién a las opciones de
trabajo de grado de los estudiantes que tienen capacidades mditiples en el programa filosofia, se presentaron dos
casos de estudiantes que tienen baja vision, que se dificulté el desarrollo de la monografia en su momento, se hizo
via Comité de Investigacién de Escuela Laval de una flexibilizacion, instruccién de trabajo de grado, sin embargo,
nos recomendaste en ese momento traer ese caso al cuerpo colegiado del Consejo de escuela para que todos
podamos determinar si es viable que quede en este acuerdo opcién de trabajo de grado. Dichas situaciones con
estudiantes que tienen, pues, capacidades muiltiples, Aunque comprendo, pues, que es bien complejo, pues
determinar, por ejemplo, en el caso de filosoffa, podriamos adherirnos a la opcién a la Gitima opcidn que esta aqui
€n este acuerdo, obviamente, con unos pardgrafos sobre comunicacién social lo tiene el profesor Carlos.

La dltima opcién esta en formatos emergentes, alternativos y digitales, porque el Comité de Investigacién nos dio
el aval para 2 estudiantes que tienen esa condicién se propone hacer un recurso tipo podcast para que ellos, pues
lo puedan presentar como opcién de trabajo de grado en tanto la escritura de la lectura de forma técnica como se
hace en filosofia, pues es un poco complejo abordarla con ellos, entonces es mas como una inquietud.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, enfatiza en tener como un articulo para todos los programas Y que los
estudiantes que pronto tengan estas necesidades puedan presentar otro tipo de opcién de grado y que ahi yo
traslado esa pregunta, para que la reflexionen asf los profesores Jorge y Alejandro, {Qué opciones podriamos dar
de pronto a nuestros estudiantes con habilidades diversas en los programas de arte? Junto con el apoyo de Ia
profesora July con la red de inclusién, ellas nos pueden apoyar un poco como en la redaccién de lo que seria esta
parte dentro del acuerdo, estamos dando un paso hacia la democratizacién de las profesiones Yy no se puede medir
a todos los estudiantes con el mismo raseros o incluso irfa en contra de nuestra misién, entonces me parece muy
pertinente, agradece por compartir la alerta no lo tenia y serfa un salto interesante que daria la escuela, que podria
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incluso ser usado por otras escuelas como una buena préctica, porque, hablamos de inclusion, como es que dicen
en la en la vida multidimensional.

Toma la palabra la profesora Marfa de Pilar Triana, comparte las siguientes cuatro observaciones. La primera es
que en el caso de la maestria hemos tenido una dificultad con la opcién de grado ahorita en el periodo
intersemestral, porque nosotros no ofertamos cursos obligatorios, solamente cursos selectivos de los estudiantes
que querian hacer la opcién de grado, pues no pudieron matricularse lo por no pudieron matricularse, porque el
acuerdo habla solo de cursos obligatorios y electivos, entonces se puede anexar en este acuerdo, pues todos los
Otros cursos selectivos asi no sean solo los 12, porque es que ahf estd establecido solo los 2, los 4 curso, pero
como abrir esa gama de cursos para que en el caso del intersemestral, pues los estudiantes lo puedan tomar esa
primera, tendria que anexarlos. La segunda, Bueno, no aparece el seminario especializado de la especializacién se
ha hablado, incluso que nosotros lo vamos a ofertar, que va a ser compartido con las maestrias un poco para
aumentar también la matricula de las maestrias, entonces si me parece que eso tiene que estar ahi.

La tercera observacion es que deberia haber un paragrafo donde, en el caso de las opciones de grado posgrado,
los estudiantes pueden tomarlo en 2 periodos académicos, eso viene de la pandemia, todavia esta vigente, es
decir, en el caso de las maestrias como opcién de grado, el estudiante no tiene que matricular los 10 créditos de
una pueden matricular, la mitad por temas de costos, entonces no sé si eso debe aparecer aqui como un paragrafo
en esa opcion de grado de posgrado en créditos de postgrado que el estudiante puede tomarlo en dos mundos, o
sea, en dos periodos académicos.

Toma la palabra el profesor Alejandro Martinez, agradece por el trabajo realizado por el profesor Carlos, en el caso
de artes, pues reitero mi gratitud por permitirnos dejar solamente la de creacién de obra, sobre la pregunta puntual
de las consideraciones condiciones de aprendizaje excepcionales y tal ya tenemos un caso en el programa, primero
son varios casos, uno de ellos, una persona con condicién, pero sordera. No sé si eso sea incorrecto y lo que
hemos hecho es, digamos, gracias a la opcién de grado, el documento que reposa finalmente y que acompafia a
la hora del proceso de creacion, pues esta trabajando a partir de audios y de video para facilitarle al también esa

necesidad de expresarse sin necesidad, sin requerir una traduccion permanente de lo que le esta reflexionando
sobre su qué hacer plastico aparte de eso, pues presenta la obra, ese caso, se ha sustentado en el mes de agosto,
entonces digamos que aqui ya de una u otra forma, estd resuelto el tema de del trabajo con condiciones educativas
especiales. Yo tengo una pregunta sobre la periodicidad porque estamos a mitad de afio, no sé que vigencia vaya
a tener este acuerdo en términos de afios y la Ultima, digamos, sugerencia o recomendaciones y muy respetuosas,
€s que hay una opcion de grado que no est en el procedimiento como tt bien lo mencionaste, que es una opcidn,
pues muy buena y tal pero yo sirve que les solicitaria amablemente tu consideracién para que la la pudiéramos
presentar y conocer, sé que la conocimos cuando se hizo ese ejercicio. De bueno. Ampliémosla. écomo van a
funcionar y tal? Pero ya que va a estar en un.acuerdo formal y tal pues, para claridad de todos, digamos cémo
operaria la lo de formatos emergentes, alternativos y digitales, que se someta también a una revisidn como ser
hizo en su momento con creacién de obra, pues porque digamos que una es la perspectiva disciplinar que tiene,
Pero a veces esa perspectiva es un poquito solicita y es bueno foguearse con otras miradas y enfoques, esa es una
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respetuosa recomendacion, pero pues si queda asi a mi, par mi parte, pues no hay problema y quedaria otorgado
el aval.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, enfatiza en la revisién a Secretaria general y demas, el profesor Alejandro
puede dar mucha ruta alli por el camino que ella recorrié con creacién de obra frente a lo como a los pasos que
hay que dar para poder formalizar nuestra opcion de grado, también como una opcion de grado muy pertinente.

Toma la palabra el profesor Jorge Alvarado, precisa con atencién a la pregunta sobre la atencién que se hace
precisamente a las estudiantes que tienen una opcién de grado, pues coincido con lo que lo que plantea el maestro
alegando, y es que el ejercicio, mas alla de ampliar en este momento una opcién diferente de grado a la que ya
estd establecida es cémo se desarrolla el interior de la opcién que tenemos para atender estas necesidades.
Nosotros tuvimos el caso de un estudiante con autismo, lo que después lo hice yo fue tener la asesoria de una de
alguien externo que es educador especial. Bueno, en su estudio lo hablaba. Yo le preguntaba ya como puedo hacer
yo dentro de su proceso de opcién de grado para que pueda desarrollar esta opcién y el ejercicio de poder sustentar
Y presentar su trabajo. Entonces me dio una serie de alternativas de acuerdo con la condicién del estudiante para
poder desarrollar el ejercicio, es importante entender a la profesora Alejandro hicieron como que adaptaron dentro
de la misma opcién de grado, hicieron una adaptacion interna para que pueda hacer el ejercicio Y, pues, que tuviera
un final exitoso como el que tuvimos nosotros y que tuvo el programa de artes visual. Entonces digamos que lo
que se hizo fue efectivamente, desarrollar, como no la presentacién, como normalmente se hace con todos los
estudiantes.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, recomienda tener esa experiencia sistematizada, porque es un paso
interesante lo que declamos con filosofia de una de realmente pensar la democratizacién de la profesién y demas.
Y ahi yo pensaria entonces que por lo menos y en tanto lo organizamos de otra manera, en este articulo séptimo,
ustedes deberian tener un parametro de que, en caso de los estudiantes que presenten, por lo tanto, Se hara la
adaptacion de la opcién de grado desde el objetivo misional de la UNAD y no la inclusion,

Un elemento como tarea es que se incluya eso y solicita al profesor Paulo a liderar esa parte en el documento que
estd compartido, que, como comenta el profesor Alejandro, se ha compartido en reiteradas ocasiones que
incluyamos alli el seminario especializado, porque no est3 listo.

Toma la palabra el profesor Fredy Mojica, sugiere que posterior al acuerdo o una ayuda un poco mas didactica
quede presente en la en la pagina de cada uno de los programas para que el estudiante pueda consultar de una
mano de manera més facil las opciones de grado.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, recomienda pensar en cuando al terminar el acuerdo hacer unas piezas,

no como estudiante del sastre conoce las opciones de grado que pueda usarse aqui, que estan nuestros lideres
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zonales con la postura frente a estas opciones de grado que también lo puedan usar en las inducciones que este
ese elemento consultivo alli y que los estudiantes lo encuentren en la pagina.

Este punto queda aplazado, pero solicita a los comparieros que se priorice las responsabilidades asumidas el dia
de hoy, probablemente se realice un Consejo extraordinario para volver a revisar el acuerdo con los ajustes que se
sugirieron el dia de hoy, para entregarlo a Secretaria General para avanzar.

Solicita al profesor Paulo enviar un comunicado para el ingeniero Gerson, donde reiteremos Ia solicitud de gue no
sea incluida esa Informacion de manera formal en todas las oficinas de registro y control para que también lo
tengan nuestros lideres zonales, y pues ellos van a movilizarlo de esa manera.

5 |Presentacién para aval de la actualizacién del procedimiento P-7-7 del componente practico.

El secretario técnico del consejo de escuela Carlos Rodriguez, realiza la presentacién de este punto de la agenda,
concede la palabra el profesor Jhon Echeverria, comparte presentacién cargada en Drive del consejo de escuela

para la consulta de los consejeros, precisa en la actualizacién que se ha venido realizando, pues en el procedimiento

P-7-7, que es lo relativo al componente practico de la universidad, ya se ha hecho en unas actualizaciones, pues
interesantes,

El procedimiento P-6-6, pues, como les decia, pertenece al proceso de ciclovia del estudiante, el compenente
préctico donde tiene, pues, relacionamiento de los estud iantes, pues con un entorno de trabajo, un entorno desde
que se pone en practica, pues, desde el que hacer disciplinar de cada uno de los programas de la universidad que
tiene préctica profesional declarado en el marco del documento que regula desde lo metodoldgico y calidad las
practicas profesionales, el proceso ha sido un ejercicio de analisis meta sistémico, toda vez que ha participado la
oficina de calidad, liderazgo del componente practico, las diferentes escuelas y redes propias de la practica, en
donde pues hemos llegado a varias conclusiones que, en efecto, pues la practica profesional para muchos docentes
ha sido muy complejo.

Las siguientes actualizaciones que les voy a dejar aqui desde la practica profesional. Hemos venido en esta
optimizacién de los formatos de calidad. Pasamos de se han realizado 2 actualizaciones. En la primera eran 12
formatos que los docentes en los diferentes centros regionales tenian, pues, que llevar a cabo, pues en el
seguimiento con sus estudiantes, desde el inicio, el proceso hasta el final, luego, de acuerdo con lineamientos que
nos ha dado la universidad con la implementacién de algunos formularios que los avala. El gesto para quitarnos el
tema de la firma manuscrita, porque todo documento que firma manuscrita si o si debe llevarse en su proceso
archivistico de manera fisica y foliada y entregada, pues, de manera fisica, en cada uno de los centros regional tal
cual, como lo indica la norma y Secretarfa General, entonces en la Gltima actualizacién los formatos que ustedes
pueden visualizar en esta diapositiva eran los que venfamos implementando, por ejemplo. el formato de 706 de
tutorias y formato de asistencia de estudiantes del componente practico en esos en esas actividades, como
induccién, tutorfas y asesorias, que es la vida académica de las précticas profesionales. Anteriormente, el estudiado
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participaba la tutoria. Son ocho tutorias. Durante el periodo académico. Debfa, pues, llevarse ese control de de
asistencia y pues el registro de la documentacién como tal, entonces teniamos que imprimirlo, y por estudiante
alrededores, casi treinta a cuarenta hojas, porque pues son 8 tutorias son ocho asesorias. Hay una induccion, hay
una reduccion, entonces eso por estudiantes, el gaste de papel y el desgaste administrativo, pues es bastante
fuerte, ese lo omitimos hoy por hoy, ya no esta operando. Ya les comento como lo reemplazamos, que lo hicimos

a través de un formulario porque, repito, nos quitamos la firma, pues eso nos favorece, pues la gestién documental.

Es un formato que ya no estd en la actualidad ya se omiti6 en la actualizacién del procedimiento. Estamos en
espera de qué Consejo, la Secretaria de calidad, la Secretaria italiana, el sistema integrado de calidad ya emita el
acuerdo y lo publique de manera formal en la pagina principal. Pero, pues ya se es importante tener en cuenta que
ese formato ya no estd en el procedimiento actualizad, si ingresan en ese momento, pues todavia sigue apareciendo
el procedimiento P-6 con ese formato, pero es justamente la necesidad de poder presentarles a ustedes, pues
como las razones, las casuisticas que se han presentado es que con nos motivaron a hacer esta actualizacién del
procedimiento. Todo es que necesitamos préximo en inicio de julio. A finales de este mes tendremos auditorias
internas en las diferentes zonas. Entonces el auditor va valga la redundancia auditar el procedimiento con la versién
actual.

En principio se solicitard mostrar en el formato de asistencia que ustedes llegan en la vida académica. En este
momento, nosotros vamos a decir: no, nosotros ya no manejamos formatos, sino manejamos formulario, eso ya
se harfa hallazgo, siempre y cuando nosotros podamos respaldar que este tipo de decisiones, analisis y
actualizaciones, pues se realizd, pues, de acuerdo a las diferentes la participacion de las diferentes unidades, las
escuelas, los actores que son protagonistas del desarrollo de la practica profesional y que lo pasamos a un cuerpo
colegiado como consejo de escuela, donde se emitird un acuerdo y ese acuerdo es el que se presentara en ese
senado auditoria. Por lo tanto, no nos dejara un hallazgo, porque, de hecho, del proceso de calidad nos invitan que
este tipo de procedimientos y de cara a mejoramiento, pues se actualicen con el animo de, pues, optimizar lo
administrativo y potenciar lo académico desde esa ruta y con el acuerdo soporte y aprobado por el cuerpo
colegiado, Pues, teniendo pues todos los soportes, por supuesto, no seria un hallazgo, eso es importante, pues,
que lo tengamos muy presente, pues como sea, ese ejercicio, desde esa perspectiva del formato. G, 7,6,12, que
es el de asistencias de estudiantes y practicas profesionales y practicas pedagdgicas que se hallan en el sitio de
practica, que son 144 h que se tienen distribuidas en 12 semanas en el periodo académico. Por eso es que las
practicas no se ofertan en periodos de 8 semanas, sino de 16 semanas. Este también se omitié por el tema de
firma manuscrita y por el tema que lo pasamos a formulario y eso nos permite agilizar mucho mas lo académico,
potencial, lo académico y minimizar lo administrativo.

Los formatos que contindan es el formato F-2-2-16, que es el formato de acta. Lo implementamos en las 3 visitas,
digamos que en la préctica profesional se hacen 3 visitas en el periodo como pues puntos de control de ese plan
de précticas que se establece inicialmente e inicialmente, en ese formato de actas que ha registrado todo. Pues,
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¢eudl es el audio? écudl ha sido el avance del plan de précticas? El cronograma, el objetivo los productos, las
consideraciones que se lleguen en el escenario de practicas y demds, entonces eso es un formato que sigue.

Ese es un formato que debe llevar si o sf firma manuscrita. Por lo tanto, es 1 de los formatos que reposa de manera

fisica en los centros regionales, O sea, nosotros seguimos con proceso archivistico, gestién documental, archivistica,
pero pues ya ese formato no es lo mismo un formato a 12 formatos el otro es el formato F-7-6-9, que es el formato
de plan de practicas junto al Formato, que es el formato de seguimiento de practicas, en la primera visita se
establece un plan de practicas y en la segunda visita, como punto de control, se hace seguimiento al avance que
se ha tenido ese plan de practica. Eso se mantiene, estd, pues, por supuesto, actualizado en la pagina de formatos
y en el procedimiento. Asimismo, se dejé alli el reporte de afiliacién de segundo y Ultimo documento fisico que
entregan los docentes en centro regional.

Para tener la evidencia y el soporte, porque si o si, debemos garantizar que un estudiante, antes de asignarse a
un escenario de practica, pues debe contar con esta afiliacién de riesgo en el siguiente formato es que se omiti6
es el formato F-7-6-13 el complemento de condiciones de sitio de practica. Todo es que, dentro del analisis que
nosotros realizamos, ese formato de condiciones del sitio de practica obedece més al procedimiento de convenios
cuando se esta, pues, como gestando y celebrando, pues, el convenio, pues se debe cumplir y garantizar que, en
efecto, el escenario de préctica cumpla con las condiciones minimas, pues para el desarrollo de una practica
profesional con calidad, el producto ese andlisis se hizo una actualizacién con un formulario que nos permite evaluar
del sitio practica, pero ya no el inicio antes de la préctica, sino al final cierto, pues para obviamente, una vez
firmado el Convenio, se garantiza que se cumplan con las condiciones, pero pues, al finalizar la practica, pues
evaluamos si, en efecto, el sitio cumplié o no cumple con las condiciones minimas para el desarrollo optimo de la
practica profesional. Digamos que esto, pues es muy en términos generales. Aca estin los formatos que se
modificaron, que es el formato, F-7-6-1 y el F-6-1-2, que son de asistencia a la vida académica y al sitio de practica
que fue los que pasamos a los formularios y, pues, los que se mantienen registro de acta. El plan de précticas y el
seguimiento, que son los que se mantienen hoy por hoy en la en el procedimiento Yy pues, en la marcha ya, pues,
insisto, aqui estan, pues, como cudles son los formularios, cual es el certificado y cudles son los formatos de calidad
que se mantienen en la vida académica del componente, pues, para finalizar, quiero sefialarles que esto, estos
estas actualizaciones, ha tenido una muy buena acogida de parte de los docentes, toda vez que, pues nuestra
intencién es una préctica profesional es Que, o sea, por supuesto, sabemos que lo administrativa es importante,
pero eso no puede superar el propdsito formativo.

Los resultados de aprendizaje que se esperan estos cursos practicos, entonces es basicamente esta es la génesis,
el contexto, el analisis y pues la actualizacién que se ha venido haciendo en la actualizacién. Pues de cara a las
auditorias internas que tenemos pronto como escuela y siempre, pues dentro de la experiencia, pues a psicologia
como que nos Ilaman siempre dentro de la experiencia que hemos tenido estos afios, es para poder presentar lo
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procedimiento.

que es el componente préctico, el Programa de Psicologia y de la escuela de ciencias sociales, porque, en efecto,
alli entra comunicacién social con esta misma trazabilidad documental y metodologia.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, agrade la presentacién enfatiza que es un tema con varios escenarios
burocraticos, porque pues no se puede llamar de otra manera, y eso complejizaba no solamente el desarrollo como
tal de la practica, sino también la entrega informes y como lo manifestabas de manera muy clara el manejo de
archivo, pero en este momento Ia posibilidad para que los compafieros puedan intervenir. Y te quiero hacer una
pregunta John antes, que es mas una pregunta de procedimental. Lo que nosotros hacemos aca es aprobar el
procedimiento, o sea, no nos atafie como Consejo. Aprobar es el ajuste o cual es nuestro escenario de decisién en
este como Consejo.

Invita a los consejeros a presentar observaciones previas a que aprobemos entonces o no el ajuste de este

Toma la palabra la profesora Andrea Norefia, agradece al profesor Jhon por la presentacién porque permite
identificar cdmo ese componente practico, pues desde el programa a veces este tipo de escenarios terminan
generando, pues, dificultad, incluso como lo estamos viendo, para un tema del cierre académico de centralizacién
de muchas situaciones en los que, por la cantidad de pasos que debe surtir el estudiante en una serie como de
retrasos en el proceso académico, entonces si creo que es muy valioso el ajuste, que pone el componente y sin
duda alguna persona, como agradecido trabajo que se ha analizado.

Toma la palabra la profesora Claudia Hernandez, expresa gratitud porque realmente el proceso de entrega de
cargos, estoy haciendo remembranzas de entrega de cargo de docentes con un costal de carpetas entregadas en
fisico con una cantidad de formatos en donde, si mal no recuerdo, el profesor hizo un consenso de encuestas a los
docentes que estaban complacidos en tra bajar con précticas profesionales, el ejercicio de la préctica agrada encanta
a los docentes, los compromete. Pero todo lo que se referfa a la gestion documental empieza a ser, en términos
coloquiales el dificultad para los docentes, es un desgaste, porque pasamos mucho mas tiempo realmente
gestionando toda esa cantidad de documentos, el tiempo que les dedicamos a los estudiantes, que es nuestro
deber ser entonces extraordinario porque nos va a facilitar mucho y también como lideres zonales cuando hacemos
esa gestion de recibir el cargo a los docentes implica que nosotros tuviéramos que ver esos tipo a tipos. Son una
cosa complicadisima especificamente en practicas. Entonces esto se evidencia €OmO COMO un avance y como un
trabajo inteligente productivo.

Aprovecho este espacio para preguntar en esta entrega de cargo. ¢qué documentos deben ir en fisico como para
que los lideres zonales tengamos esa ese criterio de directriz de escuela y lo acordemos con nuestros Hades Docs.
en zona también, ¢Qué deberia, en este momento, aprovechando este punto de la agenda que deberfa ir en fisico
Yy que debe ir en digital y otra pregunta que haria yo en este momento es como los zonales, ante un proceso de
auditorias, porque en mi caso, el lidere el representante local. Saben ustedes que no tiene contrato permanente.
Entonces, muchas veces yo, como zonal, tengo que responder a las auditorias en los procesos de practica, y es
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cuando 1 empieza a decir bien dénde busco, en donde encuentro rapidamente el ejercicio para poderle mostrar al
auditor como es el proceso de préctica, también vamos a tener acceso a estos repositorios, por ejemplo, lo que ya
no se firma en listado, sino que esta en la plataforma. Si nosotros tenemos acceso a esos repositorios para poder
mostrar el paso a paso de las practicas.

Toma la palabra el profesor Jhon Echeverria, genera respuesta a la pregunta planteada anteriormente, precisa en
lo siguiente: En efecto de manera fisica son solo dos formatos que los docentes deben presentar que es ese formato
de acta de las tres visitas que se hace durante el periodo y la afiliacion y qué pasa con los otros documentos, hay
que presentar, pues, toda la trazabilidad que tenemos, el repositorio virtual que estd nuestro campus en nuestro
campus virtual y por supuesto, en un escenario de auditoria, es valido porque en un campus virtual muy diferente,
hay una seguridad informética en la universidad, es decir, no cualquiera puede ingresar alla al repositorio y altera
ni nada como si puede ocurrir en un Drive, entonces esos demds formatos que no se entregan de manera fisica
porque son solo dos lo que es el formato del plan de practicas, el formato de seguimiento, ya documentos
académicos como informe final y demas, eso reposa valga la redundancia en el repositorio, de manera que los
auditores también solicitan el acceso al repositorio para que les mostremos cuél ha sido la trazabilidad del punto
de control. Como sistematizamos. Esto nos sirve, pues, de cara a las renovaciones de registro calificado,
acreditacion de alta calidad, etcétera. Entonces es importante tener claro eso.

El programa y el componente practico-anexa se entrega de dos formas: una de manera fisica dos formatos y los
otros documentos y formatos y formularios se hacen en el repositorio que el lider zonal de la escuela deba tener
acceso al repositorio, por supuesto, Claro que si. En este caso, pues los profesionales que no tengan acceso,
relacionan el nimero de cédula y yo les permito el acceso al repositorio para que, en caso de que sean llamados
presentar ustedes, pues reconozcan coémo es que es el repositorio. ¢écémo es que se habilite y cudles son los
documentos que se depositan alli de cara al procedimientoP-6, por un lado, por otro lado, la Doctora Viviana lo ha
mencionado dentro del ejercicio de calidad de teoria que se hace en estos procedimientos nos empieza en ese
momento. Nos mide con el documento actual, el auditor va a desconocer por completo que hemos hecho unas
actualizaciones, porque eso tiene que surtirse un proceso de alta calidad entre nosotros como escuela el de Ia
oficina de calidad, y tiene que hacerse, pues, la actualizacion en el repositorio, por eso decia inicialmente que si
ocurre eso, porque sé que en la zona Caribe, prontamente mi profe Marcela, tendremos auditoria, entonces muy
probablemente el auditor va a encontrar inconsistencias de lo que hice en el procedimiento y lo que el profesor le
esta presentando, es muy importante que estemos muy sintonia porque producto de este Consejo escuela, si asi
lo consideran pertinente, sea la aprobacion, se emitiera un acuerdo y alli le debemos al editor Mire, es que no
presentamos un formato de asistencia de manera fisica, toda vez que lo estamos presentando a través de un
formulario, este es el formulario, se aprueba a través de esa unidad, esos resultados, entonces esa es una precisién
que debemos tener, pues, muy clara en las auditorias que se avecinan en las diferentes zonas,

Toma la palabra la profesora Maria del Pilar, refiere en las siguientes observaciones para que queden en el marco
de ese Consejo de escuela, la primera observacidn es que, como se fundo un sitio de préctica, es decir, también
evalué de manera externa a los estudiantes de Psicologia, la consecucién de estos instrumentos se ha vuelto

demasiado instrumental, es decir, al estudiante lo que le importa es que el Acta esté al docente, lo que le importa
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es que el Acta esté y eso es fundamental, pero lo esencial es realmente lo que significa hacer una préctica y eso
no deberia estar sucediendo en el caso de practicas, lo més importante es la practica incluso he sido una que muy
critica de que vengan si no es que llene el formato, es que usted haga su préctica, que tenga conciencia sobre ella,
que usted pueda dar cuenta de los resultados de aprendizaje. Y esa es mi segunda observacion, Y es que a esas
herramientas y a esos instrumentos tienen si o si que estar alineados con los resultados de aprendizaje esperados
y declarados por cada uno de los programas y el Acta, més alld del cumplimiento de estar ahi, de si cumple un
plan de trabajo, debe estar orientado es a esas competencias y al desarrollo de esas habilidades en el marco de
los resultados de aprendizaje que tienen los programas.

Toma la palabra el profesor Jhon Echeverria, enfatiza en la pregunta anterior sobre lo que motivd
permanentemente, por ello se tienen dos actualizaciones de este procedimiento porque, claro, no solamente es
para el estudiante la prioridad presentarlo en formatos los docentes también, en las practicas profesionales desde
ese quehacer disciplinar. Entonces ya presentaron el acta ya con eso es suficiente y con eso se dio un
acompafiamiento pertinente, pues en el contexto y el escenario de practica entonces si no se discute, esa es una
de las razones principales que conllevo a ese ejercicio, no se puede decir que en este momento el procedimiento,
pues ya odio por completo lo instrumental o administrativo, tiene una naturaleza administrativa, pero no lo
primordial no es la naturaleza, no es la esencia la esencia fundamental es poder desarrollar esas competencias
desde el que hacer disciplinar ya sea en comunicacion, ya sea en psicologia y demas.

Toma la palabra el secretario técnico del consejo de escuela Carlos Rodriguez, invita a los consejeros a votar por
la aprobacién o no de la actualizacién del procedimiento P-7-7 del componente practico.

De manera undnime los consejeros de escuela aprueban la actualizacin del procedimiento P-7-7 del componente
préctico.

Presentacion del estado actual de los cursos CuVuNAD.

El secretario técnico del consejo de escuela Carlos Rodriguez, realiza la presentacion de este punto de la agenda,
concede la palabra a los lideres de programa:

Toma la palabra el profesor Carlos Arturo Rome ro, comparte la presentacion la cual reposa en el Drive de la escuela
para consulta de fos consejeros, expone el curso que nosotros automatizamos sobre curso dirigido al programa
sociologia, que fueron también una de las primeras experiencias de la escuela, tiene tres 3 créditos proferidos,
inicié su oferta autodirigido en el periodo académico 16-04 de 2023, se acredit6 para ese periodo académico como
la tarea consistia en realizar el indice de promocién es un curso tedrico que inicié su oferta como autoridad.

Coémo estaban los resultados en cada uno de los periodos académicos hasta que no se tenga claridad para
desarrollar este indice y tener un comparativo en una ventana, el promedio del curso general fue 4-3 en el 16, 2
de 4-2 en el 837, y empezamos con la oferta.automatizada que el promedio subid a 42 5, sin embargo,
posteriormente en los dos periodos que se ha ofertado como automatizado resulta preocupante, porque el

promedio general del curso y de aprobacién est3 bajando, esto también obedece a que para cada periodo

ORIGEN Y APROBACION FECHA

Formeta: F.

Fersis

UNAD © 202

Elaborada por: Carlos Andres Rodriguer 13-06-2024
Revisidn por: Viviana Vargas Galindg 13-06-2024
Aprobado por: Viviana Vargas Galindo 13-06-2024

*Aplica para las sedes José
Falacting Mitiz o Ined




a®
L
W
¥

ot Tet \Y
" Universidad Nacional '/
*-_‘; Abierta y 2 Distancia

", ACREDITADA [~
Y ENALTA CALIDAD &

Nombre de la Unidad G del Acta

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Pagina 22 de 32

CONSEJO DE ESCUELA CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

CONSEJO DE ESCUELA No. 12 DEL 13 DE JUNIO DE 2024
Sesion Ordinaria

DESCRIPCION-

Aprobacién

académico se debe realizar un proceso de acreditacién de estos cursos y, como sabemos, digamos, la dindmica
cambia, entonces ya se emplean nuevas herramientas mds &giles para cumplir con este requerimiento, esta
afectando el para el periodo de 6-5 el promedio general del curso bajé a 3,9 para el periodo 16-1, este conocemos
la alta ahi estamos preocupados porque el periodo del promedio general del curso esta en 3,3 y también aumenta
el porcentaje de reprobacién respecto a los periodos anteriores, no solo 32 punto 5,5 reprueban y el 67, 4 aprobaron
en la actividad final.

Ese es, como, en términos generales, la evolucidn que ha tenido el curso y la desmejora que también podemos ver
para el caso del periodo actual no se presenté ninguna situacién en particular y se han atendido también las
situaciones particulares que han sido muy pocas, pues el director ha estado muy atento también a atender esas
situaciones estudiantiles.

Toma la palabra la profesora July Silva, comparte /a presentacion la cua/ reposa en e/ Drive de la escuela para
consulta de los consejeros, expone desde la unidad socio humanistica en articulacion con varios programas entre
ellos musica y gestién deportiva son cursos autodirigidos y automatizados en un total de 6 cursos.

Entonces establece ya los elementos que nos piden para este ejercicio por cada uno de los cursos para reconocer
un poco la dindmica, entonces precisa en el curso de acondicionamiento fisico y bienestar, aclarando que, si bien
vamos a dar acé unos elementos un poco mas descriptivos y otros que nos permitirian ampliar unos analisis o tener
unas determinaciones, puedan encontrar la presentacion completa cargada para la sesidn de este Consejo y alli
estara los reportes y los DOFA en términos de acompafiamiento, operacionalizacién y casos especificos que
desarrollé cada director de curso, considera muy importante por cuanto alli se encuentran las especificidades y que

por tema de tiempo, seguramente no se podran abordar en este espacio.

Entonces reconociendo la flecha amarilla indica que el curso desde este periodo, inicia su oferta como curso
autodirigido, automatizado, es decir, este curso de acondicionamiento fisico y bienestar inicia con el 16-01 del 2024
su proceso de automatizacién, entonces nosotros generamos desde la unidad para poder compararlo, que seria
muy interesante que pudiésemos tener una un ejercicio unificado en términos de parametros Yy revision, como
escuela, revisar cudles son los periodos académicos que vamos a comparar el periodo académico por ejemplo 16-
01 del 2024, comparamos con el 16-01 2023 porque posee unas caracteristicas muy parecidas y lo comparamos
también con el periodo 16- 04 del 20 23, por algunas caracteristicas y posibilidades de digamos, de poblacién que
podriamos nosotros llegar a identificar que pueden ser similares en adelante, esta misma explicacion en términos
de cudles son los periodos seleccionados dependiendo de en términos del ndmero de estudiantes inasistentes, se
mantiene 100,78, por ejemplo, estuvo para para 16-04, para 16 01, 178 pero recordemos que hay un aumento de
los estudiantes, es decir, que si bien el nimero se mantiene en 178, cuando nosotros vamos a mirar en la
permanencia del curso, se evidencia una permanencia mayor en el periodo 16-01 que en el periodo 16-04, algunos
elementos que nosotros encontramos. Si, hay una disminucién en el comparativo del promedio de los periodos que
he comentado tenian del 3, 9, o 3, 8, este periodo que inicia su oferta automatizada, 302 en términos de porcentajes
de aprobacién, vemos que también disminuye el porcentaje de aprobacidn. Entonces encontramos sentido. En
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tanto el comparativo promedio disminuye, pero también el porcentaje de aprobacién disminuye en el periodo que
se oferta, que es para 16 0, punto 2, 24.

Para el curso 43420 7 competencias, ese fue ofertado para el 16- 05 del 20 23 por primera vez como curso
autodirigido y automatizado también hacia el 16-01, encontramos que hay un aumento de los estudiantes y en rojo
encontramos en promedios comparativos, disminuye la comparacién porque no serfa una comparacion que
permitiria a nosotros encontrarnos con las mismas caracteristicas de la poblacién, los ejercicios que nosotros
denunciamos de comparacion directa, que son los rojos o verdes, dependen del 16,se compara 16, 05 del 2022
con 16-05 el 2023 no la hacemos de 16-01, 16-0 5 y de 16-05, porque no serfa una comparacién que permitiria a
nosotros encontrarnos con las mismas caracteristicas de Ia poblacién, los ejercicios que nosotros denunciamos de
comparacion directa, que son los rojos o verdes, 16, 0, Cinco del 2022 con 16-05 del 2 023.

Para el 16-05 del 2022 el promedio se encontraba en 2,2 para el 16-05 del 2023 el promedio se encontraba en
2,1 disminuyd para el 16-05, Lo que los estudiantes estan permitiendo, éno? Bueno, que pasan la asignatura, pero
no la digamos, no la prueban satisfactoriamente, entonces son elementos en términos de calidad gue se deben
revisar el interior del curso, porque disminuye el promedio pero aumenta el porcentaje de aprobacion, también
para curso de ética encontramos que también fue automatizado para el 16-5 2023 la dindmica en términos de la
cantidad de estudiantes si es menor discilpenme porque tengo aqui la barra de pantallitas oscila alrededor no
sobrepasa los 90 estudiantes en este curso, el comparativo promedio como el porcentaje de aprobacién en ese
comparativo encontramos que en los dos casos aumenta, sube, es decir, en comparacién, con los periodos que se
podrian denominar como equivalentes, el porcentaje de aprobacién también aumenta incluso para el 16-01 se
encuentra el porcentaje de aprobacién de este curso, que aumenta el nimero de estudiantes también es del 66,5%
y estdbamos nosotros por debajo del 50%para ética y ciudadania, danza, también se hace el ejercicio de
automatizacién para el 1-05, se encontr dentro de la dindmica de danza también que tanto el promedio, en
comparacién como el porcentaje de aprobacién va a aumentar, es decir, bueno, en el 16-05 aumenta en
comparacién con el 16-05 del 2022 y para el 16-01 aumenta un punto pero digamos que aumenta es uno de los
elementos que nosotros estamos también como revisando en esta comparativo dentro de los porcentajes de
aprobacion, también aumentan, es decir, para el 16-011 en comparacién con ese 77,8 que contdbamos en el 2 023,
ahora contamos con el 82,36% para el curso de alfabetizacidn musical.

Una de las inquietudes planteadas éCon qué cursos perddn, con qué periodos estamos comparando, si estamos
comparando de manera adecuada, porque, por ejemplo, nuestro director del curso de alfabetizacién musical nos
hacia una observacién a propdsito de si hace se hace una comparacion directa con el curso en el periodo 16-044,
con el 16-011 cuya poblacién pareceria que, digamos, es continua, se esta hablando de un 45% que realmente
entraria un 4, 2 en ese promedio contra un 3,4 como ahora en el 16- 01, entonces, es decir, digamos que esta sea
también una invitacion para desde Ia escuela, poder establecer cudles son los parametros que nos permita tener
el mismo lenguaje y también incluso que las ventanas de observacion que nosotros construimos pues nos pueda
permitir también arrojar un poco mas mas alla, dirfa yo, més que certezas y por lo menos tener una confiabilidad
en los datos que nosotros estamos presentando, pero recuerdan que nosotros estdbamos ha blando, que les estaba
hablando de estos cursos de ética, ciudadania, de danzas e incluso del curso de competencias comunicativas e-
learning, donde aumentaba tanto en los promedios como el entonces no podriamos ahora mismo decir si esta
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variable afecta o no directamente. Pero si es cierto que el curso perddn que la escuela de ingenieria ya habfa
avanzado con ejercicios de cursos automatizados, y digamos que eso podria presentar una cercanfa con ese proceso
que los estudiantes ya reconozcan estos cursos o que ya los hayan reconocido de manera anterior o que incluso
dentro de estos procesos se hace una autogestion digamos que podria haber una diferenciacién en términos de la
configuracion del aprendizaje auténomo, esto vendria a ser mas especulaciones que certezas, pero en este Consejo
se nos hizo muy importante generar esta caracterizacion de los cursos.

En la presentacidn, van a encontrar uno a uno de las de los cursos, con algunos elementos DOFA a propdsito de
los acompafiamientos a propdsito de, digamos, de las dindmicas de operacionalizacién a proposito también de las
caracteristicas de curso, me quiero centrar en uno a uno en esta primera presentacion me permite dar elementos
que encuentro en las demas presentaciones, en términos de operacionalizacion, desde luego, digamos que en
términos de las debilidades se anula ese acompariamiento continuo al estudiante, Algunos otros docentes en otras,
En otros cursos me hablan de una desmotivacion en términos de pensarse esa accion y esa practica pedagdgica
se habla de en términos de operacionalizacidn, el docente se convierte en una persona que opera. Disclilpenme
ahi, utilizar esa redundancia, pero que opera constantemente esos incidentes técnicos, no de posibilidades de
respuesta, de habilitar de nuevos intentos y ese todo el tiempo estar hablando de incidentes técnicos y de habilitar
nuevas respuestas a la red de curso, pues no podemos hablar de red de curso articulados a varias docentes, salvo
este curso particularmente acondicionamiento fisico, porque por la cantidad de estudiantes tenfa un codirector, los
demds, el mismo director es el tutor que en estos cursos no aparece como tutor porque se refieren que no hay
una necesidad de un tutor en el acompafiamiento de los estudiantes.

Sin embargo, dentro de la operacionalizacidn se encuentra que las inquietudes que estaban en los foros de
aprendizaje. En tanto, ya no existe un foro de aprendizaje para poder manifestar estas inquietudes o para poder
dinamizar el proceso de aprendizaje se trasladan a los espacios de correos electrénicos y mensajeria de campus,
es decir, que los docentes o directores de esos cursos siguen respondiendo cantidad muy muy elevada de correos,
0 mas bien nos siguen responden, una cantidad de elevada de correos, por cuanto insistimos la inguietud, existen
el estudiante a propdsito de los contenidos y en tanto no hay otra forma. Si hay un foro general del curso. Pero
pues alli digamos que no se plantean algunas especificidades. Si generan esto operativo desde los desde los mismos
espacios de mensaje al curso, es decir, digamos, los docentes, todos los directores en ellos, y digamos que estan
de acuerdo en que si hay una saturacién en términos operativos y administrativos de lo que tiene que atender un
docente que se encuentra articulado, un curso o que se encuentra como director que un curso automatizado.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, presenta la pregunta si el robot esta activo para los cursos automatizados.

Toma la palabra la profesora July Silva, enfatiza en lo siguiente, el dobot no puede hacer que tengan nuevos
intentos, el dobot que le responde al estudiante, el dobot de pronto le responde dénde le puede escribir al docente
como elementos muy técnicos, elementos muy de navegacién, exploracion del campus.

Realmente. Pero si un estudiante tuvo un problema técnico con su prueba, no hay otra persona que le pueda
habilitar la prueba més alla que el director y la forma en que se manifiesta el estudiante va a ser a través de correo
electrénico, donde solicita que se le haga la apertura del nuevo intento. Realmente si se va a la minucia no sabemas

ORIGEN Y APROBACION FECHA

Elabarado por: Carios Andres Rodriguez 13-06-2024
Revisidn por: Viviana Vargas Galindo 13-06-2024
Aprobado por: Viviana Yargas Galindo 13-06-2024

GO16/Bass Comvrenm

*Aplica para las sedes José
Calastinn Mitk v Ines




s,

i L]
A LR
./, Universidad Nacional '/

W Abierta y a Distang

.}, ACREDITADA [
N ENCALTA caLibno L

Nombre de la Unidad G lora del Acta Pégina 25 de 32

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

CONSEJO DE ESCUELA CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

CONSEJO DE ESCUELA No. 12 DEL 13 DE JUNIO DE 2024
Sesion Ordinaria

& DESCRIPCION- Aprobacién

si el tema del aumento de la promocién haya sido en la cantidad de correos que recibio el docente y en tanto
insistimos, sabemos que los lineamientos de los cubanos existen desde dimensiones un poco mas tecnoldgicas,
pero en términos de dimensiones pedagdgicas, no tenemos lineamientos de estos cursos, aun todavia no han sido
difundidos o todavia, esto lleva a que el docente claro desde el principio de oportunidad y con una necesidad
también de que los tantos estudiantes no pierdan, porque nos ha pasado que incluso hasta la semana anterior se
estaban abriendo formularios de fases anteriores, porque habia una gran cantidad de estudiantes que habia perdido
los cursos. Entonces digamos que este elemento lleva una saturacion y pues insistimos, o incluso hay unas
inquietudes pedagdgicas, o hay algunas inquietudes disciplinares que también se trasladan a través los espacios
de los pobres del perddn de los de la mensajeria de plataforma y de los cursos del correo institucional. Pero eso
esta dentro de los elementos de debilidades, pero también encontramos temas de oportunidades por ejemplo,
implementacién de varias aulas que permitan un trabajo colaborativo, es decir, el estudiante alli no interacttia con
los otros estudiantes cémo desarrolla a través de un curso autodirigido y digamos que automatizado. écdmo se
construye como se fortalece el trabajo colaborativo écémo se habla de, digamos, desde ese escenario? écdmo se
puede hablar desde un ejercicio de codireccién en los Casos que particularmente se den una operacionalizacién en
términos de oportunidades, que pueda existir un lineamiento que le permita identificar al estudiante No sé la
cantidad de intentos realmente. éhasta cuando el docente le puede aperturar estas pruebas? Bueno, digamos que
las oportunidades que nosotros vemos también estan un poco mas en, la, digamos, de mano de los lineamientos
y de la estructuracion y claridad que se puedan brindar desde lo pedagégico y desde incluso en lo tecno pedagdgico
pero mas lo pedagdgico.

Dentro de las oportunidades, hay algunas estrategias de vida académica y vida universitaria si se estructuran si
pasa al interior de los cursos automatizados, entonces serfa muy importante que se pudiese tener en cuenta si
existiria una unificacién o para que la aumentara la calificacién de los estudiantes como un ejercicio, también dicen,
de incentivo y para que pudiesen estar haciendo, parte, digamos, de estos ejercicios dentro de las fortalezas, los
docentes en los diferentes cursos me referfan procesos de calificacién auténoma, Entonces se vuelve més rapido,
les permite atender otras actividades Yy para este periodo particularmente existe una figura de monitores para los
cursos automatizados, permite implementa ayuda a implementar estrategias. Pero insistimos, como no hay un
lineamiento un poco mas claro de pronto, la articulacion entre lo que podria llegar a ser el monitor y lo que
desarrollan los directores, Pues no. Como que no estd tan clara, se esta construyendo, fomenta y fortalece el
aprendizaje auténomo de los estudiantes dentro de las amenazas. En algunos cursos si aumenta el ausentismo y
realmente aparecen solo al finalizar cerrar las fechas donde van a pedir ya una apertura de los cursos, el volumen
de correos, lo que estdbamos hablando Yy un poco ya més hacia el acompafiamiento de los estudiantes, eso es de
la operacionalizacion, pero quisiera identificar otras que no se encuentran en esta PPT, pero que hacen parte. Es
decir, no damos por sentado que el tutor ajusta su curso o dinamiza en el foro, si no se construyen muy buenos
recursos educativos digitales, estos cursos cuentan con una presentacién donde esta muy bien elaborada, donde
hay un acercamiento.

Refiere el elemento clave es el fortalecimiento de la construccién de recursos educativos digitales, como hay una
obligatoriedad por fases o por actividades de tener un ova propio, esto lleva a que tengamos més recursos digitales
educativos que nos pensemos los contenidos, que didacticemos un poco més los contenidos, dado que no tenemos
esa posibilidad como de un espacio tan de la mano como los foros de aprendizaje para hacer ese desarrollo,
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entonces sentimos que es muy importante, ese fortalecimiento de recursos educativos digitales, es muy importante,
por ejemplo, espacios como la presentacidn del curso que le da otro dinamismo es un video, las personas estan
viendo al profe, digamos como en la interaccién inicial se esta presentando esos elementos también hacen un poco
mas amigable el ejercicio, entonces eso es una fortaleza dentro de los procesos y pues valdria la pena en que se
pueda seguir como afianzando que podamos tener unos pardmetros claros para que todos y todos podamos, incluso
poder tener comparacion de esta informacion. Nos esta pasando 1 de los otros cursos. écémo se estin pensando
también las estrategias de vida académica y vida universitaria al interior de los cursos autodirigidos y
automatizados, por ejemplo, este curso, ademas a propdsito, acondicionamiento fisico y bienestar, ellos se
encontraron al iniciar el proceso con una desmotivacion de los estudiantes. Eso nos esta pasando mucho en
acondicionamiento y en danzas, porque el estudiante suponia, dentro de su expectativa, estaba encontrar un curso
mas practico en el proceso y no encontrar una serie de, digamos, de preguntas de formularios que pudiesen ser
solamente desde el plano un poco mas tedrico. Entonces, dado eso, dada la identificacidn de esa necesidad, o mas
bien de la problematica, y para motivar el ejercicio, la red de acondicionamiento fisico y deportivo liderada por la
profesion, desarrolla unos cipas y estd desarrollando una propuesta que se llama vida y digamos, se pretende, a
propdsito de esta estrategia, como generar actividad fisica, unas capsulas como motivar, que representa el
bienestar que representa la actividad fisica continua para nuestras cotidianidades, esto cémo podria influir incluso
en nuestro desarrollo profesional.

En general, entonces sentimos que estas estrategias pueden ayudar, pero siguen siendo estrategias sincranicas,
porque el curso en si mismo al interior, pues no permite muchos més despliegues en términos insistimos
pedagégicos y didacticos, aunque desde alli se van articulando.

Toma la palabra Andrea Norefia, socializa un curso automatizacion, el otro no tenia oferta porque tenia indicadores,
que es el de competencias mediaticas, porque, pese a que se oferto fue una baja matricula, entonces se optd por
cancelar, es un recurso que voy a hablar especificamente es el curso de cine la informacion como del histdrico del
curso en relacién al nimero de estudiantes aumentando, digamos que es un curso que forma parte de los selectivos
disciplinarios del programa de comunicacién social, la Ultima oferta, pues, puntualmente es la de este periodo, seria
importante establecer esos criterios sobre de comparacion o de cémo medir o de qué manera vamos a revisar ese
impacto entre un curso del otro y cédmo ha impactado, pues, la automatizacién del curso. Debo decir que el
promedio histdrico del curso en el 2 022 por ejemplo, pues, que estaba sin automatizarse en promedio de 3, 4, 3.
Uno llegé a tener en cada 1 los periodos académicos.

Finalmente cuando empieza la automatizacion, hemos llegado 2, 7, el periodo, 16-02 estuvo 3, 4, pero el niimero
de estudiantes seria mucho menor eran 7 estudiantes frente a 69 del anterior actud en el 16-04 del 20 23, es decir,
el afio pasado bajé a 2,5 y el promedio de este periodo que acaba de finalizar en 16-01 es 2,8 es decir, que es de
la automatizacién del curso, pues el promedio del peaje ha bajado, digamos que se puede evidenciar fuertemente,
pues pasamos de 3, 4, 3, 5, 5, incluso que nos ha pasado igual que la profe Juli. Bueno, nosotros aqui también
apuntamos, como los informes por redes curriculares y los tutores que han realizado en cada uno de los periodos
de las estrategias que se llevaron a cabo y de esos, digamos que tanto debilidades como fortalezas, que es
importante mencionar que también los estudiantes manifestaron, por ejemplo, algunos correos que ellos no sabian

que el curso era automatizado, que en ningtin momento del peso de la malla del plan de estudios indica que el
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curso es automatizado, que no hay una diferenciacidn que porque no se menciond esto antes de pues pasarlo en
oferta, incluso pues profe Diana. También alli estoy pensando en la préxima en la oferta del préximo afio, cuando
se realiza anualmente. Indicar cuando el curso es automatizado, no, porque, pues creo que es un tema también
de los estudiantes han reclamado como ese derecho a la informacién, porque decian que era un curso lectivo
disciplinar y que pudieron haber elegido otro curso que sobrecarga al docente cuando, pues, la intencién de estos
cursos Tengo entendido, pues, que también es facilitar un poco y agilizar un poco esa ese seguimiento o ese
acompafiamiento que realiza el tutor a los estudiantes, entonces esto hemos encontrado como de manera también
interesante o bueno, de las de las observaciones que han hecho los estudiantes que también ha ocurrido o que
también han manifestado. Bueno, él tuve también un aplazamiento porque el estudiante dentro de su tiempo, pues
explicd y también dijo que dos aplazamientos, un periodo que no tuve no tuve oferta porgue los estudiantes los
dos indicaron que no se trataba del curso automatizado entonces que pedia cambio de curso por otro, que no fuera
automatizado. Me pasé en un periodo 16-02 Entonces, pues alli no se genero la oferta, pese a que estaba dentro
de la dentro de la planificacién académica, pues, como dicen los deméas compafieros procedian asi, de pronto
encontramos una directiva sobre cdmo medir este impacto, de qué manera podemos guiarnos, cudles son las
estadisticas mas alld del reporte que nos genera el sistema que creo que todos en eso coincidimos tanto la propia
Julie con el propio Andrés, sino que cudles otras variables podriamos tener en cuenta, o incluso no sé si un elemento
de percepcion de encuesta de que sienten los estudiantes que les gusta o que no les gusta que pudiéramos
implementar nosotros también internamente, para poder tener un estudio mas amplio, porque mas alld de los
correos y de las situaciones que ha identificado, pues el tutor o de aquellos estudiantes que se manifiestan y dicen,
COmo no me gusta, o pido el aplazamiento, porque no, no entiendo este sistema.

Toma la palabra el profesor Cristian Rodriguez, socializa un curso plan nuevo, contemplan unos cursos selectivos
disciplinares, algunos de ellos enfocados en autores por cada 1 de los periodos o de la historiografia de Ia filosofia
Yy otros encaminados a problemas contextuales que aborda o que estudia analizar la disciplina dentro de ellos,
Entonces se estudia esa relacién de los derechos humanos. Podriamos hablar incluso del fundamento de los
derechos humanos, que podria ser algo relacionado con la filosofia de los derechos humanos o el sustento tedrico,
desde la filosofia practica y desde la episteme que sostienen, por supuesto, este importante tépico de las
humanidades y de las ciencias sociales, se toma la determinacién de automatizar el curso en el periodo 16 0, 5
pues, con todas las criticas que ya muchos de nosotros conocemos Y pues ya tanto como la profesora July ya han
mencionado que no quiero repetir, pero lo vimos también como una posibilidad de trabajar, las preguntas de opcién
mltiple para fortalecer las pruebas, haber probado la presentacidn de las pruebas saber pro junto con todos los
simuladores que la VIACI y nuestro lider de saber pro veedores a los ejercicios de dialogo en tiempo real de forma
sincrénica con sus docentes, pero acabo de saltar répidamente, por ejemplo, al Reporte, que da nuestro director
de curso de derechos humanos en este periodo 16-01 20 24 frente a las web conferencias que él desarroll6 y frente
al acompafiamiento sincrénico que él presta o el horario, la franja de atencién que él dan Teams, se tiene el total
de participantes en la primera Web conferencia 3 en la Gltima, que se desarrollé en el mes de mayo 1 y en la
segunda, que se desarrollé ningin estudiante participé de esos encuentros sincrénicos.

Teniendo en cuenta el estudiante inasistente porque hay un estudiante que nunca ingresé al curso, pero se observa
también un asunto que estaba hablando con el director que las dos tablas, tanto el que la sumatoria con estudiantes
inasistentes y sin tomar en cuenta al estudiante que ingres6 al curso, pues nos da el mismo promedio, asi que de
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alguna manera, pues aqui hay un error en la segunda parte de la tabla, pero con el estudiante inasistente
tendriamos un promedio de 3,6 de los 38 matriculados a probar un 33 gue corresponde al 89 puntos, nuestra
primera experiencia como curso automatizado, la tuvimos en el 16-05 y promedio general fue de 3, 5 el aprobado
total del curso para un 75% y reprobable el 25, pero fue una matricula menor por ser un periodo un poco dificil de
matricula.

Este 16-05 fue el primero que se ofertd automatizado y tenemos, pues, el precedente del periodo 8 0, 3, donde el
curso tenia las pruebas objetivas abiertas, los ensayos, los escritos, los textos que ellos presentaban diferentes
actividades més de prueba objetiva, abierta, pues aqui observamos que el promedio, en su momento fue 4 puntos,
9 % por 100 de estudiantes aprobados, se cree que la automatizacidn aunqgue la apuesta es que fortalezcan esas
preguntas de opcién mltiple que élites aplica nuestros estudiantes, creemos que el contenido, pues si es un poco
mas digerible, incluso pues mas amistoso a nuestros estudiantes con de los cursos, si podemos llamarlo
tradicionales en la UNAD con acompafiamiento sincrénico en los 3 entornos, se cree que el estudiante lo toma de
mejor forma y también habria que ver si también las expectativas, como lo habla, de ser un curso de derechos
humanos donde se pretende que va a haber otra interaccion, o sobre sobre entiende que va a haber otra interaccion
que al final, pues termina haciendo un curso un poco mas esquematico y relacionada a las preguntas cerradas,
pero, por otro lado, también encontramos el resultado de esta opcién del acompafiamiento sincrénico donde los
estudiantes no existen.

Toma la palabra la profesora Andrea Porras, comparte a lo mencionado y tiene que ver con los procesos de
acreditacion de cursos. Y es que, si en general, que cambiara la norma de 2 afios a un afio, siendo traumatico para
la acreditacién de cursos en general, en el caso, por ejemplo, acondicionamiento fisico, es un curso que a este
momento a junio se ha acreditado 5 veces, eso le explica al profesor acreditar 5 veces el curso en menos de 4
meses Y la acreditacion en estos cursos implica un banco de preguntas que es imposible manejar. Ya estamos por
las 7000 preguntas y es un ejercicio que para ellos es dispendioso, ha todo lo que han dicho mis compafieros se
adhiere a experiencia que han tenido mis profesores, pues los profes que hacen parte también un poco del del
programa. El tema de la acreditacién es tremendamente dificil y ha sido muy desgastante en menos de 4 meses
mas de 5 certificaciones, acreditaciones.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, invita a los consejeros a realizar las observaciones y solicita al equipo
basicamente a los compafieros que han presentado, pero en cabeza de la profesora July, teniendo en cuenta que
la unidad es la que mas cursos de este tipo tienen realizar un informe de sintesis para poderlo entregar el VIMEP
también como con unas sugerencias, porque nos dimos cuenta los datos que presentd el sefior Rector y son datos
que no se acomodan de una manera directa, para que la VIMEP nos permita establecer acciones de mejora en
conjunto para la oferta posterior de los cursos y pues, lo ideal es que sea muy pronto, esto como conectando un

poco asi se aumentd la muestra pensando que las acciones se puedan concretar previo a la oferta de estos Cursos
a la oferta, al poner al aire estos cursos, entonces pasamos por favor, las observaciones al secretario.

Toma la palabra el profesor Alejandro Martinez, sefiala algunas cosas, se acabé de acreditar el curso de arte imagen
y saber ancestral y presenta los siguientes comentarios, le parece muy pertinente como las indagaciones como las
pesquisas que hace la profesora July que hacen todos, pero sobre todo July en clave qué es lo que pasa con los
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profesores, porque cree que este es un problema que nos atafie como como docentes, es una lectura muy personal
de intentos de modelo de modelo en términos de subiria a un modelo de pedagogia dialogante, digamos que eso
es como la transicion que hemos procurado o Yo he visto que ha tratado de darla la universidad. Y YO no sé en qué
medida este tipo de cursos aporten a esa pedagogia dialogante o vaya mas bien como en contravia y apunte mas
hacia modelos auto estructurantes que tiene algunas dificultades en el curso de arte, imagen y saber ancestral,
Hay algo muy, muy particular y es que empieza ya a refiir una cierta, una coherencia con los aspectos misionales
de la de la universidad con el sentido misional de Ia universidad, en la comprension de lo contextual, porque
hablamos todo el tiempo de territorio. Hablamos todo el tiempo de regidn, pero, bueno, eso se operacionaliza, eso
se aterriza en el curriculum y qué pasa con nuestro curso de arte imagen y saber ancestral si tenemos cinco
cuestionarios, tres cuestionarios que hacen como una suerte de control de lectura, un saber pro un entrenamiento
ahi de apropiacion de comprensién de lectura y contenidos se pierde algo muy valioso y es la necesidad de la de
la de la pesquisa contextual del estudiante que tenga que salir al territorio en arte, imagenes de lo astral, por
ejemplo, en Soacha podian ir ver petroglifos en otras regiones, podrian ver indagar, por eso que digamos el sentido
del interés, pues, y de la curiosidad propia de uno cuando estd estudiando gque muchas veces se sacrificaria en
este caso. En estos cursos Hay que ver, pues, cémo se soluciona fundamental en nuestro modelo pedagdgico sea
el asunto, lo estamos replicando desde hace muchos afios, el tema de lo colaborativo es la ganancia e uno de los
factores diferenciales con otros esquemas de estudio. No estamos con una poblacién homogénea que se sienta
con unos presaberes ya estructurados a recibir los contenidos y a trabajar, digamos, en clave de centros de poder,
por decirlo asi, sino que estamos con una poblacién diversa que se encuentra en diferentes territorios y la riqueza
de nuestro modelo. Es justamente ese didlogo que se puede establecer, ese dialogo no se va a establecer a través
de cuestionarios, digamos, llenando cuestionarios ese dialogo no se va a lograr. Y entonces pasa un asunto que lo
pensabamos mucho con la profe que estabamos trabajando, que ella esta trabajando, el curso y es que qué pasa
cuando la evaluacién, y todos tenemos experiencia ac como profesores deja de ser, entra a ser mas formativa.

Entonces hay en el DOFA que realizado por la profesora July los recursos educativos digitales, pero yo siempre
pienso en el sentido de estos recursos, o Sea, un recurso de HTML 5, con una cosa que se vuelve tediosa y
burocratica a un recurso que podria ser altamente creativo, ahora que estd de moda la palabra innovador, es decir,
cémo logramos que la produccion de ese tiempo que no estd invirtiendo, digamos, en un trabajo operativo que
ahora vemos que si se invierte en un tema operativo, abriendo y cerrando cuestiona rios, se invierta en la produccidn
de recursos, y ahi podria estar la clave de lo colaborativo con los estudiantes. iqué pena extenderme. Yo sé que
de pronto, no sé si este sea el espacio para para estar cerca esta charla, Pero yo creo que digamos esto si podria
ser de los coloquios, los conversatorios que hacen porque yo creo que digamos no es, no es un asunto puramente
de métricas, sino también de coherencia con nuestro modelo pedagdgico, es clave, o sea, si estamos 0 no estamos
en clave de la pedagogfa dialogante y colaborativa. Es como nuestra mayor riqueza y volver a un asunto puramente
instrumental de cuestionario sumativo, pues Y0 creo que implica una pérdida y entonces habria que ver qué
hacemos para que no sea una pérdida como le damos la vuelta, no sé qué no es tan facil.

La declaracién del programa es el arte estd aqui y esta en nuestros pueblos, en nuestra region, nuestra vereda en
nuestro barrio y digamos ya esa declaracién empieza como postergarse a otros cursos, porque aqui lo que va a
haber es una serie de lecturas sobre la que €l va a responder, no va a salir a indagar a hallar pesquisas sobre su

arte porque son los premios sobre solo el espacio del arte en su territorio, porque eso no lo permite el curso, pues
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el cuestionario finalmente vas a resolver las lecturas que pongamos de los de los autores, pues que estan ahi, que
son los clasicos de historia del arte.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, enfatiza en la construccién, dia logar, que se debe tener con viajes y convivir
para pensarnos desde alli, porque incluso cuando estiabamos ajustando la resolucién del modelo pedagdgico, lo
ponia mucho sobre la mesa porque poniamos muchos elementos donde un curso automatizado no entraria, en
este otro escenario, no se ha argumentado un poco que estan puestos en el concepto de anagogia, pero pues hay
muchos elementos que t has puesto sobre la mesa que en efecto, debemos revisar y debemos mirar como tii
dices cdmo darle la vuelta o cudl serfa el estilo de aprendizaje que se podria potenciar desde un curso de este tipo
y cudl seria el alcance porcentual de estos cursos a mi en nuestra escuela, enfonces seria interesante qgue ia
profesora July que lo pongamos en ese informe, para porque a mi' me gustaria hacer una especie de grupo focal
con 1a VIMEP para contaries todo esto Y poder conversar con ellos.

Toma la palabra la profesora Maria del Pilar Triana, socializa muy en sintonia de lo que acaba de decir Alejandro,
totalmente de acuerdo y presenta las siguientes preocupaciones que me parece importante que se creen aqui, este
es nuestro consejo de escuela es el grupo donde deberia estar el debate, la primera es que ya se nos presenté una
proyeccion, una proyeccién donde aumentaron los Cursos automatizados. Pero estas reflexiones no hicieron parte
de eso, entonces, écdmo vamos a conciliar esto? en el marco de lo que nosotros ya hemos venido identificando
porque es que hay cosas muy clara, la falta de interaccion €s0, como media en la motivacién de los estudiantes,
la expresion de los compafieros es no se les informé, no se les dijo, ellos esperaban otra cosa, tenian otras
expectativas y entonces esa interaccion, cémo afecta de manera negativa no solo la motivacion, sino también lo
que nosotros hemos declarado como aprendizaje colaborativo, creo que ahi ya de antemano hay una enorme
dificultad que necesitaria un escenario de mejoramiento, no si el curso automatizado ha pensado en cémo mejorar
esto del aprendizaje colaborativo como Julie lo menciond, si vamos a tener un escenario distinto, porque es que
esto estd alineado con nuestro enfoque critico, social y constructivista con nuestro modelo pedagdgico otra
preocupacion tiene que ver con esa retroalimentacion estandarizada con esto que todo el mundo entonces, es asi.
entonces esto también me preocupa a la luz de un modelo pedagdgico inclusivo.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, enfatiza en lo conversado con uno de nuestros lideres que le hizo esa
observacion a un profesor en el MEC, la VIMEP la rectoria para para haber tomado estas determinaciones que tanto
€n nuestro escenario del acto pedagégico, estamos estimulando este tipo de précticas y este tipo de
determinaciones y digamos que no tendriamos va a decir una cosa stper torpe, pero no tendriamos casi que
autoridad moral para para decir que no, sé que la maestria las cosas son muy diferentes, pero lo quiero dejar sobre
la mesa porque sabemos que tenemos este tipo de cosas.

Toma la palabra la profesora Maria del Pilar Triana, socializa que hay otras Iégicas de interaccién que deberian
darse y no sé qué tanto estén mediadas por una inteligencia artificial o por un curso automatizado, cree que hay
una consonancia en uno de los principios que tiene el nuevo modelo que yo lo estoy leyendo ahorita que tiene que
ver con la neuro pedagogia y en consonancia con €s0, esta retroalimentacion especifica, donde el estudiante tiene
que comprender en qué se equivoco, que deberia entonces estar mejorando, pues eso esta en sintonia con nuestro

nuevo modelo, con lo nuevo, la nueva expectativa que se tiene, entonces, bueno, eso queria decirlo frente a Ia
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retroalimentacion, pero ahi le afiado su en los estilos de aprendizaje. Bueno, que se ha pensado con las con el
tema de inclusion en los cursos automatizados que hemos pensado con estos diversos estilos con esos nuevos
ritmos de aprendizaje, con esas nuevas ldgicas. Si el curso automatizado que es tan estandarizado que tiene esas
I6gicas como se va a adaptar también a nuestros estudiantes diversos en diversos contextos en todo el tema de
inclusion de diversidad, y es cémo se comprende en la universidad, la diversidad, cémo se comprende también en
la universidad la inclusién que no necesariamente est4 sujeta a dificultades, habilidades especiales de aprendizaje,
sino a otros tipos de contextos en temas pues de orden cultural, social, en fin, creo que ahi también hay un
escenario que valdria la pena que pudiéramos nosotros eéxpresar en ese informe que se va a mostrar y es que hay
otras dos observaciones que vi y que a mi me preocupan, no sé si ya, pues es culpa de los afanes de todo esto, y
es que hay que decidir ya cudl es el curso, pero yo si creo que los cursos que de alguna u otra forma tienen
habilidades practicas. No deberian ser automatizados y me perdonen, o sea, un curso de danzas, pues obviamente,
1 que espera en un curso de edad, no espera otra cosa o de algo deportivo, pues, es decir, no espera una
oportunidad de aprendizaje préctico y se enfrenta a un curso automatizado, pues chupa eso, otra cosa, me un
curso en YouTube cree que como escuela, tendriamos que replantearnos que los cursos que se automaticen no
busquen o no tengan esa expectativa de un aprendizaje practico.

Toma la palabra la Dra. Viviana Vargas, es que hay un escenario necesario en el que podamos socializar en la
escuela el modelo pedagdgico, lo presentado en el Consejo Superior en el académico, entonces creo que estaria
bueno hacerlo en el préximo Consejo para que podamos, pues, como tener claridad en eso que t( dices
efectivamente, vélido y son elementos importantes para la reflexion.

Toma al palara la profesora Andrea Porras, enfatiza un poco dispendiosa con este tema y es un poco porque se
tuvo la experiencia en gestion del deporte, el curso de acondicionamiento fisico tuvo 3 500 estudiantes y eso lo que
hizo fue hacer la experiencia un poco exponencial, hay unas cosas que se me quedaron que no habia podido
mencionar, una es que por la cantidad de estudiantes nos dieron un codirector, pero la labor del codirector en este
caso no funciond, fue un error porque el codirector no tuvo un aula parte. Entonces todos los correos que se
reciben a diario esos correos les llegaban al director, no al codirector y el codirector no puede responder a eso,
otra de las cosas que han mencionado, cuando incidentes técnicos del estudiante envia correo y reporta incidente
técnico, y el director tiene que responder el correo y responder el incidente técnico, esas son cosas que digamos
que en la operacionalizacion son muy dificiles y un elemento central que tiene que ver con la calificacién del docente
y esto hace que los estudiantes desde esa desmotivacidn y desde todo lo que les ha generado el curso, pues
también tengan eso impacta directamente en la calificacion de esos profesores, a pesar que ellos estén ahi, 24-7
contestando correos y eso tenia un impacto en la calificacién de ellos, que también es un poco injusto. Es injusto
con ellos, entonces hay elementos que también YO sugiero tener en cuenta sobre todo con los profes y, sobre todo,
como se esta haciendo la calificacion de los estudiantes hacia ellos en este tipo de cursos.

Toma la palabra el profesor Cristian Rodriguez, precisa que no todos los cursos deben estar en ese tema de
autodirigido la mayoria de los cursos a excepcién de los practicos aplicarian para estar alli entonces, si genera esa
preocupacion, por ejemplo, puedo comentar algunas cosas que pronto no se entera de los estudiantes aqui desde
la desde la regi6n, un estudiante que incluso es de ingenieria y él esta en un curso autodirigido, lo cierto es que

no presentd las actividades al final le abrieron las actividades y en un dia él presentd todo con ayuda de la IA y
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aprobd el curso, entonces genera preocupacion, pues, en el tema de los resultados de aprendizaje, pues que puede
tener ese futuro profesional, es un punto para reflexionar en el tema, sobre todo de las ciencias sociales, y no es
una cuestion exacta y que este tema también lo comentaba en un desayuno en una oportunidad que estuvimos en
un encuentro el afio pasado con el sefior Rector que no todo puede homogeneizarse mas en el tema de ciencias
sociales, donde existen otros productos también importantes en la educacién es el texto del video u otros productos
que hacen parte también de evidenciar esos resultados de aprendizaje.

Toma la palabra /a Dra. Viviana Vargas, solicita 1 el elemento particular apoyo para construir el informe It]
poder, con base en él, pedir este escenario del Grupo VISAE y VIMEP entrar en estos diglogos, incluso con las otras
escuelas.

Toma la palabra el secretario técnico Carlos Rodriguez, agradece a los lideres, consejeros e invitados y da por
finalizado la orden del dia y la sesién de consejo escuela.

/.
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