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Hora
FECHA: 14 de | Inicio: |Hora Terminacion:

JULIO de 2023 7:45AM | 10:00AM SITIO: Web conferencia herramienta zoom

MIEMBROS CONSEJO ACADEMICO REUNIONES ANO __ 2023
Nombre Q Cargo Elnze Nzlzir i\lznri lz\gril Jou;i ;iliol il;lio
. Decana — presidente
Myriam Leonor % del X | x| X! xIx|x]x
Torres .
Consejo de Escuela
Secretario
Samuel Beltran Académico X X | X X | X | X [X

Lider del Programa
Tecnologia en

Augusto Ortega * R . X X | X X | X | X [X
egencia
de Farmacia
Lider de

Ginna Pacheco * Administracion en X | X [X X | X | X [X
Salud.

Yuri Lilian ® Lider Seguridad y

Gonzalez Salud en el Trabajo. X | X X XX XX
Lider del programa

. de Tecnologia en

Zsillsaon Ricardo * radiologia e X | X [X X | X | X |X
imagenes
diagnosticas

Mayra Britto * Iflderqe " X | X (X X [ X |X |X
nvestigacion

Representante por el
estamento de los
Wilmer Sanjuan * estudiantes al X X | X X | X |[X [X
consejo de escuela
de la ECISALUD

Representante por el
estamento de

Jean. Pierre Cruz * egresados al consejo X | X | X [X
Martinez

de escuela de la

ECISALUD.

- . Representante de los

Elvinia Celis * | docentes Ante el X | x X[ x| x|x
Ortega :

Consejo de Escuela

INVITADOS DE LA SESION
N/A N/A
CONVENCIONES

A= Asistio. EX= Se excuso. N= No asistio. R. Ext. = Reunion Extraordinaria. @* = Cudrum requerido 9.

ORDEN DEL DiA:

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remitalo al correo electrénico: Samuel.beltran@unad.edu.co
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Verificacién de quorum
socializacion de los informes de autoevaluacion y planes de mejoramiento con fines de acreditacién de alta
calidad de los programas:

Administracion en Salud, Responsable Gina Marcela Pacheco, lider del programa
Tecnologia en Regencia de Farmacia, Responsable Augusto Ortega, lider del programa

Solicitud de disefio de cursos nuevos para el programa profesional en seguridad y salud en el trabajo

Solicitud de disefio de cursos nuevos para el programa Tecnologia en Regencia de farmacia Res 1309 del 6 de
febrero de 2023

Solicitud de disefio de cursos nuevos para el programa Tecnologia en Radiologia e imagenes diagnosticas para
renovacion del registro calificado

Préoxima sesidn: 8 de agosto de 2023 sesidn ordinaria

No.
ITE

DESCRIPCION APROBADO

La Escuela Ciencias de la Salud, en la ruta de la UNAD 5.0 y la reacreditacion Institucional, APROBADO
presenta para Acreditacion de Alta Calidad los programas, del nivel profesional universitario el
programa Administracion en Salud y del nivel tecnolégico Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Es asi que los lideres de programa realizan la socializacién de los 15 factores enunciando para cada
factor los aspectos de fortalezas documentados en el informe, asi como los aspectos en los cuales
se identificaron acciones de mejora, por lo que realizan también la presentacion del plan de
mejoramiento.

El lider nacional del programa de tecnologia en Regencia de Farmacia el Doctor Augusto ortega
expone ante el consejo de escuela de ciencias de la salud los informes de autoevaluacion con fines
de acreditacién y el plan de mejora por implementar.
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Equipo de trabajo

Augusto Ortega

2 ACEROANA &

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

AdrianaRoa Dra. Myriam Leonor Torres Pérez
Karol Guerrero Decana Nacional ECISALUD
Maria Mantilla

VERIFICACION Y ANALISIS
ACADEMICO Y TECNICO

VIACI
VISAE

florey

o

Linea de tiempo del programa

Secretaria Académica

Lider de Investigacion de Escuela

Docentes del programa TRF

| | Xy acaepaos ¢
q Creacion del H Elazmgsmalse ®
programa o scribeala
- = ECISA
I Mo?nﬂgxlon b | n!clo ée Proceso '
estructura de autoevaluacion
1998 curmicular . con fines de
2 | (UNISUR) | acreditacion.
Primera Obtencion del
i I oer @
I s calificado MEN | m
. curicular 3
sistemade [ ) Visitadel CNA
” I créditos . I
Obtencién del Dos procesos de
registro [ J Autoevaluacion
caificado MEN I I
Inicio primer Radicacion en
‘ proceso de SACES
I autoevaluacion m- I
Obten
‘ Ajusteen elplan Renovacién [}
deestudios Registro Calificado
- Y
I Inicio segundo ' Proceso de
proceso de Acreditacion
' autoevaluacion

FACTOR 1 i
" programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia muestra una arficulacidn entre la
misién, el PAPS institucional vy el PEP del programa, el cual contiene orientaciones y
o EVALUACION esrategias para dar cumplimiento a las funciones sustantivas de la universidad: su
o GLOBAL construccién se realiza desde la acalizacion del documento maestro, el cual estd en
= n v socializncion = toda la 3
-0
% N\ J
3
o ™
[-3N-] El programa tiene un PEP con una mision daramente formulada y ésta se corresponde a la PORCENTAJE DE
20 naturaleza de la modalidad abierta y a distancia de acuerdo con el PAPS, se cuenta con I CUMPLMIENTO
E3 FORTALEZAS version 2015, 2019 Y se encuenira en proceso de actualizacion debido a la renovacion del
0= i i
3= registro calificado del programaen el afio 2023 BT
8 wy
<
g -
@
>
2 PLANDE Mejorarlas estrategias de difusidn y socalizacion del PEP
o MEIORAMIENTO
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FACTOR 2
| nimero de estudiantes que ingresa al programa tiene
. g i la i0 di; un equipo de docentes
EVALUACION cualificados y dedicados al fiami per en su
AtohaL proceso académico para culminar con éxito los suefios trazados
° La UNAD cuenta con de induccion y famit alos)
£ estudiantes porparte de it acad&micasti iversitario y de PORCENTAIE DE
o FORTALEZAS las escuelas. De alli que la i i y CUMPLIMIENTO)
T Egresados VISAE visibilice el desarrollo del Programa de Acogida e Integracion
2 Unadista y el de ion y ia de los enla 100%
] UNAD.
i Diwulgacion de los reglamentosen las induccionesy capacitaciones
MEJORAMIENTO docentesy estudiantes
FACTOR 3
3 ATTRRTANS &
L~
( La UNAD cuenta con un Estatuto Docente, establecido por el Acuerdo No.owdezoosdel\‘
Consejo Superior Universitario, que define los aspectos aplicables al personal docente y
EVALUACION que establece el régimen de vinculacion, promocion y escalafon docente, causas de retiro
GLOBAL y todo lo relacionado con aspectos administrativos como derechos, deberes, régimen de
participacion en los organismos de direccion, distinciones y estimulos; sistemas de
\ ion de fio y régimen disciy i )
& _ ~ 4
o Lainstituciom iteriosy politicaclarasfrentea losp démi PORCENTAJE DE
2 FORTALEZAS y administra tivog jarhacianuestrod Quep dem CUMPLIMIENTO
2 sucapacitaciooonstante desarrollprofesionale AltoNivel
<] 100%
=
o 9 4
!/ \
PLAN DE bl acciones de pi ion y divulgacion del plan profi I en el
MEJORAMIENTO programa
{
&
FACTOR 4 B
Hr;: o
4 ASEERARS &
egresados del programa de Temologia en Regencia de Farmacia se caracterizan por
tener un sentido social y se encuentran distribuidos en todo el tertorio nacional
EVALUACION desempefiando funciones propias de su profesion, para que puedan continuar con su
GLOBAL formacién profesional en la Escuela de Ciencias de la Salud se oferta el programa de
Administracion en Salud donde por homologadin intema se le reconocen entre 30 y 40
crédites académicos
@ La universidad y el progrma de Tecnologia en Regenda de Farmaca consideran los .
_g egresados como elemento esencial del impacto del programa en &l medio. Se han definido PORCENTAIE DE-
@ FORTALEZAS politicas institucionales que involucran al egresado como un actor principal actor dentro de CUMPLIMIENTO)
a Ia Universidad y se expresa la interaccion que debe tener la universidad en los contextos
7 local, regional, nacional  internacional . 100%
w 4
Y
PLANDE A
MEIORAMIENTO Caracterizacion de egresados
@ © @
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FACTOR s

gogico

Modelo Peda

FACTOR s

[I Modelo P\adaguglm de la UNAD se basa en una concepcion especlﬁna de
EVALUACIGN iversidad y de educacion abierta, a distancia y en ambi de
GLOBAL prendizaje. Desde alli i particulares de formacidn,
prendizaje, curriculo, diddctica y todas ellas artn:uladas con el

\ usoi ivo de las i de la infi ionyla

fus Tortalezas del factor 5 radican en la existencia de criterios ¥ mecanismos para el seguimiento y ™

B evaluacién del desarollo de las actitudes, PORCENTAJE DE
npaud:ﬂas ¥ habilidades genersles y aquellss que son especificas del sjercicioy de s cultura de
FORTALEZAS Ia profesion a la disciplina en la que se forma el estudiante, sdemds da cuenta de los créditos CUMPLIMIENTO

académicos del programa, los cuales comrespondena los cursos orientados 2 ampliar Ia formacion

100%

delestudiznte enlas dimensiones ética, estética,y social.

PLANDE Mejorar resultados pruebas saber

MEIORAMIENTO Involucrar dentro de 105 cursos competencias genéricas

" AcsEDTaDA

o] La universidad cuenta con el Estatuto Académico (acuerdo 029 de 2020)
® . donde se establece que las labores propias de la educacion abierta y a
] EVALUACION distancia de la UNAD, estin directamente relacionadas al servicio de la
o GLoBAL lomlacmn integral de los esmdlantes, e ||r.lwe labores como el estudio
8 yel L
E «
o
T 5
-
E 2 La UNAch_:uenta con politicas |nst:|t|_.|aunales y dentro de R TR
[=] ellas los t que los T
2 : FORWLEZAS procesos de planificacion y disefio académico de los cursos
.g 2 al interior de su estructura curricular. 100%
o g /
o
£
0w 0
8
é PLANDE Fomentar la capacitaciénen el continium formativo de los docentes
'E MEIORAMIENED del programa
o
© © ©
= = o
FACTOR 7
fl.osaimbitmde ion y los para la ion del
(] permiten al programa que opere a través de la Zona, Nodo y Centros de
“; EVALUACION apoyo. DE |gua| manera, Ia blhlloteca rulua un plan anual para la dotacién,
[+] GLOBAL de la i de recursos digitales a
'g manera de E—hooks y otros que se disponen para todos los usuarios del
< \_programa.
2
° G — o a A
> < La Biblicteca tiene como misidn proveer recursos educativos y PORCENTAIE DE
a o servicios que fortalezcan las actividades de docenca, la CUMPLIMIENTO
g 3:)“ FORTALEZAS investigacién y el aprendizaje de su comunidad universitaria con el
‘S & uso intensivo de tecnologias de informacion y comunicacion 100%
]
E A
O
= (' ™
]
L] PLANDE Mejoramiento de la percepcion de los estudiantes sobre
g MEORAMIENTO | o] yso de la biblioteca
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FACTOR s

La infi de red inalambrica instituci tiene para
todos los centros de la UNAD para atender los requerimientos de la

EVALUACIGN vy que al llegar a los
© GLOBAL centros con sus equipos portitiles y méviles requieren hacer usos de los
ED servicios comunicacionales que ofrece la UNAD.
=]
-]
c
o
2 PORCENTAIEDE"
© FORTALEZAS Las polfticas que regulan la seguridad de la informacién se CUMPUMIENTO
g encuentran bien definidas y en total correspondencia,
1 asegurando asi la navegabilidady el buen uso de los recursos e
=
@
° D
©
£ .
- PLANDE Incorporar en los cursos herramientas innovadoras que
MEGRAMIENTE parmitan  disminuir las tareas administrativas de los
docentes .
© © ©f
=5 = b oss
FACTOR ¢
Uriversidad faciona
% ACRERITADA
El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia comprende cursos que
EVALUACION tienen como propdsito promover la indagacidn e investigacion a través de sus
GLOBAL diferentes actividades académicaspara incentivar el espiritu investigativoy el
= pensamiento critico de los estudiantes durante todo su proceso de
0 { i - o . B e
g \_formacion, apoyandose también de los semilleros de investigacion /
8
E " Los grupos de investigacion atienden las lineas de investigacion del
- programa en articulacion con las lineas de investigacionde la escuela. PORCENTAJE DE
2 FORTALEZAS Docentes integrados en proyectos de investigacioninterdisciplinar. CUMPLIMIENTO
0 El interés de los investigadores por participar en eventos de investigacion 100%
F \ de cardcter nacional e internacional |
o
-]
8
> [ N
c - - - -
- - Articular los proyectos de investigacion con los
MEJORAMIENTO semilleros para gue sean productos de los grupos
asociados al programa
N .
FACTOR 10

) ASREIARA &

a participacion de la comunidad académica de
Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia

g W’;LLL:JA::N se encuentra realizando esfuerzos conjuntos para

-3 establecer escenarios internacionales mediante

g ventos, convenios y alianzas

2

=

[ La universidad cuenta con politicas de movilidad HORCENLTIN
T:“ FORTALEZAS claramente definidas donde el programa se articula para Bl
.g ofertar cursos de interés a estudiantes de programas 100%

5 afines a nivel nacional e internacional

B

< ' Y

rg PLANDE Participacion de estudiantes en concursos o proyectos

s MEORAMIENTO | de investigacion

A 4
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FACTOR 11

’ Y AcaenTacs o

P
| La universidad cuenta con La Vicerrectoria de Inclusion Social para el

EVALUACION lo Regional y Proyeccion Ct itari la cual se
GLOBAL lineamientos que posibilitan la interaccion de estudiantes y docentes con las
regiones y ejercen una funcién social que muchas instituciones del pais no
\_pueden alcanzar y

>
( semillerosy grupos de investigacion

Las lineas de investigacion,, i estan PORCENTAJE DE

enfocadas a presentar proyectos para el sector productivo y de CUMPLIMIENTO

FORTALEZAS impacto socialen la zona donde van a ser desarrollados,asi como a

participar del sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia con la 100%

\_presentacion de proyectos a diferentes convocatorias y

a N

{ \

Pertinencia e Impacto Social

PLANDE realizar programas radiales o televisivos que impacten
MEORAMIENTO | en la comunidad

& =2

FACTOR 12

ACREDITADA |
ENALTA CALIOAD &

-]

La UNAD cuenta con un Bi institucional p enmm

EVALUACION uno de los centros de manera presencial y virtual, en pro de la

GLOBAL formacién integral de los i apoyo ico y
desarrollo Humano, que se rige bajo un reglamento establecido.

c

]

o

o

o

3

©

w

=

o

8 e

a5 La Universidad cuenta un E > de Bi institucional y PORCENTAIE DE!
s & s con los campos de intervencién orientados a: la formacion CUMPLIMIENTO!
] integral, cultura organizacional, apoyo académico y

S A N 100%
2 crecimientoy desarrollo humano.

s

“

=

=

8

8 PLAN DE Aumentar la participacion de estudiantes, docentes y

e MEORAMIENTO | directivos del programa en espacios de Bienestar

2

4

FACTOR 13

{a UNAD implementa el desarrollo de la autoevaluacion yiﬁ\

/ mejora continua, segin los lineamientos institucionales y

|
| |
\ fortalezas y debilidades del prog y prop planes de /

‘_gjora para una oferta del programa permanente y de calidad//

EVALUACION |
|

normatividad nacional en procesos académicos, identificando
GLOBAL

Iftl programa en gencia de Farmadia ha ado el\
ejercic de autoevaluacion institucional como el principal PORCENTAIJE DE
mecanismo generador de una cultura de evaluacion y CUMPLMIENTO
mejoramiento continuo, resultado de una politica estructurada y

eficdente de gestion de calidad y de la implementacion de un

FORTALEZAS
100%

Autoevaluacién y Autoregulacién

)

PLAN DE Involucrar a todos los docentes del programa al logro
MBORAMIENTO | dal plan de mejora en el tiempo establecido.

AN . >y

)@@
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FACTOR 14

Universidad Nacxo

Organizacién, Gestién y Administracién

FACTOR 15

EVALUACION
GLOBAL

FORTALEZAS

PLANDE

MEJORAMIENTO

), ACREDITADA
3 ASRERTAR &

Universidad cuenta con un e
organizacional donde se contempla la estructura
académico -administrativa de las diferentes
dependencias que dan apoyo a los diferentes
stemas

El programa cuenta con un equipo de direccion y docencia con el\
que los liderazgos zonales hacen posible la satisfaccion de las
i de los y en general de todo el cuerpo

académico y administrativo que hace posible el cumplimiento de los 100%

\_proyectos de vida de los

PORCENTAIEDE"
CUMPLIMIENTO!

n

Potenciar en los docentes la visibilidad de las funciones
sustantivas desde el programa

. J .

Universict ol

Recursos Financieros

EVALUACION
GLOBAL

FORTALEZAS

PLANDE

MEIORAMIENTO

3 A &

La UNAD a través de la Oficina de Planeacion centraliza ™
la informacion presupuestal relativa al origen de sus
ingresos, asi como el presupuesto de funcionamiento y
de inversion para cada vigencia y para cada una de las
unidades y programas académicos J

Sobre la Administracién de los recursos la UNAD
soporta todo su proceso en su sistema de planeacion,
seguimiento y monitoreo del uso de los recursos, de
esta forma existen documentos y sistemas de 100%
informacién, para los recursos de inversion

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

™

Hacer seguimientoal punto de equilibrio del programa

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

ACREDITADA

) |
) ENALTA CALIDAD &

iGRACIAS!

Siguenos;

www.unad.edu.CO @universidadunap
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La lider nacional del programa de Administraciéon en Salud la Dra. Gina Marcela Pacheco expone

Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO

Lider del Programa de Administracién en Salud APROBADO
Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO
Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

ante el consejo de escuela de ciencias de la salud los informes de autoevaluacién con fines de
acreditacion y el plan de mejoramiento a implementar.

ACREDITADA
2 ENALTA CALOAD &

Progrvmm de

Adminidtracion en Salud

lutoevaluacion con mirad a fa acredifacicon def M’;(gevgaa_;rg

Y o 2093
Julic 2023

. .
Equipo de trabajo
Eina‘ifareeia Fickeco DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
S Dra. Myriam Leonor Torres Pérez
s ; 2 Decana Nacional ECISALUD
Jesus Ortiz Narvaez
Secretaria Académica
almats Lideres de Aseguramiento de la
VERIFICACION Y ANALISIS % Calidad , Investigacion e
ACADEMICO Y TECNICO Internacionalizacién de Escuela
' "‘ Docentes del programa
VIACI

VISAE

ll,, @ @ Administracién en Salud
*

© © © K
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Linea de tiempo def programa

i — 2014 ] ANALTA CALIAD &
Presentaciony
asignacion Registro

Calificado 2018

Primer ejerciciode
Autoevaluacién

2015

Ingreso de estudiantes ..

O =
C‘_?g . '.; 2020-2021

N Presentacionde
renovacionde Registro
2020 Calificado
Segundo ejerciciode = N\
Autoevaluacion , '\on \

Modefo de Autoevaluacion Unadista

Univer ‘maw o

3 ACIIEnIYADA
3 AT cAvonp &

FACTOR 1 [ Pro.’wtg Académico Pulqaﬁgwo Sotuluﬂ% )

REDITADA

4 Ac 3
=) ENALTA CALDAD

Se evidenciaun cumplimienten alto grado del factor, la Inshluuanhenela mlsandalamente

- con la la ya La
EVALUACION mlsun = encuentra exprenda en diferentes documentos como el Proyecto Académico
GLOBAL y el R General Egtudiantily en el Plan de Desamollo
Inslnucmnal De eﬂa manera, la migion ingtitucionalse expresa en los objetivos, procesos
Calificacion
4.8

El Proyecto Educativo del Programa PEP se encuentra articulado

FORTALEZAS
con el Proyecto Académico Pedagdgico Solidario PAPS 4.0.

ID ¥ Mej i iacidnde lamisiony visio

PLAN DE + DivulgaciérPEP
MEIORAMIENTO D o I del el i ial y productivo, visto

desde los nicleosproblémicos
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FACTOR 2 Bytudiantes

/ Se cumpleplenamenteya que la politicade Ia universidadal respectocuentacon ™|
una reglamentacionmuy clara y bien definida que orienta al estudiantey a sus

EVALUACION funcionariesres pectoa los mecanismosie ingresode los estudiantes definiendo
GLOBAL la matricula por el sistemade créditos académicos,asi como los requisitosde
ingreso Dichas politicas estan en total coherenciacon la misiény visién de la
\_institucionen cuantoa aperturay aseguramientae la calidad J CeleiEn
('Las competencias que apuntan a la formacion integral de los estudiantes.’ 4.8

clasificadas en: Competencias Generales, Competencias Transversales y

FORTALEZAS CompetenciasEs pecificas son reconocidasy estandefinidasy alineadascon las
exgencias del entomno, permitiendoubicar al programaen perspeclivadel Siglo
\ /
m )
PLAN DE ¥ F imi el Gurso_
SOSTENIMIENTO v B i i cul c
¥ Forialecerel los esl
\
~

FACTOR 3 Projerores

A
4 ASRERTARS &

I/'La UNAD cuenta con una reglamentacionescrita, clara para la vinculacionde docentes de ™,
camera y ocasionales

EVALUACION Del total de docentes vinculados, el 37,5% son magider, lo que da cuenta de un nivel de
GLOBAL i6 el fiode su labor
| Los perfiles de los docentes son los adecuados y cumplen con los criterios generales
*_edablecidos por |a universdad. v Caliﬁcacién
(o - . . 4.5
Las dreas de fonrmacionde los docentesson acordes con los finesy propositos demostrandoasi
FORTALEZAS laidoneidadiel equipodocentepara atendercada uno de los cursos disciplinaresdel programa
El muestra un ido en cuantoa nimero de profesores contratados,
ascenso en el nivelde formaciony estabilidaden cuantoa permanencia
\_ /
e ) ) o
| v la del perfil docente con las necesidades del senvicio y
PLAM DE propésitosde formacién

MEJORAMIENTO! v A el MPU.
v Participaciéndocente en el desamollo de diplomadosofetados por la UNAD y en formacion
académicaposgradual
| ¥ Generarproductode reflexiGnacadémicaen el marce de lasredes de curso y curmicular
.

FACTOR 4 Egresados

3 ACIETARE &
e ™
) La universdad considera como iala los Se han i ticas
EVALUACION instituci iny comoun actor princi dentrode |a universidad
GLOBAL y 2 expresa |a interaccion que debe tener la universidad en los contextos local, regional,
nacionale intemacional
\
~ - Calificacion
s ™, 5.0
Los del s por su fio en la di ina, ion,
FORTALEZAS 6nu oficio i Se pueden i diversos ambi tro de la
sociedad toda vez que llegana ser agentes de transformacion social, lideres de procesos
culturales, socialesy educativos Asi mismo estan en la capacidadde desenvolverse dentro de
diversos vigonil 1 el
_ S
s Y
PLAN DE ~ Mejorarla tasade graduaciondel programa

SOSTENIMIENTO ¥ Definirmecanismosde atraccién y vinculaciéndel egresadoen proyecios de

investigaciény proyecciénsocial

hN




e

[ ] °
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD ®e®

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

CONSEJO DE ESCUELA
Acta No. 007 del 14 de JULIO de 2023
Sesion ordinaria

Pagina 12 de 24

FACTOR 5 Nodefo Pedagégico

Universidad

3 ASIRRS &
( Los procesos académicosdel estan el modelo, b la
. institucion, a través del aprendizajecolaborativo, Sgnificativoy auténomo, permite fortalecer
EVALUACION en los i que le facili i imi i
GLOBAL comosujetoen di vincula,al contenidedisciplinarel ial,
dondetiene cabidasu d y dondeil a aquel imi 58 construya
| en desamollodel proceso educativo e .
- Calificacién
e ™ 4.6
FORTALEZAS En el aiio 2019 se identificdla necesidad de realizaruna actualizacioncumicular del programa
Administraciénen Salud, para dar a las muilti | existen desde la
disciplinay el sector productivo
. _/
s Y
¥ Fi i ladi i6 MPU
PLAN DE v Andlissdel Impactodel ModeloPedagbgicoUnadista en el mediosocialy académico
MEJORAMIENTO ¥ Evaluacionde la relacionentre los resultados de aprendizajey las guias de evaluaciondel
curso
v Fortalecimienten el Desamollo de Redes de Curso
|

. .

Planijicacion y Direio Académico para (o
FACTOR € W“I‘“'g“’ 9_%“0%* mico p

ITA
3 ATERUANS &

/ Este factor se cumpleplenamente debidoa que el programaen coherenciacon
Ias politicas establecidaspor la VIACI y Ia VIMEP establecelos procedimientosy

EVALUACION estrategias tecnopedagdgicasy didacticas para el disefio de los contenidos
GLOBAL didacticos interactivos gue hacen parte de los ambientes virtuales, con el
propésitode a desarrollamun aprendizajeautdnomo significativoy colaborativode Calificacion

los estudiantes
49

-/En consonanciacon los lineamientosnstitucionalesel programade Administracion

en Salud favorece el aprendizaje autonomo se constituye en el nodo de su

FORTALEZAS actividad formativa y en el foco de disefiode multiplesestrategiaspedagdégicasy
didacticaspara crear|as condicionesy escenariosdel aprendizajedel estudiante

. iy

TACTOR 7

Univar;

ACREDITADA

= EWALTA CALIDAD L

( Los espaciosrequeridospara el programason en su totalidad, para el desarrollo
de componentepractica han sidodotados en su gran mayoria son suficientesen

EVALUACION o z g -
GLOBAL cada uno de |os nodos de gestion académica Asi mismo, la infraestructura liGeinn
tecnolégica se ha fortalecido a nivel del campus virtual, logrando aumentaria
eficienciaen comunicaciones
J 4.4
("Las politicas, lineamientosy normatividad creada por la universidad son una ™,
fortaleza para el desarrollodel componentepractico puestoque permiteorientarla
FORTALEZAS ejecucion, el controly seguimientorespectoal desarrollode esfe Denfrode este

marco es posible identificar puntos de intenencién que permitan implementar
accionesque garaniicenun adecuadodesarrollode tal componenie garantizando
\_asiel alcancede los res ultadosde aprendizajepropuesto J
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FACTOR 8 Iwmfrwfwu Teenolsgica

Univarsicin

ITA
S ASERRIARS &

El factor se cumpleplenamente debidoa infraestructuratecnologicade la UNAD
EVALUACION que soporta el desarmollo de las actividades académiceadminisirativas del
GLOBAL Programade AdministracionSalud

~ / Calificacion

/

} 4.7
[ La UNAD ha priorizado y reconocido que la infraestructura tecnologica es \
fundamental para el desarrollo de todo lo concemiente a la visibilizacion del
medelo pedagogico. Por lo tanio:

-

Se cuenta con una plataforma tecnolégica robusta y de facil acceso y cobertura

FORTALEZAS tanto nacional como global.

Se tienen politicas y directrices claras sobre el uso de 105 recursos tecnol6gicos
a partir de los documentos emitidos por la VIMMEP yla GIDT.

El modelo pedagdgico ha sido viable y es sustento eficaz en los distintos
entomos e interfases de aprendizaje por parte de los estudiantes del programd
| de Administracion en Salud /

FACTOR 9 bhwertigacion e Innovacion

ITA
3 AR &

r'/EI programade Adminisiracionen Salud buscadesarrollaia cullurain\.esllgaliwa\
y el pensamientacritico y autdnomoentre los estudiantes medianteel desarrollo
EVALUACION de las estrategias
GLOBAL v Formacién investigativa e Investigacion formativa Ruta de formacion
investigativay Semilleros Calificacion
¥ Proyectos de Investigacion
\f Opciénde grada Monografiay Proyecto de investigacion ), 1.0
s

- —
{ El programa de Administracion en Salud para el fortalecimiento de Ia\\
investigacionse arficula con las seis (6) estrategias(fomentoa la investigacion,
fortalecimiento de nodos de investigacion, generacion de macroproyecios,
fortalecimientode la investigacionformativa, redes de investigaciony visibilidad
de la investigacion) es asi como dentro de la estrategia de investigacién
formativa se busca Promover y estimularaccionesy esirategiaspara vincular
mas estudiantes a actividades de formulaciony desarrollode proyectos de
invesfigaciony desdela estrategiade fomentoa la investigacionse promuevela
\Qjaliﬁcadém los docentesen el desarrollode ejerciciosde investigacion /

FORTALEZAS

FACTOR 10 Visibifidad Nacional e Infernacional

Universidad Na

iTA
3 ASTERIADS &

-

Este factor se cumple plenamente, gracias a la geslion de la Vicemectoria de Relaciones
EVALUACION IntemacionalesVIREL, |a cual tiene a su cargo la promocidn, ofientacion apoyo, difusiony
seguimientode |a intemacionalizaciarParte de sus funci i ver con la i6
GLOBAL delas i asde ¥ i de i i0 Salud
a nivelnacionale intemacional

Calificacién

4.8

—

p
/¥ Las politicas y el apoyo Institucional fortalecen 1as relaciones con otras\
instituciones nacionales e internacionalespara que los estudiantes sean
parte de proyectos de investigacién, asistenciaa eventos, mowvilidades,y
practicasen el exterior
¥ Al menosen un 28% del tolal de créditos, los estudiantesabordanauloresy
FORTALEZAS problemasinternacionales|o que les permitetenerunavisiénglocal
¥ Existen convenios para Ia realizacion de proyectos de investigacion que
fomentan la cooperacion académica en la que participan profesores y
estudiantes
¥ El Programaha participadoen actividades de favorecen el relacionamiento
con el sectorexterno tanto de estudiantescomode docentes
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FACTOR 1

Pertinencia e Impacto Social

EVALUACION
GLOBAL

FORTALEZAS

E PLAN DE

SOSTENIMIENTO

FACTOR 12

/La UNAD cuentacon la Vicerrectoriade DesarrolloRegional.cuya funciénes lade ™
gestionarproyectos y convenios de impacto social en las diversas regiones de
influenciade la UNAD.

A través de diversas estrategias el programa ejerce influencia positiva en el
entorna

\ /

( Desde esta perspectivala proyeccién social del programase cristaliza como un
instrumentoy mecanismoiransformadorde la realidad y de las relaciones
interculturalesy multiculturales con el fin de lograr una mayor integracion y
articulacionsocial,politicay culturala través de accionesconcretasque permitan
garantizarel mejoramientdniegralde la calidadde vida de los miembrosde cada

\_grupohumano W,

-
/ ™
{
Evaluar el impacto del programa mediante las diferentes actividades
académicas de investigacion, proyeccion social e innovacion en las
comunidades

b .

Bienestar natifucional para (o Educacion a
Distancia

EVALUACION
GLOBAL

FORTALEZAS

E PLAN DE

MEJORAMIENTO

FACTOR 13

("Bl Factor 12 Bienestar Institucional para la educaciéna distancia se cumple\
plenamente con una calificacién de 4,6, como respuesiaa los programasy
acciones adelantadas por la UNAD para el bienestar de toda la comunidad
académica

hS /

[ Para assgurar ¢l comecto desamollo del bienestar intitucional ss realizan capacitacionesal
equipo nacional de bienestar.

La universidad realiza caracierizaciones de los identificar que se
en i de ilidad y con ] E: ivas E: i
(NEE) para adaptar sus senvicios. lgualmente, se realizan informes de desercion estudiantil
\ y s impl 1tan ias para if
- iy
d Y

I
[

Documentar la vinculacién de Docentes, Estudiantes y Egresados en los
programasy seniciosde bienestarinstitucional

A

Autoevaluacion y Autorregulacion

EVALUACION
GLOBAL

FORTALEZAS

s ™
f
Autoevaluaciony Autorregulacionobtuvo una calificacién de cumplimientopleno,
esto soportadoen el Modelo de Autoevaluacion UNADISTA y su aplicacionen el

programa

¥ La UNAD cuenta con una politica de calidad en la cual se enmarcanlos
criteriosy procedimientosjue puedenverificarseen

v" Modelode acreditaciénUnadista

¥ El Acuerdo 002 2003 por el cual se establecela estructurafuncional que
operacionalizael procesode autoevaluacidninstitucional

v Los procedimientos estandarizados para gestién de nuevos registros
calificados bajo la normatividad vigente, gestion para la renovacion de
registroscalificadosy autoevaluacionde programas

Calificacion

4.1

[

1Al
Y ASREPTIADS &

Calificacién

4.6

Universidad 1

ITA
3 GRS &

Calificacién

47




e

[ ] °
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD ®e®

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

CONSEJO DE ESCUELA

Acta No. 007 del 14 de JULIO de 2023
Sesion ordinaria

Pagina 15 de 24

FACTOR 14 Ot‘gah,itsadao'h, Gesticn Y Adminirtracion ) UN

4 ASRE

e . . o
El programade Administraciénen Salud posee liderazgo en su gestion, lo cual
esta documentado ampliamentecon informesde planificacién Asimismo en los

EVALUACION documentossoportese evidencianque sus politicas se rigen por la aplicacionde
GLOBAL mecanismosde control, seguimientoy evaluacién a |a gestién académicay
administrativaen la Universidad
) Calificacion
Ve 4.7
[ como institucién, la UNAD es una organizacion definida y se expresa como tal en cada
una de las actuaciones administrativas y de gestién, lo cual se evidencia en los
documentos referentes a la naturaleza de sus funciones, como PAP Solidario, Estatu
General, Estatuto Organizacional, Reglamentos Intemos, Estatuto Docente
FORTALEZAS . : S
La esfructura organizativa de la UNAD esta acorde con la complejidad de la institucién v P
el accionar de sus sistemas, refliejado en las certificaciones que ha obtenido a nivel —
administrativo o de calidad y en los programas reconocidos de alta calidad. -——
Existencia en el programa de Administracién en Salud de procesos y procedimientos
documentados, estandarizados e implementados que conducen a una administraciol
eficiente, eficaz y efectiva
\ ) ) (©)
N 4
. .
FACTOR 15 Recursedr Financiercs UN

ACREDITAD,
3 ASTRRIANA &

("La UNAD a trawés de la Oficina de Planeacion centraliza la informacion |
; presupuestalrelativa a origen de sus ingresos, asi como el presupuestode
EVALUACION funcionamientay de inversiénparacadavigenciay paracadaunade las unidades
GLOBAL y programasacadémicos De esta manera para cada afio la UNAD apruebaa
través de su ConsejoSuperior Universitariosu presupuestoanual de ingresosy
|
\_egref.osparala vigenciasiguiente Yy Calificacién
Ve ™
[ La UNAD a través de la Oficina de Planeacion centraliza la informacion 4.4
presupuestalrelativa a origen de sus ingresos,asi como el presupuestode
funcionamientoy de inversion para cada vigencia y para cada una de las
unidadesy programasacadémicos De esta manerapara cada aiio la UNAD
apruebaa través de su ConsejoSuperiorUniversitariosu pres upuestoanualde
ingresosy egresosparala vigenciasiguiente

FORTALEZAS

La UNAD cuentacon un Estatuto Presupuestaly Financieroel cual tiene como
objetivo normalizar programary ejecutarel manejoeficiente de los recursosy
de cada una de las etapas del proceso presupuestaly financiero de la
universidadpara garantizarsu sestenibilidadinancieray el cumplimientode su
Mision

Juicio Global def programa U

| ACREDITADA
S ENALTA CALOAD &

Informe de Autoevaluacion Y las evidencias presentadas, la calificacion promedio final de sus
factores es de 4.6 / 97.9 % que representa un juicio de valor cualitavo de SE CUMPLE
PLENAMENTE. Tenemos un programa con las fortalezas necesarias para ofrecer formacién de
calidad a sus interesados, y con la infraestructura para adaptarse a los cambios, al mejoramiento
continuo y a las necesidades que el devenir del pais pueda traer.
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Abierta y a Distancia

)y ACREDITADA |~
) EN'ALTA CALIDAD &

www.unad.edu.co eunvesidsaunas @O0 O OO O

Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO
Lider del Programa de Administracion en Salud APROBADO

Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO

e Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO

Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

2. Caso Carmen Zuleima Toro, Estudiante de Programa de Tecnologia en Radiologia e imagenes
diagnosticas

Solicita que una experiencias laboral de su ultimo empleo sea reconocido como parte del curso de
practica clinica.

e
C ki -
Universidad Nacional \/ ACREDITADA
. . EN ALTA CALIDAD |
*er N v

ECISAIJCMI,PrograAma de Tecnologia en Radiologia e
Imagenes Diagnosticas

Caso solicitud

Carmen Toro

UNAD,

X
equidad
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Derecho de Peticion radicado el 04 de julio de 2023 solicitando
validacion de experiencia laboral en radiologia

Universidad N

4y ACREDITADA .-
S ENALTA CALIDAD &

Numero de Créditos Cursados.

99

2020-11 (16-04)

Diagnéstico de Ca de Tiroides en
febrero de 2020

y parcial.

Junta de Invalidez y Medicina del
Trabajo conceptuan

[ absoluta para a
radiaciones ionizantes .

Q@@ @e

Universidad No

Al ADA
2 ACRRNTADS &

UNIVERSIDA AT ol A CURO W 0 WAL OCOPACRNAL
@ S\T0Tonss | 9 def o

(EACION OEUPACIONAL
Py N 0 &t
Bucaramangs. 1 60 Scentre oo 2022 T A BAENA TONG FORA

o e R R —
Coigaons it o sbuts 41 oo e b LMs

6L ORECTOR DEL DEPARTAMENTO OE GESTION DE TALENTO NUMANO DF LA miines G 0 Gwo G S, e Wi e G 1 oo
UNIVERSIOAD SANTO TOMAS seensian
—WESTREEON S ——

i iad
Wiicampus. vegin Resoaxstn VEN Mo 014525 del 28 de ko de 2022

cenwica

Oue CARMEN ZULEWA TORO PERA weridcads con choa G0 cuiadmis nimers

o 12 00 ko e Coni o0 "
magenes Dagrgucen o 13 0o eneo 00 J01 8 03 du arae o 2021 At Cork o0 - -
Ikganes Cagdescan. de 04 e anwro do 1031 4 1n acha. Auehar Ciricas S0 Odormckoges.

e
PSRN - o ] o R

Fuente: USTA-Bucaramanga y Medicina Laboral Vs s (1 (-

w U NAD

Universidad Nacional

J; ACREDITADA -
) ENALTA CALIDAD &

STEPHANY CARAS AFANAGOR
Coordinadora de Seguricad y Sakd en ¢l Trabajo
UNIVERSIOAD ToMAS.

sanTo GOOMEVA EPS calfio s patlogias: C73X Tumor makgno de I gndul troes. Como de argen Enfernedad Laboral
ARRERAS 51 -23 ARL SURA no estuvo de acuerdo con el Origen y el caso fue enviado a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez. La
Secvne0on. o 11m Junta Regional de Calficacitn de Invaiidez de Santander calfico Diag (s): C73X Tumor maligno de la gldndula
avamanes tiroides. Origen: Enfermedad Comin. La paciente CARMEN ZULEIMA TORO PENA, controvierte ol dictamen : * Conforme
los funciones descrtas, e e e forma
ionizante Es menester UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE BUCARAMANGA, durante /os primeros afos
0 st o vl s ki 3 b . AR TAINA TR0 e (i e Pl larat o b il s expuece & i empieador
denticads con CC. 1095813283, en atencion 3 o pa conocds de orgen laboral, nos En mas
permitimos achuskia s recomendacones IB6OrNS Gas Lene 1 CURM pea 0 200CURS0 de una oportunidad he estado por
vy probatorio recaudado. durante el . se tiene que. la UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS DE NGA, durante los afos 2016, 2017 y 2018 afios ..no existen las respectivas
B e rmomenis 3 in e b s G s cop de s prsres tampoco me practicaron examenes penddicos (Cada 6 meses), que lograran constatar mi estado de salud o para identificar
recomendaciones 3 trabajador ¥ 3 pares compeometdas en f proces, sotoes s o s adacures i tersGobnc y esabece s s corve areres. e oot
2 ia trabojadors Gebe 4 8 los Controles y Cumplr  Indacones dadas por los resaltar que, uno de los ‘siendo necesario...Que la radiacion constante y
; ncrements ol g0 de desamoRo e cancer J6 OKISS y QU he 85tuve Expuosia 8 08 mismos por més de 3
3 7avés d I nedde Mtencién. L empresa puede Scordr con 3 trabaacors, o horario afos...NO procedido a suministrar dosimetrias de los primeros afios del vinculo contractual laboral. afios 2016 y 2017, pues
informo que, para estas épocas Ia institucién no me practicd las mismas, por ende. la Junta estaba en la obiigacion de tener
e renatiacon n cuenta le exposicion a radiacién ionizante durante estos dos afios. Se denota una presunta mala fe de la universidad,
3. Puede abonar i jormada  en donde allegar posteriormente, documentos en los cusles o se logra constatar que las dosimetrias hayan sido practicadas a mi
o 60 Vemgs e et O st 4 Seted o ImmOonts o BP persona, pues las mismas estan pienamente degibies. d ido, ‘pasada por
—— aito en el caso de marras”
gy La Junta Nacional de Cakicacién de Invalidez realiz6 revision de toda la documentacion ta e Glimo
5 bt sabre 130 e vory s esoerios s como gta de forma permanete en nvi ¥ pruebas allegadas hasta el U
efecucsén de s actwidades. dia previo a la audiencia de decision acorde al Art 3 Decreto 1352 y Art. 225.1.3 decreto 1072 de 2015. Se trascriben
6 Puede resliar actwvidades donde permian hacer pausas actvas de S minutos cads 9o alqunos apartes del expediente aclarando que todos o registros se tienen en cuenta para el analisis del caso, aunque no
horas para descansosy estramientos. todos se transcriban
€5 comveniente que s recomendacones aaterioments dexrtas sean inplementadss e
aborsies y 1o desemve. Estan
Tecomendacones varen st paiodo, o empress
debe sponar s ARL e e 20572022, para

@ @@ @©

Fuente: ARL SURA y Junta Nacional de Invalidez
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N

me fueron prescritas varias restricciones para manipular equipos radioldgicos.

Esta patologia fue dictaminada como enfermedad laboral como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral que realice como lo indica la junta nacional de
invalidez

Conforme a lo anterior, no me ha sido posible continuar con mis estudios, debido a que, segun el
pensum académico, lo que sigue son las pricticas para culminar y obtener mi grado. pricticas que
mi estado de salud me impide realizar. En la actualidad ya cursé y culminé todas las materias
previstas en los requisitos.

Lo cual represento un sacrificio de recursos propios y dedicacion a mis estudios.

Por 1o cual solicito de su valiosa colaboracion para que sea tomado en cuenta mi tiempo laboral

€OMO escenarnio de mis pricticas y de esta manera obtener mi grado.

el cual labore en la universidad santo tomas auxiliare de radiologia durante el periodo
comprendido entre 2016, 2017 y 2018 ,2019 ,2020 hasta de 3 de enero del 2021. (4 afos S meses.

y 21 dias aproximadamente).

Por favor enviar respuesta a este derecho de peticion al correo electronico

2uli_jm1606@ Hotmail.com

al numero telefonico: 3177300736

direccion sector ¢ torre 13 apartamento 303¢ bellavista Floridablanca

cordialmente.

Carmen Zuleima Toro Pefa

€C. 1095813283

Gz

Buscar

Consideraciones académicas

Universidad Nacional

Segun el Acuerdo 029 del 13 de diciembre de 2013,
por el cual se expide el reglamento estudiantil:

<, ACREDITADA -
) ENALTA CALIDAD &

« El programa tiene un acuerdo de voluntades

contraido en Medellin en 2017 con la

1. La peticionaria no se encuentra en calidad de Asociacién Colombiana de Radiologia- ACR,

estudiante, (segun articulo 27, capitulo 5). con el Colegio Colombiano de Tecndlogos, y
2. La decision que se asuma para el desarrollo de las con los demés programas del pais de no

préacticas clinicas que impliquen exposicién a validar, reconocer §abgres, ni hgcer )

radiaciones lonizantes, se llevaran a efecto una vez examenes de suficiencia a técnicos empiricos

la aspirante surta el debido proceso de para garantizar la integridad de la formacién

preinscripcién para la practica, en coherencia con el académica. Por lo tanto, no es posible

articulo 29. Reingreso, paragrafo 1. " el estudiante reconocerle la “experiencia laboral”.

se acogera a las condiciones académicas y + Aqui se puede configurar una posible

administrativas vigentes sefialadas por la institucion. excepcién por caso fortuito (imposibilidad de

Y al articulo 94. Deberes. literal a). Conocer y exposicién a radiacién lonizante)

cumplir con lo dispuesto en los estatutos, :

< A : : » Se pueden explorar alternativas.
reglamentos y demas normativa de la Universidad. p
@ ©@© ©©
Busaueda
Consideraciones académicas
unhersidod
B ASRERTAOR &

+ El programa cuenta con Laboratorios con equipos « El programa tiene laboratorios presenciales y

reales para la radiologia convencional. (PCl) (exptne
a radiacion lonizante).

El programa cuenta con laboratorios presenciales y
remotos para la radiologfia especial (exdmenes
convencionales con medios de contraste). (PCII)
(expone a radiacion lonizante).

La Préactica Clinica Ill cuenta con dos componentes:
Adquisicion de Imagenes por Tomografia
Computarizada- TC y Adquisicién de Imagenes por
Resonancia Magnética-IRM.

remotos para la Tomografia Computarizada.

La Imagen por Resonancia Magnética- IRM no
implica exposicion a radiacién lonizante.
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J Universidad Nacional

J, ACREDITADA
) ENALTA CALIDAD &

« Esa apropiacion se da inicialmente en las practicas
de laboratorio y luego muy especialmente en las
practicas clinicas.

» Las tecnologias basicas de adquisicion de imagenes
de un tecndlogo en radiologia son la toma de
radiografias, de estudios especiales, de

mamografias, de densitometrias dseas, de « Contamos con un antecedente (por contingencia
tomografias computarizadas y de resonancia sanitaria) de realizacion de examen (tipo ECOES) de
magnética. suficiencia a estudiantes que no pudieron realizar la

practica clinica lll. (16 estudiantes). Lo cual

- Estas tecnologias de adquisicion requieren la S 2%
configuré una excepcion.

apropiacién practica de competencias en radiologla )
convencional, radio proteccion, estudios especiales,  * El programa ha implementado ECOES en todas sus

mamografia, densitometria 6sea, tomografia practicas clinicas y se aplican actualmente.
computarizada y resonancia magnetica. -« El programa cuenta con laboratorios en todas las
+ No es posible adquirirlas de otra manera. tecnologias de adquisicion

« La peticionaria podria hacer la PCIII sin exponerse a

ACREDITAD,
3 AT &

+ La peticionaria podria hacer la PCII| sin exponerse a radiacion
ionizante, pero no la | y la Il de manera regular.

« Requerimos la participacién del Honorable Consejo de Escuela en
pleno para dar una respuesta de fondo al derecho de peticion, en
especial teniendo en cuenta el derecho fundamental a la educacion.

Una vez analizado el caso de la estudiante al interior del consejo de escuela la decisién
tomada es No dar concepto favorable a la solicitud por las siguientes razones:

1. El programa cuenta con un plan de estudios estructurado que abarca aspectos tedricos y
practicos. La falta de participacibn en las actividades practicas compromete la integridad del
curriculo y el nivel de preparacién de la estudiante en comparacion con otros estudiantes que
pueden participar plenamente y no asegura el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

2. La dificultad de establecer cuanta y cual exposicion practica y las habilidades desarrolladas y su
pertinencia y correspondencia con el curriculo unadista, sin duda influye en la capacidad de la
estudiante pueda tener para realizar procedimientos radioldgicos de manera segura y efectiva en el
futuro. La formacion practica es esencial para garantizar que los estudiantes puedan tanto atender
pacientes de manera ética como operar equipos radiolégicos y tomar medidas de auto y hetero
seguridad.

La combinacion de estos factores se consideran razones suficientes para no homologar su
experiencia profesional.

En el anterior entendido se ofrece la posibilidad de realizar una serie de examenes de suficiencia
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para la practica clinica | que el comité curricular del programa debera analizar en cuanto a teméaticas
y procedimientos dado que es primera vez que se realizaria una excepcion a la norma.
Las practicas clinicas Il y Ill no son, desde ningln punto de vista, homologables en las condiciones
planteadas por la estudiante y debera cursarlas y aprobarlas en caso de que apruebe los examenes
de suficiencia correspondientes a la practica clinica I.

e Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

e Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

e Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO

e Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO

e Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO

Lider del Programa de Administracion en Salud APROBADO
e Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO
o Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

Solicitud de disefio de cursos nuevos para el programa profesional en seguridad y salud en
el trabajo

Solicitud de disefio de cursos nuevos para el programa profesional en seguridad y salud en el
trabajo

La docente Yuri Lilian Gonzélez - lider nacional del programa de TSST solicita la aprobacion para
dar inicio al disefio de los cursos requeridos para la oferta del nuevo programa profesional en
Seguridad y Salud en el trabajo

MINISTERID DE EDUCACHM MACIOMAL
RESOLUCION Mo

013929 15 JUL 20022

aPor madic da 12 cusd 88 fevosa la Rescluciin Mo, 995 DEL 15 DE ENERD DE 2022 y se
rasueslve ol recurso de reposiciédn ingarpuesto por 8 UNIVERS IDAD NACIOHAL ABIERTA ¥
A MSTANCIA - UMAD conlra la Resclucitn Mo, 14765 DEL 17 DE AGOSTO DE 2021+

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUFERIOR,

En gjarcicio da ks faculladas contempladas en la Ley 30 da 1592, 14 Lay 1188 da 2

Decrets S012 da 2008, al Deorata 1075 da 2015 «lica Reglarteniono ol

Educavidive, b5 Resolucones B662 de 2010 y 6081 de 2012 del Minsberdo da Edu
Nacional,

CONSIDERANDD:

Crue la Ly 30 da 1992 safals coma objetiva de la educacién suparion y de s
prestar @ la comunidad un senigio con calidad
g ¥ procesos empleados, a la Infrasstruchur
¥ cianlilalivas del mismo y a las condicionas an que e des;

Que la Ley 1188 de 2008 y el Decrsio 1075 de 2016 est
desamoilar un programa acedamics e edupacian supaen
calificade del misma, ¥ detarminan las condicionies de
nalilusianes de educacian superiar para i oblension,

que parg poder
e haber colario nag
ad que debardn damosinar e

Ques a Iravés del Sistema do Assguramianto da 1 Calidad en la Educacian Superiar - SACES,
LA rElmers g process S3100, la UNINERSIDAD MATIDNAL RTA Y A DISTAMCIA
UMNAD sclictd &l Ministeno de Educacian Nacional el regisin 0 para el progreme de
PROFESICHAL EN SEGLURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABA. alidad VIRTUAL, para
BOGOTADC.
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Para el disefio de los siguientes cursos:

Medicina preventiva y del trabajo
153048231

DISENADOR
JUAN GUILLERMO GALEANO DIAZ cc 1113518748
CENTRO SUR - CALI
MEDICO | PRESENCIAL
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SALUD|PRESENCIAL,ESPECIALISTA EN
EPIDEMIOLOGIA | VIRTUAL

EVALUADOR

ELVINIA CELIS ORTEGA CC 45521545

(BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

MEDICO

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

MAGISTER EN SALUD PUBLICA Y DESARROLLO SOCIAL

Fisica Aplicada
153048130

DISENADOR

RUTH LILIANA SANDOVAL CASALLAS cc 52151553
CENTRO BOGOTA Y CUNDINAMARCA

INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

EVALUADOR

SONIA PATRICIA RANGEL CC 1098642950
CENTRO BOGOTA Y CUNDINAMARCA

INGENIERO AMBIENTAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

Biomecanica
153048131

DISENADOR

PAOLA ANDREA ORTIZ cc 25292533

CENTRO SUR - POPAYAN

FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD

EVALUADOR

MONICA LILIANA CASTILLA RAMIREZ CC 52932809
FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL
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DISENADOR

Condiciones de la tarea |
153048232

MONICA LILIANA CASTILLA RAMIREZ CC 52932809

FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

EVALUADOR

DIANA MILENA TRIANA CC 65762887
CENTRO BOGOTA Y CUNDINAMARCA

FISIOTERAPEUTA

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
PRESENCIAL,ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD

Se escogio6 esta docentes docentes debido a la trayectoria como docente de la Escuela de Ciencias

de la Salud y a su perfil profesional

Solicitud de disefio de curso nuevo para el programa Techologia en Regencia de farmacia

Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO
Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO
Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO
Lider del Programa de Administracion en Salud APROBADO
Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

Res 1309 del 6 de febrero de 2023

Solicitud de disefio de curso nuevo para el programa Tecnologia en Regencia de farmacia Res 1309
del 6 de febrero de 2023

El lider Nacional del Programa de Tecnéloga en Regencia de Farmacia el Dr Augusto Ortega solicita
la aprobacion para dar inicio al disefio del curso PROCESOS GENERALES Y ESPECIALES DEL

SERVICIO FARMACEUTICO cod 153218334.

La docente que disefiara el curso es:
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¥

MINISTERIO DE EDUCACION NACIOMAL
RESOLUCION No.

001309 06 FEB 2023

Por moSio oe la cual se resushit k soliciud de rentvacsdn y modfcacksn oel m&ll\‘! calficads ded
programa de Tecrokegia en Regenda de Famack ofrecids por 1a Uriversidad Macional Aberta y A
Distandia - LNAD, en la modalidad a distancia en Bogold O C., process RO1E83.

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En cumplimienio de o esiablecido on los articues 1, 2 y 3 de la Ley 30 de 1862, y en gjercicio de las

#acullades logales, y en pariicular las previsias en ef inciso 3 del ariiculo 1 de & Ley 1188 de 2008

en &l numaral 27.8 38l Decreto 5012 e 2009 y &l 253 2 8.2.7 dal 1075 de 2015, o artiouls 1 de la

Reschacion 6663 de 2010, modifcade con o artiouls 1 de la Reschocion BOB1 de 2012 del Minisierio
de: Educacitin Macional y,

CONSIDERANDO:

Do b Ley 30 de 19652 seflala como chjetive de la educacin superior y de sus Insiuciones, prestar a
la comunidad un servicko con calidad referido a los resultados académicos, @ los medios y procesos
empieacos, 3 1 irsEsructura Psthucional, @ s Smensiones cualiativas y ouanteativas del msmo y
a ki condiciones en que se desarnola cada insiiucdn

e la Lery 1188 de 2008 y o Decrein 1075 de 205, esiablecen para o ofrecimienio y desamolio un
programa académico de educackdn superior requisne conlar con o regisin caliicado oloegada por o
Miristerin 08 Educscion Nacknal, As mEmo deteminan las condicones de oalidad que deterdn
demosinar las irsttucones de educacin superior, con el fin de cbiener o regisine calicado.

o il nexgisirs DO 55 UN PEGUES0 oBIaInns y habiNaNae R Qs Lna InSTIuckn di sucackin
SUpenaon 0 aguella habdiada porla iy, pesa offeosr y SeSarTolar (PO AMas S0am oS desdunaciin
superion en e terilono nacional, de conformidad con o dispeesio en o ariiculo 17 de la Ley 1188 de
2008 Serd olorgEdo MeSans S0i0 SOmnSirate MoSvano, Enands i rscrpoin, modficacken o
renovaciin &n @ Sistema MNaconal de IMfomaciin de Educacidn Supercr - SNIES. Tendrd una
wigencia de 7 afios, conlados a parir de su gjecuionia y ampan las cohories inkciadas.

O ks nstisciones acediadas on aks caliad y uranse S WQENGa Dordn offeosr y desarrolar

AMas Cademicos 0f educaciin SUpencr en | sede acredilada. La rencvackin y modficacion del
registro calficadt K Serd olcegado sin necesidad de werBcacin y evaLacEn ot las conSioones. o
calidad, previa solciud on los lormatos dispuesios por el Minsiere de Educacidn Macional, @ iraets
del Sisiema de Aseguramienio de la Calidad de la Educackin Superior - SACES

Cha 1 renceaciin del regisTo callicade o Un prOgrama of edutacion SupSnor debe ser solctada
par a insifudidn de educacidn superior con e menos de 12 meses de andoipackn a la fecha de su
verCimiEnin. ASi MSMO SWdEnciard &l mejoramienta oon refenenci & ks condiciones del programa,
evaluadas en o pRDCESG 08 CACVAMTENGD © 08 PRNOVACKn anienor.

Ohse cualiquier modificackin al regisiro calficado que afecie ks condiciones de caldad del programa,
debe Infomnars o &l Minsterio de Educacitn Nacional, a rawvts do SACES U oira hemaments Sispuaesa
para ese in. Fara @l wecio, e epresentanic legal o apodemdo, 12 Meses antes de la expiracion del
regisine calficado preseniard la soloiud, aduntando la sificaddn, el régimen de Fanskciin gue
garantion los denechas o8 ks estudianies, cuands splque & COMESponda y ks Sopories documentales
QuE SVIGENCIEN SU AXIZICION por &l MMgano compsstenie e |a NStiucion. En vinud de & acredtacion

PROCESOS GENERALES Y ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO
Cod 153218334
DISENADOR
CLAUDIA ELENA GONZALEZ CARDENAS CC 43049899
QUIMICO FARMACEUTICO
ESPECIALISTA EN ATENCION FARMACEUTICA
,ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE AUTONOMO
MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR ON LINE

EVALUADOR

AUGUSTO RAFAEL ORTEGA VASQUEZ CC 73111609

QUIMICO FARMACEUTICO

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE AUTONOMO
MAGISTER EN DOCENCIA DE LA QUIMICA

Se escogio6 esta docentes docentes debido a la trayectoria como docente de la Escuela de Ciencias
de la Salud y a su perfil profesional

Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO
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e Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO
Lider del Programa de Administracién en Salud APROBADO

e Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO

e Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

Solicitud de disefio de cursos nuevos para el programa Tecnologia en Radiologia e imagenes
diagnosticas pararenovacion del registro calificado

Lider nacional del programa de Tecnologia en Radiologia e imagenes diagnosticas el Dr Nelson
Ricardo avila presenta ante el consejo de escuela el nombre del docentes que disefiara el curso de :

MORFOLOGIA HUMANA Il cod 153128243

DISENADOR

ALEX ARTURO CIFUENTES DELGADO cc 3109648
TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS
INGENIERO CIVIL

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE OBRAS

MAESTRIA EN TECNOLOGIA EDUCATIVA

EVALUADOR

HUBER ALEXANDER GOMEZ GOMEZ cc 80471391
TECNOLOGO EN RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS
ADMINISTRADOR EN SALUD

MAGISTER EN GESTION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Se escogid estos docentes debido a la trayectoria como docente de la Escuela de Ciencias de la
Salud y a su perfil profesional

Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO
Lider del Programa de Administracion en Salud APROBADO

Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO

e Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO

Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

Para constancia, esta acta se firma en Bogot4 a los 14 dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023)

S :
MYRIAM LEONOR TORRES PEREZ SAMUEL HERN AN RODRIGUEZ
PRESIDENTE SECRETARIO ACADEMICO




