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Hora
FECHA: 14 de |Inicio: |Hora Terminacion:

MAYO de 2023 9:00AM | 10:00AM SITIO: Web conferencia herramienta zoom

MIEMBROS CONSEJO ACADEMICO REUNIONES ANO __ 2023
Nombre Q Cargo ER N
; Decana — presidente
Myriam Leonor % del X X |x x | x
Torres .
Consejo de Escuela
Secretario

Samuel Beltran Académico

Lider del Programa
Tecnologia en

Augusto Ortega * R . X X | X X | X
egencia
de Farmacia
Lider de

Ginna Pacheco * Administracion en X | X [X X | X
Salud.

Yuri Lilian ® Lider Seguridad y

Gonzalez Salud en el Trabajo. X | X X X | X
Lider del programa

. de Tecnologia en

Zsillsaon Ricardo * radiologia e X | X [X X | X
imagenes
diagnosticas

Mayra Britto x 'I"der de X | x|x | x|x
nvestigacion

Representante por el
estamento de los
Wilmer Sanjuan * estudiantes al X X | X X | X
consejo de escuela
de la ECISALUD

Representante por el
estamento de

Jean Pierre Cruz * :
Martinez egresados al consejo X X |y

de escuela de la

ECISALUD.

- . Representante de los

Elvinia Celis * | docentes Ante el X | x [ x| x|x
Ortega :

Consejo de Escuela

INVITADOS DE LA SESION
N/A N/A
CONVENCIONES

A= Asistio. EX= Se excuso. N= No asistio. R. Ext. = Reunion Extraordinaria. @* = Cudrum requerido 9.

ORDEN DEL DiA:

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remitalo al correo electrénico: Samuel.beltran@unad.edu.co
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1. Verificacién de quorum

2. Presentacion "IV Congreso Internacional de SST. Responsable Martha Johana Sandoval, lider del programa
TSST

3. Presentacién encuentro de investigacion del programa de Administracion en Salud que se realizara en la Zona
Occidente. Responsable Gina Marcela Pacheco, lider del programa Administracion en Salud

4. caso Estudiante _ Zona Centro Oriente programa tecnologia en Radiologia e imagenes
diagnosticas

5. Vareos

Préxima sesion: 12 de junio de 2024

No. DESCRIPCION APROBADO
M
1 | Presentacion "IV Congreso Internacional de SST. Responsable Martha Johana Sandoval, lider del APROBADO

programa TSST

La Lider nacional del programa de tecnologia en Seguridad y Salud en el trabajo la Dra. Martha
Johanna Sandoval expone ante el consejo de escuela

Universidad Nacional ACREDITADA
e e Abiertay a Distancia \/, EN ALTA CALIDAD \/
g0 ~ \s

A [
ONGR @ RNACIONALD
EGURIDAD f » RARA.JO A
PERSP A DESD . DVACIO :
A Ak A -.
D EMII ROS D f OND
RIDAD Y SALUD RABAJC UNAD,



Martha Lucia Ospina
Rectángulo
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Eje Temdtico

Ejes tematicos Descripcién
Exploracién de cdmo la inteligencia artificial puede ser aplicada para identificar, evaluar y
Inteligencia Artificial y Gestién de gestionar eficazmente los riesgos laborales en diversos entornos industriales.

Riesgos Laborales

Andlisis de las tecnologias emergentes impulsadas por la inteligencia artificial para
Tecnologias Emergentes en Prevencion de  Preveniry mitigar accidentes en el lugar de trabajo, mejorando la seguridad y proteccion de

Accidentes Laborales los trabajadores.

Analizar cémo las soluciones de inteligencia artificial estéan transformando la atencidn a la
salud de los frabajadores, desde la prevencién de enfermedades hasta la gestion de la

Impacto de la Inteligencia Artificial en la
P g salud mental en el trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Exploracion de las estrategias para capacitar y desarrollar habilidades en los profesionales
Formacién y Desarrollo Profesionalenla  de seguridad y salud en eltrabajo, considerando la incorporacién de la inteligencia artificial

Era de la Inteligencia Artificial en sus funciones:

Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo|
d Nacional ACREDITADA o : 1
EN ALTA CALIDAD Encuentro de Semilleros de Investigacion .

N b de Seguridad y Salud en el Trabajo AD

UNA PERSPECTIVA DESDE LA INNOVACION ¥ LA INTELICENCTRARTIFICIAL
Congreso Internacional de INVITADOS ESPECIALES

Seguridad y Salud en el Trabajo

Encuentro de Semilleros de Investigacion

de Seguridad y Salud en el Trabajo

UNA PERSPECTIVA DESDE LA INNOVACION
Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

EWe)
16y17

8:00 a.m a 5:00 p.m

Inscripciones

invitan ECISA ZSUR VIACI VIDER VISAE TECNNO ¢
i Invitan > oo

. \D. ROGRAMACION 7Y RESO
THIERNALIONAL DE SEGURTDAD Y SALUD EN EL

TRABAO. pf

Great

© © © R




L]
.. ..

[ ] °
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD [; ®e° Pagina 4 de 13

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

CONSEJO DE ESCUELA
Acta No. 005 del 14 de mayo de 2024
Sesion ordinaria

7
3 BRI &

General

« Proporcionar a estudiantes, egresados, docentes, profesionales del sector pablico y privado, asi
como consultores de seguridad y salud en el trabajo, un espacio integral de conocimiento y reflexion
sobre la aplicacién de la inteligencia artificial en la seguridad y salud en el trabajo.

Especificos

1. Profundizar las nuevas tendencias de |A aplicadas a |la seguridad y en el trabajo.

2. Evaluar criticamente los posibles riesgos asociados con la implementacion de la inteligencia
artificial en la seguridad y salud en el trabajo, considerando aspectos éficos, legales y de
privacidad.

3. Desarrollar una conciencia critica entre los participantes acerca de como las innovaciones

tecnologicas, en particular la inteligencia artificial, pueden ser aliadas estratégicas en la
construccion de entornos laborales mas seguros y saludables.

QICECT-

Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO
Lider del Programa de Administracion en Salud APROBADO

Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO

¢ Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO

Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

Presentacion encuentro de investigacion del programa de Administracion en Salud que se realizara
en la Zona Occidente. Responsable Gina Marcela Pacheco, lider del programa Administracion en
Salud

Universidad Nacional ACREDITADA
4 e Abierta y a Distancia )/, ENALTA CALIDAD \/
00 N s

ECISA/ZCORVAS

W Sirmpodio Internacional y U Nacional en
Administracion en Salul:
lmpacto de (a 1A en Salud: Retos y

Oportunidades para ef Administrador def
Futuro

URNIAD),
equidad
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Objetivod (e

o AR &
Objetivo General N

Promover la comprensién delimpacto de la inteligencia artificial (IA) en la gestién de las instituciones de salud y su influ encia en el
rol del administrador en salud del futuro.

Objetivos Especificos

+'Discutir el anélisis del estado actual de la integracion de la 1A en la gestion en salud y datos sobre la implementacion de lalA en
diferentes éreas de la administracién para comprender su alcance y sus efectos hasta lafecha

+Identificar los desafios y oportunidades que presenta la IA en la administracion de salud, asi como los principales retos éti cos,
legales, operativos y oportunidades de mejora que surgen con la adopcion de la IA en la gestién en salud

v"Reconocer elimpacto de la |A en la eficiencia y calidad de los servicios de salud, casos de éxito y desafios en la aplicacié nde la lA
para mejorar la eficiencia operativa, la calidad de la atenci6n y la satisfaccion del paciente.

Cenerafidades O

Uniersidad Necional

L ATRERIARS &

Fecha del Evento: 21 de
: junio del 2024 - HIBRIDO

Horario del evento: 8:00
a 5:00 pm

IV Simposio Internacional y V Nacional en
Administracién en Salud

"Impacto de lalA La relevancia de este evento
en Salud: Retos y
Oportunidades

IAestd moldeando y

para el las précticas administrativas en

Administrador del sector de Ia salud. Desde la
Futuro” ‘oplimizaci6n de procesos hasts la
toma cisiones. jicas,

influenciados.

El evento se erige como un catalizador para la preparacion y
capacitacion del administrador de salud del futuro. Equipado con un
conocimiento profundo de los avances en IA y una sélida comprension
de los desafios y oportunidades que enfrenta, el administrador de salud
esta mejor posicionado para liderar eficazmente en un entorno
dinamico y en constante evolucion.
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Finafidad ) (e

)y ACREDITADA -
) ENALTA CALOAD &

¢ Participantes

Egresados
Estudiantes

e Producto

“\ /L)) Universidad Nacional \/ ACREDITADA
e e Abiertay a Distancia ENALTA CALIDAD 7
*e0 N v

ECISA/ZOCC/AS

W Encuentro Infernacional de

huestigacion en Administracion
en Safuid

UNADY
equicad

Objetivos ) (o

Y A ACI‘(EDIYADA &
NALTA CALIO)

General

Desarrollo y el fortalecimiento de la investigacion que permita identificar
necesidades que presentan las instituciones y comunidades de nuestra region,
con el fin de contribuir en la busqueda de soluciones

Especificos
v Reconocer el valor que tiene la investigacion dentro de los diferentes

contextos de la Administracion en Salud.

Vv Generar iniciativas en investigacién aplicada a la administracion en salud
que contribuyan al desarrollo eficiente del quehacer del estudiante
profesional en el drea. © © @
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Fecha del Evento: 27
de junio del 2024

JMfW' icacionh

N ACRERIIADS &
Beauisin N ECISA - ZOCC
normativo UMD SIS MERIES]  gclela de Clencias de 1a Salud
" ——
Administracion en Salud
Formas de participacién: De manera virtual a través del
de Il de la UNAD
Porqué es
ol stamts 27 JUNIO
investigacion para Hora:
los Admiradores (D 83damarzoom.
en salud?
oo Gra
Avancesa
Aportes de la %
investigacion x‘;‘é{;i;‘;
aladisciplina hekiigimats,
investigacion

v

tuito
Cupos ilimitados

'FDI t. l .

¢ Participantes

e Producto

&
@) \u\ugﬁ’_g
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* Dr. Jorge Carlos Pérez -Especialista en Gerencia en Salud y estudiante Maestria en
Administracién MBA. 14 afos de experiencia en el sector desempefando cargos de coordinacién
y liderazgo de procesos Administrativos.

3 AGIRIRR &

* Dra., Esmeralda Fuentes Fernédndez PTC. Licenciatura en Enfermeria, Doctora en Ciencias de la
Educacidn Divisién de Ciencias de la Salud -Universidad de Quintana Roo - México.

* Laura Victoria Cardona Atehortia Administradora en Salud - Universidad de Antioquia
Coordinadora del programa de egresados de la Facultad Nacional de Salud Publica U de A.
Vicepresidente del Colegio Colombiano de Administradores en Salud

* Dr. Pedro Alcantara Benavides Administrador en Salud de la Universidad Peruana Cayetano
Heredia -Maestria en Gerencia de la Salud y Diplomatura en Salud Digital y Telesalud -Jefe de
Operaciones de la Clinica Ricardo Palma en Lima - Perd.

* D. Sergio Gémez Molina Administrador en Salud -Lider Programa del Fortalecimiento para las
Capacidades de investigacion de la Vicerrectoria de Investigacion de la Universidad de
Antioquia.-Coordinador Programa de desarrollo de Capacidades

@@©

Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO
Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO
Lider del Programa de Administracién en Salud APROBADO

Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO

Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

Caso Estudiante Lina Aristizabal Zona Centro Oriente programa tecnologia en Radiologia e
imagenes diagnosticas

Universidad Nacional ACREDITADA
r4 e Abierta y a Distancia EN ALTA CALIDAD '/
0g® ~ \r

URNAD,
equidad
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Comportamiento EOISA 2017-
2024

* La estudiante (ZCORI, Vélez), estd cursando Trabajo de Grad&aod: 154032. Y es estudiante
activa desde 2023-11 (16-04).

L e

Programas do Eucacn Formal o e
mSrcia w1

[eer———— [re— e S —

Registro académico

Tecnologia ¢

Dadiofogia ¢ Wvigenes Diagnbsticas

Antecedentes

+ No se suma a los trabajos colaborativos del curso (son 4) existiendo
Unicamente uno individual.

* Fase Individual. 20/25.

+ Fase Il. 38/100

« Faselll. 0.0

* Fase IV. Nota Pendiente.

* Fase V. Nota Pendiente.

@@@@@E”
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Antecedentes

Universidad Nacianal

A ITADA
2 AGRECLIADA &

* Alega que la universidad siempre le ha permitido trabajar individualmente.

» El curso tiene cuatro fases de trabajo colaborativo y solo ha presentado los
componentes individuales.

* No se ha sumado a las iniciativas colaborativas de sus compafieros en foro,
unicamente participa en los foros individualmente.

* Ante la nota subsecuente de la Fase Il, presenta, a finales de marzo, una
accion de Tutela, quejandose del docente, nombrandolo mal profesor por no
permitirle trabajar individualmente.

CYICYCET e

Antecedentes j U

T,
3 ASRECIIADS &

Las partes Sanen 1 posicad de mpugnar f presacts ko Sento de 05 bes (3) Sas sguenies 3
noticacén. e 50 Impugrarse. remiase 13 ackiackn 3 la Cone Constiuocnal pars 5y evenkal
revatn

Por odo o expuesn, of Jsagado Primens Panal 0of Crouko de Viler. Santnder, e nomtre def
poebio y por mandato de la Consttucde,

. El primero de abril se da respuesta
_ desde el programa y desde la Secretaria
General, contextualizando la situacion y

58wt . el e-MPU, y la Tutela es negada el dia

LLP’IRDys:‘:‘wwu;mmmanwau%m:rx 12 de abrll

NOTFIQUESE Y COMPLASE

ANGELA MARIA PATIO SUAZA
AEA
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Antecedentes

Universidad Nacional

2 ACREDITADA
EN ALTA CALIDAD

(=4

El dia 22 de abiril, el juzgado, por hacer
parte del procedimiento y garantias
procesales, acepta impugnacion de la
Tutela y a la fecha estamos esperando
respuesta de primera instancia.

@@@@@gf

.
Universidad Nacxnat

J, ACREDITADA
< ENALTA CALIOAD

(=4

No obstante, la estudiante
continua escribiendo al
profesor (director de curso),
via correo electronico y le
indica que para no perder el
G T ™ curso va a aplazarlo hasta

s et e e v 5 i s que él deje de ser director,

i s e e s sememie [ nYOFQUE €S €l UNICO que no le
s A o S S permite trabajar

@@@@@EJ_



Martha Lucia Ospina
Rectángulo

Martha Lucia Ospina
Rectángulo


ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD

°
.. ..

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

CONSEJO DE ESCUELA
Acta No. 005 del 14 de mayo de 2024
Sesion ordinaria

Pagina 12 de 13

Antecedentes

El dia de hoy se le niega el
aplazamiento, pues su solicitud
ha sido respondida en cuatro
ocasiones diferentes con la
consistencia y coherencia
necesaria: El e-MPU tiene tres
pilares, y uno de ellos es el
trabajo colaborativo.

. Nolson Ricardo Avila Meneses
Ao, Evcuela ‘e

3>s Mg EEEEMm

TN

3 pronuncacktn del zgado

Universidad Nacxonat

3 AC AR,E\D:':.YA-RJAW (5

o0 of cual usted Racic una accién de Keks 3obre o

@eeeag@s

dolicituid

Se solicita a los Honorables Consejeros el analisis del
€aso Yy un pronunciamiento como cuerpo colegiado a
la estudiante.

Se considera que su postura no es coherente con el
paradigma educativo Unadista.

Se reitera. El e-MPU tiene tres pilares, y uno de ellos
es el trabajo colaborativo. Pasarlo por alto es
incumplir tanto con la filosofia, como el manto
misional de la UNAD.

Qe e

Universidad Nacxnat

3 ASRECTADS &

Groat K,
LN
O 5 RN

s §O

Dentro del paradigma de aprendizaje Unadista y su modelo pedagdgico (e-MPU), expresado en el
reglamento académico, los lineamientos de disefio curricular, y los lineamientos de evaluacion del
aprendizaje, es bien conocido que el aprendizaje colaborativo es uno de los pilares fundamentales
de la formacion dentro de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, y por lo tanto, no es posible
que todos los trabajos sean individuales, independientemente de la calidad de los mismos.
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Hace parte del desarrollo del estudiante Unadista, y del cumplimiento tanto del perfil del estudiante
como del egresado, el desarrollar el ser social, la capacidad de trabajo en equipo, y las habilidades
de comunicacién, asi como el co crear, el co construir, y el adquirir habilidades blandas para el
trabajo efectivo, fecundo y creador con proyeccion hacia las comunidades.

En el anterior entendido, en su sesion del dia de hoy, el Consejo de escuela de Ciencias de la
Salud, le pide el favor de ajustarse -no solamente en el curso Trabajo de Grado, sino en todos los
demas que deba cursar y aprobar-, al estilo de trabajo unadista Auténomo, Colaborativo y
Significativo, lo cual implica el seguimiento a las Guias de Actividades y Rabricas de Evaluacion, y a
lo solicitado en los diferentes foros por los directores de curso y redes de tutores. En el programa
gue usted cursa, el cual lleva al trabajo clinico, interdisciplinar e interprofesional, se requieren
habilidades de trabajo en equipo altamente eficiente, pues no solamente esta en juego el objeto
social de la profesion, coadyuvar en el diagnéstico médico -bien altamente preciado por la sociedad-
, Sino también cuidar la vida misma de los pacientes.

Agradecemos, en adelante, pueda sumarse activamente a la dinamica del trabajo de los cursos,
aportar y crecer en equipo en ellos, y permitir el trabajo de docentes y administrativos, quienes
estamos todos al servicio del cumplimiento de su proyecto de vida.

Para constancia, esta acta se firma en Bogota a los 14 dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

@71‘¢ﬂ-u — 1
MYRIAM LEONOR TORRES PEREZ SAMUEL HERN AN RODRIGUEZ

PRESIDENTE SECRETARIO ACADEMICO




