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Hora
FECHA: 16 de |Inicio: |Hora Terminacion:

abril de 2024 2:00pm | 4:00pm SITIO: Web conferencia herramienta zoom

MIEMBROS CONSEJO ACADEMICO REUNIONES ANO __ 2023
Nombre Q Cargo | % |1 |t
; Decana — presidente
Myriam Leonor % del X X |x «
Torres .
Consejo de Escuela
Secretario

Samuel Beltran Académico

Lider del Programa
Tecnologia en

Augusto Ortega * R ; X | X (X X
egencia
de Farmacia
Lider de
Ginna Pacheco * Administracion en X | X [X [X
Salud.
Yuri Lilian ® Lider Seguridad y
Gonzalez Salud en el Trabajo. XX X Ix
Lider del programa
. de Tecnologia en
Zsillsa on Ricardo * radiologia e X | X [X |Xx
imagenes
diagnosticas
Mayra Britto * Lider Qe " X | X [X |X
Investigacion

Representante por el
estamento de los
Wilmer Sanjuan * estudiantes al X X | X X
consejo de escuela
de la ECISALUD

Representante por el
estamento de

Jean. Pierre Cruz * egresados al consejo X X X
Martinez

de escuela de la

ECISALUD.

- . Representante de los

Elvinia Celis * docentes Ante el X | X X | X
Ortega :

Consejo de Escuela

INVITADOS DE LA SESION
N/A N/A
CONVENCIONES

A= Asistio. EX= Se excuso. N= No asistio. R. Ext. = Reunion Extraordinaria. @* = Cudrum requerido 9.

ORDEN DEL DiA:

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remitalo al correo electrénico: Samuel.beltran@unad.edu.co
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1. Presentacién del documento de lineamientos del componente practico de regencia de farmacia. Responsable Ruth
Yolima Sachica, lider de nacional de practicas programa Tec. En regencia de Farmacia

2. Presentacion del Il Seminario Internacional una Visiéon Holistica de la Seguridad y Salud en el Trabajo “Un futuro
seguro: Estrategias para un trabajo saludable en tiempos de cambio climatico”. | encuentro de experiencias
significativas de investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Responsable Martha Johanna Sandoval. Lider del
programa Tec En Seguridad y Salud en el trabajo

3. Presentacion del IVCONGRESO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “UNA
PERSPECTIVADESDE LA INNOVACION Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL” y VI ENCUENTRO DE SEMILLEROSDE
INVESTIGACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Responsable Lider del programa Tec En
Seguridad y Salud en el trabajo

4. Presentacién de la propuesta de Il Congreso Internacional de Regentes de Farmacia Unadistas 2024 y celebracion
de los 30 afios del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia. Responsable Augusto Ortega, lider del
Programa

5. presentacion del Informe de asistencia al evento: Mision Corea sobre Recursos Humanos y Salud Digital, realizada el
dia 20 de marzo de 2024. Responsable Karol Guerrero, Docente ECISA.

6.Revision y aprobacién de la actualizacion del reglamento de practicas. Responsable Giovanna Cruz lider nacional
de practica Programa Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo

7. Aprobacién de la actualizacion de la ficha de informacion de los estudiantes a practica Responsable Lizzeth
plazas. lider nacional de practica Tecnologia Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo

8. Presentacion Informe de asistencia al Foro: "Tecnologias en Salud, Acceso y Eficiencia”, llevado a cabo en la
Universidad El Bosque el 18 de marzo de 2024. Responsable Claudia Marcela Sabogal, lider de Educacién
Continuada.

9. Presentacion Acuerdo de las nuevas opciones de grado de los programas de la Escuela de Ciencias de la Salud
, Responsable Gina Marcela Pacheco lider del Programa Administracién en Salud.

Proxima sesion: 14 de mayo de 2024

;}‘TOE- DESCRIPCION APROBADO

1 | Presentacion del documento de lineamientos del componente practico de regencia de APROBADO
farmacia. Responsable Ruth Yolima Sachica, lider de nacional de practicas programa Tec. En
regencia de Farmacia

RUTA FORMATIVA PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE PRACTICO DE
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA

llustracién 1 Malla curricular - Ruta de formacion del componente practico RESOLUCION
08200 - 2015
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llustracién 2 Malla curricular - Ruta de formacion del componente practico RESOLUCION 1309 —
2023

TECNOLOGIA EM REGENCIA DE FARMACIA RESOLUCION 1308 - 2023 |
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REQUISITOS PARA LA PRACTICA PROFESIONAL

El estudiante podra iniciar la practica profesional una vez realice el proceso de preinscripcion

y cumpla con los siguientes requisitos:
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«Haber aprobado el 90% de los *Esquema de vacunacion
créditos (85) del plan de completo
estudios ?EI programa de eFicha de Informacion persenal *Soporte de PAI WEB donde se
I:ﬁ:;‘;gﬁ::ﬁzﬁﬁ:j; los +Copia Documento de identidad zgirgcslee\ cargue de sus
cursos de la ruta del +Certificado de afiliacion activoal carnet de vacunas con lote,
componente practico. §GS5smenor 2 30 dias firma, sello de lainstitucion

Es el proceso de diligenciamiento de informaciéon que realiza el estudiante a través de CAMPUS
virtual, médulo de practicas, dispuesto para tal fin, acorde a las fechas establecidas por el programa
de Tecnologia en Regencia de Farmacia y previo al inicio del periodo académico en el cual aspira
matricular el curso de practica profesional.

Este proceso se informa a los estudiantes del programa por correo electrénico institucional, al igual
que se publica en la pagina web institucional en la seccién de noticias de la UNAD.

Si el estudiante cumple con todos los requisitos, podra verificar su estado de aprobaciéon en
CAMPUS, para matricular el curso de practica profesional al correo electrénico institucional y desde
la Escuela de Ciencias de la Salud se emite un comunicado al area de registro y control nacional
con el listado de estudiantes con aval para matricular el curso. En el caso de no matricular el curso,
el estudiante debera realizar nuevamente el proceso de preinscripcion en el periodo que aspire a la
practica.

Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO
Lider del Programa de Administraciéon en Salud APROBADO

Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO

e Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO

Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

Presentacion del Il Seminario Internacional una Visidon Holistica de la Seguridad y Salud en el
Trabajo “Un futuro seguro: Estrategias para un trabajo saludable en tiempos de cambio climatico". |
encuentro de experiencias significativas de investigacibn en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Responsable Martha Johanna Sandoval. Lider del programa Tec En Seguridad y Salud en
el trabajo

ECISA/ZCAR/SST
Il Seminario Internacional una Visién Holistica de la Seguridad y Salud en el Trabajo “Un futuro

seguro: Estrategias para un trabajo saludable en tiempos de cambio climatico". | encuentro de
experiencias significativas de investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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General

El objetivo de este evento académico es facilitar un espacio de intercambio de conocimientos y
experiencias entre profesionales, académicos y estudiantes en el ambito de la seguridad y salud en
el trabajo, con el fin de desarrollar estrategias efectivas para promover un entorno laboral seguro y
saludable en el contexto del cambio climéatico

Especificos

» Analizar los desafios actuales en materia de seguridad y salud laboral a nivel global.

» Presentar casos de éxito y buenas préacticas implementadas en diferentes paises.

« Explorar las ultimas tendencias e innovaciones tecnoldgicas aplicadas a la seguridad y salud
en el trabajo.

+ Establecer redes de colaboracion entre profesionales, instituciones y organizaciones
internacionales.

Fecha del Evento: 30 de abril del 2024
Horario del evento: 8am —5 pm
Medio de transmisién: Youtube
Modalidad Hibrida

Organizadones ) e
® | g e
[ » \
D DER
| Universidaa ﬁ %
() @ Tecnologica ol >
de Bolivar z £

%
N

UNIMINUTO Z) </
apens =

NS
=

+ Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

- Lider de Investigacién de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

« Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO

« Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO

« Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO
Lider del Programa de Administracion en Salud APROBADO

* Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO

» Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

Presentacion del IVCONGRESO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“UNA PERSPECTIVADESDE LA INNOVACION Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL” y VI
ENCUENTRO DE SEMILLEROSDE INVESTIGACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Responsable Lider del programa Tec En Seguridad y Salud en el trabajo

ECISA/ZSUR/SST
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OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a estudiantes, egresados, docentes, profesionales del sector publico y privado, asi
como consultores de seguridad y salud en el trabajo, un espacio integral de conocimiento y reflexion
sobre la aplicacién de la inteligencia artificial en la seguridad y salud en el trabajo.

Especificos

» Profundizar las nuevas tendencias de IA aplicadas a la seguridad y en el trabajo.

« Evaluar criticamente los posibles riesgos asociados con la implementacion de la inteligencia
artificial en la seguridad y salud en el trabajo, considerando aspectos éticos, legales y de
privacidad.

« Desarrollar una conciencia critica entre los participantes acerca de cdmo las innovaciones
tecnoldgicas, en particular la inteligencia artificial, pueden ser aliadas estratégicas en la
construccion de entornos laborales mas seguros y saludables.

Fecha del Evento: 16-17 de mayo del 2024
Horario del evento: 8am —5 pm

Medio de transmision: Youtube
Modalidad Hibrida

Eje Tematico

Ejes tematicos Descripcion
Exploracion de como la inteligencia artificial puede ser aplicada para identificar, evaluar y

Inteligencia Artificial y Gestion de Riesgos  gestionar eficazmente los riesgos laborales en diversos entornos industriales.
Laborales

Andlisis de las tecnologias emergentes impulsadas por la inteligencia artificial para
Tecnologias Emergentes en Prevencion de Prevenir y mitigar accidentes en el lugar de trabajo, mejorando la seguridad y proteccion de

Accidentes Laborales los trabajadores.

Analizar cémo las soluciones de inteligencia artificial estan transformando la atencion a la
salud de los trabajadores, desde la prevencién de enfermedades hasta la gestion de la

Impacto de la Inteligencia Artificial en la .
P 9 salud mental en el trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Exploracion de las estrategias para capacitar y desarrollar habilidades en los profesionales
Formacion y Desarrollo Profesional en la de seguridad y salud en el trabajo, considerando la incorporacion de la inteligencia artificial
Era de la Inteligencia Artificial en sus funciones.

+ Decana - Dra. Myriam Torres APROBADO

+ Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

« Lider del Programa de Tecnhologia en Regencia de Farmacia APROBADO

« Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO

« Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO
Lider del Programa de Administracion en Salud APROBADO

* Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO

* Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO
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Presentacion de la propuesta de Il Congreso Internacional de Regentes de Farmacia Unadistas
2024 y celebracion de los 30 afios del programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia. Responsable Augusto Ortega, lider del Programa

Universidad Nacional ACREDITADA
o i Abierta y @ Distancia Y/, EN ALTA CALIDAD \/
oe0 N v

Byeuela de Cienciad de (o Salud
N Congrero Internacional de Regentes de
Farm:ia‘i!.,,, adirtad y n;%%w de (o)
30 anod def programa de F
' URNAD,
MM 16 de 2024 @@J@ﬁ@ﬂ@@j

Objetivo General

Generar un espacio de encuentro para la comunidad educativa del programa de Tecnologia en
regencia de farmacia de la UNAD, estudiantes, docentes y egresados, para examinar las tendencias
mas relevantes del ejercicio profesional del farmacéutico en el &mbito nacional e internacional.

Objetivos Especificos

e Promover la articulacion del programa de tecnologia en regencia de farmacia de la UNAD
con sus egresados.

e Conocer los avances académicos y cientificos del ejercicio profesional del tecnélogo en
regencia de farmacia.

e Divulgar los avances y resultados en investigacion de docentes, estudiantes y egresados de
la UNAD.

e Visibilizar las experiencias exitosas de emprendimiento de egresados y estudiantes del
programa de Tecnologia en regencia de farmacia de la UNAD.

Integrar a la comunidad educativa del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia en torno a
la celebracion de los 30 afios del programa

Justificacion

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia avanza en su proceso de articulacion con las responsabilidades sustantivas de
internacionalizacion, investigacion, inclusion, participacion y cooperacion, de desarrollo regional, que
como parte de ese ejercicio ha consolidado un espacio de reflexion, que ya llega a su tercera
version, en torno a las tendencias del ejercicio profesional del regente de farmacia desde lo
internacional a lo local, asi como el de visibilizar los avances y resultados en docencia e
investigacién del programa de tecnologia en regencia de farmacia en sus 30 afios, de forma tal que
sea un mecanismo de comunicacién de doble sentido entre el programa y su comunidad educativa.
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Comité Organizador

e Myriam Leonor Torres Pérez —Decana ECISA

Augusto Ortega Vasquez, Lider Nacional programa de Tecnologia en regencia de farmacia
UNAD

Ruth Yolima Sachica — Lider componente practico Regencia

Lizeth Paola Plazas, responsables egresados ECISA

Mayra Esther Britto Lider investigacién ECISA

Adrian Quiroga Rodriguez Lider ZCBC

Martha Lucia Ospina

e Lisenia Tamara

e Luz Mery Bernal

Comité Cientifico

e Marco Antonio Marquez Gomez, Lider grupo de investigacién Tecnosalud, Docente ECISA
ZCBC

¢ Claudia Elena Gonzalez Cérdenas, Docente ECISA ZOCC

e Jobany Castro Espinosa, Docente ECISA ZCSUR

El congreso tendra las siguientes actividades;

e Once (11) conferencias, con la participacion de 4 conferencistas internacionales y 7
nacionales.

o Dos (2) cursos especiales impartidos por conferencistas internacionales.

e Concurso de trabajos cientificos y experiencias de emprendimiento farmacéutico, los cuales
se presentaran en forma de ponencia oral y poster.

e Difusion de experiencias exitosas de egresados.

e Celebracion de los 30 afos del programa de Tecnologia en regencia de farmacia,
reconocimiento a docentes y egresados destacados.

Cada zona ubicara a minimo 4 egresados destacados en la regidon que hayan sido gestores de
emprendimiento o destacados en la comunidad por algin logro relacionados con su quehacer como
Regente de Farmacia.

La universidad pondra a disposicion el personal y las camaras para grabar con cada egresado dos
videos de 1 minuto cada uno sobre su destacada labor como Regente de Farmacia.

Los videos se pasaran en el transcurso del evento durante los dos dias. Se hara reconocimiento al
egresado mas destacado de cada zona

El evento sera presencial y grabado para posteriormente ser difundido en el canal institucional de
YouTube.
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Celebracion de
los 30 afios
del programa
de Tecnologia
en Regencia
de Farmacia

Julio
© Evento presencial gratuito.
© Certificacién del congreso 1 8 y 1 9
y de cursos alternos. Auditorio Principal

Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 sur #14-3]
Bogots, Colombia

© Concurso de trabajos cientificos.

Escuela de Ciencias de la Salud - ZCBC

Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO
Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO
Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO
Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO

Lider del Programa de Administracion en Salud APROBADO
Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO
Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

presentacion del Informe de asistencia al evento: Misién Corea sobre Recursos Humanos y Salud
Digital, realizada el dia 20 de marzo de 2024. Responsable Karol Guerrero, Docente ECISA

Universidad Nacional \/ ACREDITADA
e e Abierta y a Distancia Y/, EN ALTA CALIDAD \/
oo NV v

Escuela de Ciencias de la Salud

Mision Corea sobre I'Be_cptrslos Humanos y Salud
igita
Ministerio dezgahhud y I;Bozt:ccién Social
arzo
UNAB,

Adriana Roa Obando Uﬂﬁ@@@

Karol Andrea Guerrero Alvarado
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Situacion THS en Colombia N
Resolucion 1164 de 2007
2 O
f;:g;i:';"gegaa? u?llo Profesional Universitario
» Auxiliar Administrativo + Técnico Profesional en » Tecnologia en Atencidn + Bacteriologia
en Salud Atencion Prehospitalaria - Enfermeria
- Auxiliar de Enfermeria Prehospitalaria - Tecnologia en - Fisioterapia
- Auxiliar en Salud Oral - Técnico Profesional en Citohistologia. + Terapia del Lenguaje
- Auxiliar de Servicios Citohistologia. + Tecnologiaen - Gerontologia
Farmacéuticos Re 2 L lr i6
» Promotor de Salud DIﬁQHOStI_CBS Quirdrgica
(Nuevo Periil) * Tecnologia en - Medicina
radiodiagnéstico y + Nutricién y Dietéti
Radioterapia JLIVETi 7 DT 2T
+ Tecnologia en o Dduntologla
Regencia de Farmacia - Optometria
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Necesitades THS en Colombia

mujeres.
La mayoria de la poblacién se concentra en la region central al igual que el THS.

En los llanos orientales y la amazonia tenemos menos poblaciéon y menos THS.

47,8%.
Segun datos del 2022 sobre el Talento Humano en Salud:
El 71,2% son médicos generales, de los cuales solo el 29% logran realizar EMQ.

Respecto a la densidad del personal en salud se observa:
Aucxiliares de enfermeria 65.60 x cada 10.000 Hab
Enfermeros 1,6 x cada 1000 Hab (Promedio OCDE 9,2)
Médicos 2,5 cada 1000 Hab (Promedio OCDE 3,7)
Fisioterapeutas 6,30 x cada 10.000 Hab

Nutricionistas 2,13 x cada 10.000 Hab

Quimicos Farmacéuticos 16,02 x cada 10.000 Hab
Instrumentadores Quirdrgicos 2,31x cada 10.000 Hab

Colombia tiene una poblacién aprox. de 52 millones de personas. 48,8% son hombres y el 51,2% son

Se observa una mayor concentracion de los niveles profesional con un 48,2% y asistencial con un
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experiencia

Telemedicina
Teleasistencia
Teleeducacién

Analitica en Salud.

Experiencias Telesalud en Colombia

@Telesalud

U m\umldd de Cal

% 'CTelesaIud ipS

Virtual health
education model

Universidad de Caldas
Grupo lider en telemedicina y educacion virtual en Colombia, Latinoamérica y Europa con 23 afios de
Realiza investigacion, educacion virtual, telemedicina y soluciones tecnolégicas.
Ha prestado el servicio de Telemedicina en 105 hospitales en mas de 20 departamentos del pais
Universidad de Antioquia
Telesalud es una solucién con 11 afios de trayectoria orientada a mejorar la calidad de vida de los

pacientes a través de la innovacion, que integra las TICs al Modelo Integral de Atencién en Salud y
provee cuatro (4) componentes:

Conclusiones J UN

 AFTETIRD &

i

©,. . @
ralento Humano Atencwon Primaria Formacién Telesalud
c ‘ =E'-| Salud
Faltan Somi Fortalecimients Gl Entrenamiento y Telemedicina y Telesalud
especialistas médico Atencién Primeria en educacion continua en: establecer un sistema
quirtrgicos Salud APS el Medico APs entre facuilades e
Debe haber una General delhf‘_ £ instituciones que tengan
resolutivo i
distribucion del recurso Salud Mental frayectoria en el uso de
humano en los territorios : Formacion TIC.’s para la salud
con menor densidad de Interprofesional

THS . —~ N - 1o
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Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO
Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO

Lider del Programa de Administracién en Salud APROBADO

Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO

¢ Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

Revisiéon y aprobacién de la actualizacion del reglamento de practicas. Responsable Giovanna Cruz
lider nacional de practica Programa Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo

+ Posa de X a Xl capitulos.

= + Incluye &l capitulo de

preinscripcién a  practica
profesional y docencia servicio
+ Orden de los capitulos se
modifica dejando los derechos
y deberes antes de Ilas
disposiciones finales.

Ajustes en

Considerando 1'-

* Incluye el Reglamento
Estudiantil.

« Ampliacién de Autonomia
Universitaria.

* Especificacién Acuerdo 069
del 2022 y Plan Docenal de
Desarrollo UNAD 5.0
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Cambio de o
paragrafo del
urt'ir:uln 6al8
Obligatoriedad de la

PRESENCIALIDAD, acta de
compromiso, movilidad en
municipios de zona para

practica clinica.

4
Adicional el numeral 38 en
cuanto al USO DEL UNIFORME vy
el Reglamento de Practicas de
Laboratorio.

) Claridad Articulo 13.
A Tipos de escenarios
para el desarrollo de
la practica formativa.

Todo escenario debe estar
formalizado a través de un
convenio. Los estudiantes no
podran realizar la practica
profesional en la entidad donde
se encuentren vinculados
laboralmente.
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Modificacion
de articulo 14

Se elimina el Convenio por
Contrato de Aprendizaje: Se
formaliza en el marco de la
normatividad nacional que la
regula y a traves de un
convenio entre la UNAD vy el
escenario.

PRACTICAS o
Sistena de GestiGn de

Pracuicas

Capitulo V

Preinscripcion de Practica
Profesional y Clinica

«Articulo 16, se incluye la
obligatoriedad de la preinscripcion
bojo el SIIl 40 para las practicas
profesionales y docencia servicio.
«Articulo 17, se articula la aprobacién
de matricula al médulo del Sil 4.0 para
la gestion de las  practicas
profesionales y docencia servicio

0 Inclusion de

paragrafos

Articulo 21.
Paragrafo  dnico. Las  practicas
profesionales no se podran realizar en
el mismo escenario en lo que labore el
estudiante.

Articulo 22

Parégrafo Unico: Obligatoriedad e
importancia de la induccion de los
escenarios para las practicas clinicas.
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Eliminacion — o
de articulo 25 II“

Articulo 25. Cambio de
escenario donde se desarrolla
la practica profesional o
docencia servicio.

S) Dar buen uso al dispositiv
"dosimetro  personal® suministrad
para los estudiontes de Radiologia
Imagenes Diagnosticas. En
pérdida o dano, debe asumir
costos para su reposicion y asi queda
a paz y salvo.
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Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO
Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO

Lider del Programa de Administracion en Salud APROBADO

Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO

¢ Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

Aprobacién de la actualizacion de la ficha de informacion de los estudiantes a practica Responsable
Lizzeth plazas. lider nacional de practica Tecnologia Profesional en Seguridad y Salud en el

trabajo

Se presento la actualizacion a la ficha de informacién personal que deben completar los estudiantes
gue van a realizar sus practicas profesionales. La ficha anterior, que se llenaba a mano, no incluia el
logotipo ni el membrete de la escuela y no facilitaba la legibilidad ni la eficiencia en el procesamiento

de la informacién
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Cambios Introducidos:

e Formato PDF Auto-diligenciable: Se ha modificado el formato de la ficha a un PDF que los
estudiantes pueden llenar electrénicamente, evitando la necesidad de imprimirla inicialmente.

e Mejoras en la Legibilidad: El nuevo formato permite una mayor legibilidad de los datos
ingresados.

e Listas Desplegables: Se han incorporado listas desplegables para seleccionar centros y
programas académicos, lo que facilita el proceso de llenado y reduce el riesgo de errores.

e Optimizacion del Uso del Papel: La nueva ficha busca reducir el uso de papel al permitir
que la postulacion a las préacticas profesionales se realice de manera digital.

Se discutio la necesidad de modernizar la ficha para mejorar la eficiencia y la exactitud en la
recopilacion de informacion de los estudiantes.

Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO
Lider del Programa de Administracion en Salud APROBADO

Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO

¢ Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO

Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO




e®e
° °

l ] ° [}
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD ®e® Pagina 17 de 19

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

CONSEJO DE ESCUELA

Acta No. 04 del 16 de abril de 2024
Sesion ordinaria

Presentacion Informe de asistencia al Foro: "Tecnologias en Salud, Acceso y Eficiencia", llevado a
cabo en la Universidad El Bosque el 18 de marzo de 2024. Responsable Claudia Marcela Sabogal,
lider de Educaciéon Continuada

Presentacién del Desarrollo del Foro "Tecnologias en Salud: Acceso y Eficiencia"
Ponentes: Paola, Andrea Fontecha, Diana Paola Figueroa, Paola y Leonardo Carvajal
Descripcién del Evento:

El foro "Tecnologias en Salud: Acceso y Eficiencia" se llevé a cabo en la Universidad del Bosque.
Este evento fue organizado por la Camara de Aseguramiento en Salud, el Instituto Hilos de la
Universidad del Bosque, y Angeles, una organizacion que agrupa a los ecosistemas en telemedicina
y telesalud en el pais.

Objetivo del Foro:

El objetivo principal del foro era abordar la situaciéon actual del sector salud en Colombia, destacando
soluciones innovadoras para mejorar la eficiencia del sistema de salud y el acceso a la atencion para
toda la poblacion.

Aspectos Relevantes del Foro:

1. Tipos de Innovacién Identificados:

o Innovacién en Inversion y Desarrollo: Inversiones en nuevos desarrollos
tecnoldgicos y mejoras en el sector salud.

o Innovacion Basada en Tecnologias: Implementacion de nuevas tecnologias para
mejorar el sistema de salud.

o Innovacion Social: Nuevas formas de gestién y administracion en salud.

o Innovacion y Desarrollo Articulado con Investigacion: Aplicacion de
investigaciones y nuevas ideas al sector salud.

o Innovacion Basada en Datos: Creacion de nuevos productos o servicios mediante
el uso de datos y tecnologia.

2. Relevancia de las Tecnologias en Salud:

o Convergencia de Tecnologia y Salud: Importancia de la convergencia para la
digitalizacion de la salud en Colombia.

o Mejora de la Eficiencia: Optimizacion de recursos y acceso a la atencion médica.

o Calidad de Atencion: Mejora de la calidad de los servicios de salud y
empoderamiento del paciente.

o Trabajo Intersectorial: Importancia de la colaboracién entre diferentes sectores
para mejorar la salud.

3. Contexto Critico:
o Reforma de la Salud: Se discutidé la necesidad de innovacion en infraestructura,
formacidn del personal, politicas y acceso a recursos.
o Desafios y Oportunidades: La reforma actual no ha abordado completamente las
necesidades de innovacion en el sistema de salud.

4. Recomendaciones para el Futuro:
o Fortalecimiento Institucional: Necesidad de fortalecer la formacién y el desarrollo
de profesionales en el area de la salud.
o Articulacién de Politicas Publicas: Importancia de integrar politicas publicas con
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innovaciones en el sector salud.
o Movilizacién del Ecosistema de Salud Digital: Impulsar el ecosistema para ser
mas activos en el sistema de salud digital.
Conclusiones:

e Relevancia del Foro: El foro resalt6 la importancia de abordar las dificultades del sistema de
salud y la necesidad de innovacion.

e Recomendaciones de la Mision de Sabios y UNESCO: Importancia de revisar los informes
de la Misién de Sabios y la visién de la UNESCO sobre la formacién del talento humano en
salud.

e Se destacé la importancia de aplicar las recomendaciones y conclusiones del foro en el
contexto de la formacién de futuros profesionales de la salud.

e Se plante6 la necesidad de revisar y fortalecer las politicas y programas actuales para
mejorar el sistema de salud.

Presentacion Acuerdo de las nuevas opciones de grado de los programas de la Escuela de Ciencias
de la Salud , Responsable Gina Marcela Pacheco lider del Programa Administracién en Salud

Marcela Pacheco lider del programa Administracion en Salud presenté una propuesta para
diversificar las opciones de grado en la Escuela de Ciencias de la Salud, con el objetivo de facilitar la
articulacion de los estudiantes hacia nuevas posibilidades de grado y abordar necesidades internas
de la escuela.

Detalles de la Propuesta:

1. Objetivos de la Propuesta:
o Promover la matricula.
o Incrementar la participacion en investigacion de los estudiantes.
o Generar alianzas estratégicas con otras modalidades y unidades de la universidad.
o Ofrecer nuevas opciones de grado para los estudiantes.

2. Opciones de Grado Propuestas:

o Coterminales de Especializacion y Maestria: Se propone que los estudiantes de
tecnologias puedan cursar 10 créditos de especializacion o 10 créditos de maestria
como opcién de grado. Este enfoque busca facilitar la transicion de los estudiantes
de programas tecnol6gicos a profesionales, alineado con la normativa universitaria.

o Auxiliares de Investigacion y Semillero: Se incentivard a los estudiantes a
participar como auxiliares de investigacion o en semilleros de investigacion. Se
estableceran requisitos especificos para la validacion de esta opcion como grado,
incluyendo:

» Elaboracion de un plan de trabajo.

» Cumplimiento de horas y productos especificos.

» Requisitos académicos asociados a las competencias y resultados de
aprendizaje.

o Microcertificaciones: Se propondra el disefio y la oferta de microcertificaciones que
puedan ser validadas como opciones de grado. Este esfuerzo se enmarcara en la
estrategia de internacionalizacién y en la creacién de alianzas con entidades
externas para el desarrollo de estas certificaciones.

Proceso de Implementacion:

1. Desarrollo de Documentacién y Argumentacion: Se ha realizado una revision minuciosa y
detallada de la propuesta, con el apoyo de la decana y los lideres de programa. La
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documentacion estd respaldada por un andlisis riguroso que justifica la pertinencia y
oportunidad de las nuevas opciones de grado.

2. Préximos Pasos:
o Validacion y ajustes necesarios basados en el feedback del consejo.
o Implementacion gradual de las nuevas opciones de grado.
o Evaluacion de impacto y ajustes continuos segln sea necesario.

Discusion Adicional:

e Impacto Esperado: Se espera que estas nuevas opciones de grado aumenten la tasa de
matricula y graduacion, y fortalezcan la vinculacion de los estudiantes con la investigacion y
la formacion profesional.

e Consideraciones para la Implementaciéon: Se debe asegurar que las nuevas opciones de
grado cumplan con los estandares académicos y normativos establecidos por la universidad.

El consejo de escuela pone a consideracion.

Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO
Lider del Programa de Administraciéon en Salud APROBADO

Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO

o Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO

Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

Para constancia, esta acta se firma en Bogota a los 16 dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

@71‘¢ﬂ-u — 1
MYRIAM LEONOR TORRES PEREZ SAMUEL HERN AN RODRIGUEZ

PRESIDENTE SECRETARIO ACADEMICO




