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Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD  

  CONSEJO DE ESCUELA  

 Acta No. 04  del 16 de abril de 2024 

Sesión ordinaria 

 

 

FECHA: 16 de 
abril de 2024 

Hora 
Inicio:  
2:00pm 

 

Hora Terminación: 
4:00pm 

SITIO:  Web conferencia herramienta zoom 

MIEMBROS CONSEJO ACADÉMICO  REUNIONES AÑO __2023____    

Nombre Q Cargo 
ENE 
30 

FEB 
20 

MAR  
12 

ABRI
L 16 

            

    

Myriam Leonor 
Torres 

* 
Decana – presidente 
del  
Consejo de Escuela 

X X X X                

Samuel Beltran  
Secretario 
Académico 

X X X X                

Augusto Ortega * 

Líder del Programa  
Tecnología en 
Regencia  
de Farmacia 

X X X X                

Ginna Pacheco * 
Líder de 
Administración en 
Salud. 

X X X X                

Yuri Lilian 
González 

* 
Líder Seguridad y 
Salud en el Trabajo.  

X X X X                

Nelson Ricardo 
Ávila 

* 

Líder del programa 
de Tecnología en 
radiología e 
imágenes 
diagnosticas 

X X X X                

Mayra Britto * 
Líder de 
Investigación 

X X X X                

Wilmer Sanjuan * 

Representante por el 
estamento de los 
estudiantes al 
consejo de escuela 
de la ECISALUD 

X X X X                

Jean Pierre Cruz 
Martinez 

* 

Representante por el 
estamento de 
egresados al consejo 
de escuela de la 
ECISALUD. 

 X X X 
 

 
              

Elvinia Celis 
Ortega 

* 
Representante de los 
docentes Ante el 
Consejo de Escuela 

X X X X                

 
 

INVITADOS DE LA SESIÓN 
 

   

N/A N/A 
 

CONVENCIONES 
 
A= Asistió.                   EX= Se excusó.                N= No asistió.               R. Ext. = Reunión Extraordinaria.          Q* = Cuórum requerido 9. 

 
 

 
ORDEN DEL DÍA: 

  

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remítalo al correo electrónico: Samuel.beltran@unad.edu.co 
 



 
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD  Página 2 de 19 

 

Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD  

  CONSEJO DE ESCUELA  

 Acta No. 04  del 16 de abril de 2024 

Sesión ordinaria 

 

 
1. Presentación  del documento de lineamientos del componente práctico de regencia de farmacia. Responsable Ruth 
Yolima Sáchica, líder de nacional de practicas programa Tec. En regencia de Farmacia 
 
2.  Presentación del III Seminario Internacional una Visión Holística de la Seguridad y Salud en el Trabajo “Un futuro 
seguro: Estrategias para un trabajo saludable en tiempos de cambio climático".  I encuentro de experiencias 
significativas de investigación en Seguridad y Salud en el Trabajo. Responsable Martha Johanna Sandoval. Líder del 
programa Tec En Seguridad y Salud en el trabajo 
 
3. Presentación del IVCONGRESO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO “UNA 
PERSPECTIVADESDE LA INNOVACIÓN Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL” y VI ENCUENTRO DE SEMILLEROSDE 
INVESTIGACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.  Responsable  Líder del programa Tec En 
Seguridad y Salud en el trabajo 
 
4.  Presentación  de la propuesta de III Congreso Internacional de Regentes de Farmacia Unadistas 2024 y celebración 
de los 30 años del programa de Tecnología en Regencia de Farmacia. Responsable Augusto Ortega, líder del 
Programa 
 
5. presentación del Informe de asistencia al evento: Misión Corea sobre Recursos Humanos y Salud Digital, realizada el 
día 20 de marzo de 2024. Responsable Karol Guerrero, Docente ECISA.  
 
6.Revisión y aprobación de la actualización del reglamento de prácticas. Responsable Giovanna Cruz líder nacional 
de practica Programa Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo 
 
7. Aprobación de la actualización de la ficha de información de los estudiantes a practica Responsable Lizzeth 
plazas. líder nacional de practica Tecnología  Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo 
 
8. Presentación Informe de asistencia al Foro: "Tecnologías en Salud, Acceso y Eficiencia", llevado a cabo en la 
Universidad El Bosque el 18 de marzo de 2024. Responsable Claudia Marcela Sabogal, líder de Educación 
Continuada.  
 
9. Presentación Acuerdo de las nuevas opciones de grado de los programas de la Escuela de Ciencias de la Salud 
, Responsable Gina Marcela Pacheco líder del Programa Administración en Salud. 
 

 

Próxima sesión:  14 de mayo  de 2024 
 

 
No.               
ÍTE
M 

DESCRIPCIÓN APROBADO 

1 Presentación  del documento de lineamientos del componente práctico de regencia de 
farmacia. Responsable Ruth Yolima Sáchica, líder de nacional de practicas programa Tec. En 
regencia de Farmacia 
 
RUTA FORMATIVA PARA EL DESARROLLO DEL COMPONENTE PRÁCTICO DE 
TECNOLOGÍA EN REGENCIA DE FARMACIA 
 
 
Ilustración 1 Malla curricular - Ruta de formación del componente práctico RESOLUCIÓN 
08200 - 2015 
 

APROBADO 
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Ilustración 2  Malla curricular - Ruta de formación del componente práctico RESOLUCIÓN 1309 – 
2023 
 

 
 
REQUISITOS PARA LA PRÁCTICA PROFESIONAL 
 
El estudiante podrá iniciar la práctica profesional una vez realice el proceso de preinscripción 
y cumpla con los siguientes requisitos: 
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Es el proceso de diligenciamiento de información que realiza el estudiante a través de CAMPUS 
virtual, módulo de prácticas, dispuesto para tal fin, acorde a las fechas establecidas por el programa 
de Tecnología en Regencia de Farmacia y previo al inicio del período académico en el cual aspira 
matricular el curso de práctica profesional. 
 
Este proceso se informa a los estudiantes del programa por correo electrónico institucional, al igual 
que se publica en la página web institucional en la sección de noticias de la UNAD. 
 
Si el estudiante cumple con todos los requisitos, podrá verificar su estado de aprobación en 
CAMPUS, para matricular el curso de práctica profesional al correo electrónico institucional y desde 
la Escuela de Ciencias de la Salud se emite un comunicado al área de registro y control nacional 
con el listado de estudiantes con aval para matricular el curso. En el caso de no matricular el curso, 
el estudiante deberá realizar nuevamente el proceso de preinscripción en el periodo  que aspire a la 
práctica. 

 
 

• Decana – Dra. Myriam Torres APROBADO  

• Líder de Investigación de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Radiología e Imágenes Diagnosticas APROBADO 
Líder del Programa de Administración en Salud APROBADO 

• Representante de los estudiantes – Wilmer Sanjuan APROBADO 

• Representante de los egresados – Jean Pierre Cruz APROBADO 
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO 

 

2 Presentación del III Seminario Internacional una Visión Holística de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo “Un futuro seguro: Estrategias para un trabajo saludable en tiempos de cambio climático".  I 
encuentro de experiencias significativas de investigación en Seguridad y Salud en el 
Trabajo. Responsable Martha Johanna Sandoval. Líder del programa Tec En Seguridad y Salud en 
el trabajo 
 
ECISA/ZCAR/SST 
 
III Seminario Internacional una Visión Holística de la Seguridad y Salud en el Trabajo “Un futuro 
seguro: Estrategias para un trabajo saludable en tiempos de cambio climático".  I encuentro de 
experiencias significativas de investigación en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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General 
 
El objetivo de este evento académico es facilitar un espacio de intercambio de conocimientos y 
experiencias entre profesionales, académicos y estudiantes en el ámbito de la seguridad y salud en 
el trabajo, con el fin de desarrollar estrategias efectivas para promover un entorno laboral seguro y 
saludable en el contexto del cambio climático 
 
Específicos 
  

• Analizar los desafíos actuales en materia de seguridad y salud laboral a nivel global. 
• Presentar casos de éxito y buenas prácticas implementadas en diferentes países. 
• Explorar las últimas tendencias e innovaciones tecnológicas aplicadas a la seguridad y salud 

en el trabajo. 
•  Establecer redes de colaboración entre profesionales, instituciones y organizaciones 

internacionales. 
 

Fecha del Evento: 30 de abril del 2024 
Horario del evento: 8 am – 5 pm 
Medio de transmisión: Youtube 
Modalidad Hibrida 
 

 
 
 

• Decana – Dra. Myriam Torres APROBADO  
• Líder de Investigación de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO 
• Líder del Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia APROBADO 
• Líder del Programa de Tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO 
• Líder del Programa de Tecnología en Radiología e Imágenes Diagnosticas APROBADO 

Líder del Programa de Administración en Salud APROBADO 
• Representante de los estudiantes – Wilmer Sanjuan APROBADO 
• Representante de los egresados – Jean Pierre Cruz APROBADO 

Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO 
 

3 Presentación del IVCONGRESO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
“UNA PERSPECTIVADESDE LA INNOVACIÓN Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL” y VI 
ENCUENTRO DE SEMILLEROSDE INVESTIGACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO.  Responsable  Líder del programa Tec En Seguridad y Salud en el trabajo 
 
ECISA/ZSUR/SST 
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OBJETIVO GENERAL 
 
Proporcionar a estudiantes, egresados, docentes, profesionales del sector público y privado, así 
como consultores de seguridad y salud en el trabajo, un espacio integral de conocimiento y reflexión 
sobre la aplicación de la inteligencia artificial en la seguridad y salud en el trabajo. 

 
Específicos  
 

• Profundizar las nuevas tendencias de IA aplicadas a la seguridad y en el trabajo.  
• Evaluar críticamente los posibles riesgos asociados con la implementación de la inteligencia 

artificial en la seguridad y salud en el trabajo, considerando aspectos éticos, legales y de 
privacidad. 

• Desarrollar una conciencia crítica entre los participantes acerca de cómo las innovaciones 
tecnológicas, en particular la inteligencia artificial, pueden ser aliadas estratégicas en la 
construcción de entornos laborales más seguros y saludables. 

 
Fecha del Evento: 16-17 de mayo del 2024 
Horario del evento: 8 am – 5 pm  
Medio de transmisión: Youtube 
Modalidad Hibrida 

 
Eje Temático 
 

DescripciónEjes temáticos

Exploración de cómo la inteligencia artificial puede ser aplicada para identificar, evaluar y 

gestionar eficazmente los riesgos laborales en diversos entornos industriales.Inteligencia Artificial y Gestión de Riesgos 

Laborales

Análisis de las tecnologías emergentes impulsadas por la inteligencia artificial para 

prevenir y mitigar accidentes en el lugar de trabajo, mejorando la seguridad y protección de 

los trabajadores.
Tecnologías Emergentes en Prevención de 

Accidentes Laborales

Analizar cómo las soluciones de inteligencia artificial están transformando la atención a la 

salud de los trabajadores, desde la prevención de enfermedades hasta la gestión de la 

salud mental en el trabajo.
Impacto de la Inteligencia Artificial en la 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Exploración de las estrategias para capacitar y desarrollar habilidades en los profesionales 

de seguridad y salud en el trabajo, considerando la incorporación de la inteligencia artificial 

en sus funciones.
Formación y Desarrollo Profesional en la 

Era de la Inteligencia Artificial

 
 

• Decana – Dra. Myriam Torres APROBADO  
• Líder de Investigación de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO 
• Líder del Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia APROBADO 
• Líder del Programa de Tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO 
• Líder del Programa de Tecnología en Radiología e Imágenes Diagnosticas APROBADO 

Líder del Programa de Administración en Salud APROBADO 
• Representante de los estudiantes – Wilmer Sanjuan APROBADO 
• Representante de los egresados – Jean Pierre Cruz APROBADO 

Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO 
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4 Presentación  de la propuesta de III Congreso Internacional de Regentes de Farmacia Unadistas 
2024 y celebración de los 30 años del programa de Tecnología en Regencia de 
Farmacia. Responsable Augusto Ortega, líder del Programa 

 
 
 
Objetivo General 
  
Generar un espacio de encuentro para la comunidad educativa del programa de Tecnología en 
regencia de farmacia de la UNAD, estudiantes, docentes y egresados, para examinar las tendencias 
más relevantes del ejercicio profesional del farmacéutico en el ámbito nacional e internacional. 
 
Objetivos Específicos 
  

• Promover la articulación del programa de tecnología en regencia de farmacia de la UNAD 
con sus egresados. 

• Conocer los avances académicos y científicos del ejercicio profesional del tecnólogo en 
regencia de farmacia. 

• Divulgar los avances y resultados en investigación de docentes, estudiantes y egresados de 
la UNAD. 

• Visibilizar las experiencias exitosas de emprendimiento de egresados y estudiantes del 
programa de Tecnología en regencia de farmacia de la UNAD. 
 

Integrar a la comunidad educativa del programa de Tecnología en Regencia de Farmacia en torno a 
la celebración de los 30 años del programa 
 
 
Justificación  
  
El programa de Tecnología en Regencia de Farmacia de la Universidad Nacional Abierta y a 
Distancia avanza en su proceso de articulación con las responsabilidades sustantivas de 
internacionalización, investigación, inclusión, participación y cooperación, de desarrollo regional, que 
como parte de ese ejercicio ha consolidado un espacio de reflexión, que ya llega a su tercera 
versión, en torno a las tendencias del ejercicio profesional del regente de farmacia desde lo 
internacional a lo local, así como el de visibilizar los avances y resultados en docencia e 
investigación del programa de tecnología en regencia de farmacia en sus 30 años, de forma tal que 
sea un mecanismo de comunicación de doble sentido entre el programa y su comunidad educativa. 
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Comité Organizador 
  

• Myriam Leonor Torres Pérez –Decana ECISA 

• Augusto Ortega Vásquez, Líder Nacional programa de Tecnología en regencia de farmacia 
UNAD 

• Ruth Yolima Sáchica – Líder componente práctico Regencia 

• Lizeth Paola Plazas, responsables egresados ECISA 

• Mayra Esther Britto Líder investigación ECISA 

• Adrian Quiroga Rodriguez Líder ZCBC 

• Martha Lucia Ospina 

• Lisenia Tamara 

• Luz Mery Bernal 
 
Comité Científico 
  

• Marco Antonio Márquez Gómez, Líder grupo de investigación Tecnosalud, Docente ECISA 
ZCBC 

• Claudia Elena González Cárdenas, Docente ECISA ZOCC 

• Jobany Castro Espinosa, Docente ECISA ZCSUR 
 
El congreso tendrá las siguientes actividades; 
  

• Once (11) conferencias, con la participación de 4 conferencistas internacionales y 7 
nacionales. 

• Dos (2) cursos especiales impartidos por conferencistas internacionales. 

• Concurso de trabajos científicos y experiencias de emprendimiento farmacéutico, los cuales 
se presentarán en forma de ponencia oral y poster. 

• Difusión de experiencias exitosas de egresados. 

• Celebración de los 30 años del programa de Tecnología en regencia de farmacia, 
reconocimiento a docentes y egresados destacados. 

 
 
Cada zona ubicará a mínimo 4 egresados destacados en la región que hayan sido gestores de 
emprendimiento o destacados en la comunidad por algún logro relacionados con su quehacer como 
Regente de Farmacia. 
 
La universidad pondrá a disposición el personal y las cámaras para grabar con cada egresado dos 
videos de 1 minuto cada uno sobre su destacada labor como Regente de Farmacia. 
 
Los videos se pasarán en el transcurso del evento durante los dos días. Se hará reconocimiento al 
egresado más destacado de cada zona 
 
El evento será presencial y grabado para posteriormente ser difundido en el canal institucional de 
YouTube. 
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• Decana – Dra. Myriam Torres APROBADO  

• Líder de Investigación de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Radiología e Imágenes Diagnosticas APROBADO 
Líder del Programa de Administración en Salud APROBADO 

• Representante de los estudiantes – Wilmer Sanjuan APROBADO 

• Representante de los egresados – Jean Pierre Cruz APROBADO 
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO 

 
5 presentación del Informe de asistencia al evento: Misión Corea sobre Recursos Humanos y Salud 

Digital, realizada el día 20 de marzo de 2024. Responsable Karol Guerrero, Docente ECISA 
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Necesitades THS en Colombia 
 
Colombia tiene una población aprox. de 52 millones de personas. 48,8% son hombres y el 51,2% son 
mujeres.  
 
La mayoría de la población se concentra en la región central al igual que el THS. 
 
En los llanos orientales y la amazonía tenemos menos población y menos THS.  
 
Se observa una mayor concentración de los niveles profesional con un 48,2% y asistencial con un 
47,8%. 
 
Según datos del 2022 sobre el Talento Humano en Salud: 
 
El 71,2% son médicos generales, de los cuales solo el 29% logran realizar EMQ.   
 

• Respecto a la densidad del personal en salud se observa:  

• Auxiliares de enfermería 65.60 x cada 10.000 Hab 

• Enfermeros 1,6 x cada 1000 Hab (Promedio OCDE 9,2) 

• Médicos 2,5 cada 1000 Hab (Promedio OCDE 3,7) 

• Fisioterapeutas 6,30 x cada 10.000 Hab 

• Nutricionistas 2,13 x cada 10.000 Hab 

• Químicos Farmacéuticos 16,02  x cada 10.000 Hab 

• Instrumentadores Quirúrgicos  2,31x cada 10.000 Hab 
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Experiencias Telesalud en Colombia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Universidad de Caldas  
Grupo líder en telemedicina y educación virtual en Colombia, Latinoamérica y Europa con 23 años de 
experiencia  
 
Realiza investigación, educación virtual, telemedicina y soluciones tecnológicas. 
 
Ha prestado el servicio de Telemedicina en 105 hospitales en más de 20 departamentos del país 
 
Universidad de Antioquia 
 
Telesalud es una solución con 11 años de trayectoria orientada a mejorar la calidad de vida de los 
pacientes a través de la innovación, que integra las TICs al Modelo Integral de Atención en Salud y 
provee cuatro (4) componentes: 
 
Telemedicina 
Teleasistencia 
Teleeducación  
Analítica en Salud. 
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• Decana – Dra. Myriam Torres APROBADO  

• Líder de Investigación de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Radiología e Imágenes Diagnosticas APROBADO 
Líder del Programa de Administración en Salud APROBADO 

• Representante de los estudiantes – Wilmer Sanjuan APROBADO 

• Representante de los egresados – Jean Pierre Cruz APROBADO 
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO 

 
6 Revisión y aprobación de la actualización del reglamento de prácticas. Responsable Giovanna Cruz 

líder nacional de practica Programa Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo 
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD  Página 14 de 19 

 

Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD  

  CONSEJO DE ESCUELA  

 Acta No. 04  del 16 de abril de 2024 

Sesión ordinaria 
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• Decana – Dra. Myriam Torres APROBADO  

• Líder de Investigación de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Radiología e Imágenes Diagnosticas APROBADO 
Líder del Programa de Administración en Salud APROBADO 

• Representante de los estudiantes – Wilmer Sanjuan APROBADO 

• Representante de los egresados – Jean Pierre Cruz APROBADO 
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO 

 
7 Aprobación de la actualización de la ficha de información de los estudiantes a practica Responsable 

Lizzeth plazas. líder nacional de practica Tecnología  Profesional en Seguridad y Salud en el 
trabajo 
 
Se presentó la actualización a la ficha de información personal que deben completar los estudiantes 
que van a realizar sus prácticas profesionales. La ficha anterior, que se llenaba a mano, no incluía el 
logotipo ni el membrete de la escuela y no facilitaba la legibilidad ni la eficiencia en el procesamiento 
de la información 
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Cambios Introducidos: 
 

• Formato PDF Auto-diligenciable: Se ha modificado el formato de la ficha a un PDF que los 
estudiantes pueden llenar electrónicamente, evitando la necesidad de imprimirla inicialmente. 

• Mejoras en la Legibilidad: El nuevo formato permite una mayor legibilidad de los datos 
ingresados. 

• Listas Desplegables: Se han incorporado listas desplegables para seleccionar centros y 
programas académicos, lo que facilita el proceso de llenado y reduce el riesgo de errores. 

• Optimización del Uso del Papel: La nueva ficha busca reducir el uso de papel al permitir 
que la postulación a las prácticas profesionales se realice de manera digital. 

 
Se discutió la necesidad de modernizar la ficha para mejorar la eficiencia y la exactitud en la 
recopilación de información de los estudiantes. 
 

• Decana – Dra. Myriam Torres APROBADO  

• Líder de Investigación de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Radiología e Imágenes Diagnosticas APROBADO 
Líder del Programa de Administración en Salud APROBADO 

• Representante de los estudiantes – Wilmer Sanjuan APROBADO 

• Representante de los egresados – Jean Pierre Cruz APROBADO 
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO 
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8 Presentación Informe de asistencia al Foro: "Tecnologías en Salud, Acceso y Eficiencia", llevado a 
cabo en la Universidad El Bosque el 18 de marzo de 2024. Responsable Claudia Marcela Sabogal, 
líder de Educación Continuada 
 
Presentación del Desarrollo del Foro "Tecnologías en Salud: Acceso y Eficiencia" 
 
Ponentes: Paola, Andrea Fontecha, Diana Paola Figueroa, Paola y Leonardo Carvajal 
 
Descripción del Evento: 
 
El foro "Tecnologías en Salud: Acceso y Eficiencia" se llevó a cabo en la Universidad del Bosque. 
Este evento fue organizado por la Cámara de Aseguramiento en Salud, el Instituto Hilos de la 
Universidad del Bosque, y Ángeles, una organización que agrupa a los ecosistemas en telemedicina 
y telesalud en el país. 
 
Objetivo del Foro: 
 
El objetivo principal del foro era abordar la situación actual del sector salud en Colombia, destacando 
soluciones innovadoras para mejorar la eficiencia del sistema de salud y el acceso a la atención para 
toda la población. 
 
Aspectos Relevantes del Foro: 
 

1. Tipos de Innovación Identificados: 
o Innovación en Inversión y Desarrollo: Inversiones en nuevos desarrollos 

tecnológicos y mejoras en el sector salud. 
o Innovación Basada en Tecnologías: Implementación de nuevas tecnologías para 

mejorar el sistema de salud. 
o Innovación Social: Nuevas formas de gestión y administración en salud. 
o Innovación y Desarrollo Articulado con Investigación: Aplicación de 

investigaciones y nuevas ideas al sector salud. 
o Innovación Basada en Datos: Creación de nuevos productos o servicios mediante 

el uso de datos y tecnología. 
 

2. Relevancia de las Tecnologías en Salud: 
o Convergencia de Tecnología y Salud: Importancia de la convergencia para la 

digitalización de la salud en Colombia. 
o Mejora de la Eficiencia: Optimización de recursos y acceso a la atención médica. 
o Calidad de Atención: Mejora de la calidad de los servicios de salud y 

empoderamiento del paciente. 
o Trabajo Intersectorial: Importancia de la colaboración entre diferentes sectores 

para mejorar la salud. 
 

3. Contexto Crítico: 
o Reforma de la Salud: Se discutió la necesidad de innovación en infraestructura, 

formación del personal, políticas y acceso a recursos. 
o Desafíos y Oportunidades: La reforma actual no ha abordado completamente las 

necesidades de innovación en el sistema de salud. 
 

4. Recomendaciones para el Futuro: 
o Fortalecimiento Institucional: Necesidad de fortalecer la formación y el desarrollo 

de profesionales en el área de la salud. 
o Articulación de Políticas Públicas: Importancia de integrar políticas públicas con 
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innovaciones en el sector salud. 
o Movilización del Ecosistema de Salud Digital: Impulsar el ecosistema para ser 

más activos en el sistema de salud digital. 
Conclusiones: 

• Relevancia del Foro: El foro resaltó la importancia de abordar las dificultades del sistema de 
salud y la necesidad de innovación. 

• Recomendaciones de la Misión de Sabios y UNESCO: Importancia de revisar los informes 
de la Misión de Sabios y la visión de la UNESCO sobre la formación del talento humano en 
salud. 

• Se destacó la importancia de aplicar las recomendaciones y conclusiones del foro en el 
contexto de la formación de futuros profesionales de la salud. 

• Se planteó la necesidad de revisar y fortalecer las políticas y programas actuales para 
mejorar el sistema de salud. 

 
 

9 Presentación Acuerdo de las nuevas opciones de grado de los programas de la Escuela de Ciencias 
de la Salud , Responsable Gina Marcela Pacheco líder del Programa Administración en Salud 
 
Marcela Pacheco líder del programa Administración en Salud presentó una propuesta para 
diversificar las opciones de grado en la Escuela de Ciencias de la Salud, con el objetivo de facilitar la 
articulación de los estudiantes hacia nuevas posibilidades de grado y abordar necesidades internas 
de la escuela. 
 
Detalles de la Propuesta: 
 

1. Objetivos de la Propuesta: 
o Promover la matrícula. 
o Incrementar la participación en investigación de los estudiantes. 
o Generar alianzas estratégicas con otras modalidades y unidades de la universidad. 
o Ofrecer nuevas opciones de grado para los estudiantes. 

 
2. Opciones de Grado Propuestas: 

o Coterminales de Especialización y Maestría: Se propone que los estudiantes de 
tecnologías puedan cursar 10 créditos de especialización o 10 créditos de maestría 
como opción de grado. Este enfoque busca facilitar la transición de los estudiantes 
de programas tecnológicos a profesionales, alineado con la normativa universitaria. 

o Auxiliares de Investigación y Semillero: Se incentivará a los estudiantes a 
participar como auxiliares de investigación o en semilleros de investigación. Se 
establecerán requisitos específicos para la validación de esta opción como grado, 
incluyendo: 

▪ Elaboración de un plan de trabajo. 
▪ Cumplimiento de horas y productos específicos. 
▪ Requisitos académicos asociados a las competencias y resultados de 

aprendizaje. 
o Microcertificaciones: Se propondrá el diseño y la oferta de microcertificaciones que 

puedan ser validadas como opciones de grado. Este esfuerzo se enmarcará en la 
estrategia de internacionalización y en la creación de alianzas con entidades 
externas para el desarrollo de estas certificaciones. 

 
Proceso de Implementación: 
 

1. Desarrollo de Documentación y Argumentación: Se ha realizado una revisión minuciosa y 
detallada de la propuesta, con el apoyo de la decana y los líderes de programa. La 
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documentación está respaldada por un análisis riguroso que justifica la pertinencia y 
oportunidad de las nuevas opciones de grado. 
 

2. Próximos Pasos: 
o Validación y ajustes necesarios basados en el feedback del consejo. 
o Implementación gradual de las nuevas opciones de grado. 
o Evaluación de impacto y ajustes continuos según sea necesario. 

 
Discusión Adicional: 
 

• Impacto Esperado: Se espera que estas nuevas opciones de grado aumenten la tasa de 
matrícula y graduación, y fortalezcan la vinculación de los estudiantes con la investigación y 
la formación profesional. 

• Consideraciones para la Implementación: Se debe asegurar que las nuevas opciones de 
grado cumplan con los estándares académicos y normativos establecidos por la universidad. 

 
El consejo de escuela pone a consideración.  
 

• Decana – Dra. Myriam Torres APROBADO  

• Líder de Investigación de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Radiología e Imágenes Diagnosticas APROBADO 
Líder del Programa de Administración en Salud APROBADO 

• Representante de los estudiantes – Wilmer Sanjuan APROBADO 

• Representante de los egresados – Jean Pierre Cruz APROBADO 
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO 

 

 
Para constancia, esta acta se firma en Bogotá a los 16 días del mes de abril de dos mil veinticuatro  (2024) 

 
 
 

MYRIAM LEONOR TORRES PERÉZ   SAMUEL HERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ 
 
PRESIDENTE      SECRETARIO   ACADEMICO 


