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Hora
FECHA: 30 de |Inicio: |Hora Terminacion:

enero de 2024 9:00AM | 10:00AM SITIO: Web conferencia herramienta zoom

MIEMBROS CONSEJO ACADEMICO REUNIONES ANO _ 2023
Nombre Q Cargo B

Myriam Leonor . géelcana — presidente x

Torres Consejo de Escuela
Secretario

Samuel Beltran Académico X
Lider del Programa

Augusto Ortega * 'FI;ecnoIo_g|a en X

egencia

de Farmacia
Lider de

Ginna Pacheco * Administracion en X
Salud.

Yuri Lilian ® Lider Seguridad y X

Gonzalez Salud en el Trabajo.
Lider del programa

. de Tecnologia en

Zsillsa on Ricardo * radiologia e X
imagenes
diagnosticas

Mayra Britto * Lider de X
Investigacion

Representante por el
estamento de los
Wilmer Sanjuan * estudiantes al X
consejo de escuela
de la ECISALUD

Representante por el
estamento de

Jean. Pierre Cruz * egresados al consejo
Martinez

de escuela de la

ECISALUD.

- . Representante de los
E)I;/tlglaa Celis * docentes Ante el X
9 Consejo de Escuela
INVITADOS DE LA SESION
N/A N/A
CONVENCIONES

A= Asistio. EX= Se excuso. N= No asistio. R. Ext. = Reunion Extraordinaria. @* = Cudrum requerido 9.

ORDEN DEL DiA:

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remitalo al correo electrénico: Samuel.beltran@unad.edu.co
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1. Verificacién de quorum

2. Reconocimiento de Saberes del programa Inspector de Sanidad, Seguridad y Salud Ocupacional. de la Cruz
Roja con el programa TSST. Responsable Martha Johanna Sandoval, lider del programa.

3. Presentacion de "Mapas de suefios comunitarios para la solucién de distintas problematicas" , Claudia Marcela

Sabogal, Lider de educacion continuada ECISA

4. Presentacion de ruta Microcurricular SISSU-ECISA actualizada. Responsable Paola Fontecha

Préxima sesion: 30 de ENERO de 2024

;\‘TOE DESCRIPCION APROBADO

1 | Reconocimiento de Saberes del programa Inspector de Sanidad, Seguridad y Salud Ocupacional. APROBADO
de la Cruz Roja con el programa TSST. Responsable Martha Johanna Sandoval, lider del programa.

Por medio de la presente, se solicita al Consejo revisar el acuerdo de reconocimiento de saberes
con la nueva denominacion del programa de la Cruz Roja Seccional Boyacd. Se propone el
reconocimiento de saberes para los programas "Técnico Laboral por Competencias e Inspector de
Sanidad, Seguridad y Salud Ocupacional" de la Cruz Roja Seccional Boyaca.

En la resolucién de nuestro programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene
un total de 101 créditos (73 créditos basicos y 28 electivos), se generé un estudio que propone
generar 18 créditos de reconocimiento de saberes, de los cuales 15 corresponden a créditos
obligatorios y 3 a créditos electivos. Por lo tanto, el estudiante tendria que cursar 83 créditos (58
obligatorios y 25 electivos) de nuestro programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decision:

Se pone en consideracion el reconocimiento de saberes para el programa Técnico Laboral en
Seguridad Ocupacional de la Cruz Roja con nuestro programa de Tecnologia en Seguridad y Salud
en el Trabajo. Se realizé la votacidn por chat y se registraron los siguientes votos:

Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO
Lider del Programa de Administracion en Salud APROBADO

Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO

e Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO

Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

2 | Presentacion de "Mapas de suefios comunitarios para la solucién de distintas problematicas

1. Introduccién a los Despliegues Estratégicos y Mapas de Suefios

El afio pasado se realizaron despliegues estratégicos en diversas zonas del pais por parte de la
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rectoria, las unidades meta sistémicas de la Universidad y otros sistemas, no solo el operacional. En
estos despliegues, uno de los ejercicios principales fue la creacion de Mapas de Suefios en los
campamentos con la participacion de lideres nacionales y zonales. La reunién de hoy tiene como
objetivo considerar estos mapas para reconocer lo que ocurrié en cada uno y cémo pueden ser
utilizados como herramientas de trabajo para avanzar en la ruta de la UNAD 5.0, especialmente en
centros de pensamiento territorial, investigacién, innovacioén y la dinamica de la vida académica.

2. Presentacién Mapas de Suefios

Los Mapas de Suefios son una estrategia del servicio social trasladada a los campamentos
regionales. Este ejercicio de reconocimiento invita a los estudiantes a comprender y documentar las
condiciones de sus territorios en cuatro pasos:

1. Identificacién de Necesidades: Dificultades, conflictos, fortalezas del territorio.

2. Elaboracion del Mapa de Suefios: Plasmado en papel cartdn, identificando problematicas
y proyectando soluciones.

3. Descripcion de Condiciones: Sociales, econdmicas, ambientales, especialmente en salud
y educacion.

4. Reflexiéon y Construccién: Plan de accion solidario.
Este ejercicio permite a los estudiantes identificar problematicas locales y proyectar soluciones a
largo plazo, involucrando a la comunidad y fomentando el trabajo en equipo. Los mapas se
construyen con la participacion comunitaria, generando ideas y teniendo una visién para la mejora
de las problematicas identificadas. Los encuentros del afio pasado se proyectaron desde 2023 hacia
el plan de desarrollo de la Universidad hasta 2024.
3. Consolidacion y Proyeccién de Mapas de Suefios
Se hace un paréntesis para explicar que los Mapas de Suefios consolidados desde las regiones
estan disponibles para todos en el campus. Estos mapas se basan en problematicas identificadas y
se enfocan en validar las posibles soluciones. Los mapas creados en 2023 tienen una proyeccion
comunitaria hasta 2024.
4. Integraciéon con Analisis de Situacion de Salud
La Dra. Miriam explica que se planea integrar los Mapas de Suefios con los andlisis de situacion de
salud por departamento y municipio. Esto se hara utilizando la metodologia de investigacién, acciéon
y participacion, con el objetivo de transformar las problematicas identificadas. Los pasos a seguir
son:

1. Consolidar Mapas de Suefios por zona.

2. Reuniones con lideres zonales para recibir el mapa consolidado.

3. Ajustesy preguntas a nivel zonal.

4. ldentificacion de probleméticas cruzando con andlisis de situacién de salud.
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5. Propuestas por zona o UR para dinamizar mediante semilleros de investigacion.
5. Presentacion de Resultados y Préximos Pasos

Cada zona tiene resultados consolidados de las problematicas identificadas en los campamentos.
Los préximos pasos incluyen compartir estos resultados con los lideres zonales, realizar ajustes y
formular preguntas adicionales. Se elaboraran propuestas especificas por zona o UR para avanzar
en la solucion de las problematicas, utilizando la metodologia de investigacion, accion y
participacion.

6. Comentarios Finales y Continuacion del Orden del Dia

Paola confirma que no tiene comentarios adicionales. La Dra. Miriam concluye explicando que se
seguira la ruta trazada desde los Mapas de Suefos para cada zona y programa, articulando estas
herramientas para aplicar las iniciativas gestadas. Algunas iniciativas ya han sido priorizadas,
mientras que otras se desarrollaran segun la ruta trazada por la escuela

e Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

e Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

e Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO

e Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO

e Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imdgenes Diagnosticas APROBADO
Lider del Programa de Administraciéon en Salud APROBADO

¢ Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO

¢ Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

Presentacion de ruta Microcurricular SISSU-ECISA actualizada. Responsable Paola Fontecha

La Dra Paola Fontecha inicia su presentacion explicando que se ha revisado y actualizado la ruta de
los cursos para ajustarse a las nuevas dinamicas establecidas por la UNAD 5.0. Se mencioné que la
reconfiguraciéon ha sido resultado de ejercicios previos en las salas de decanos, asi como de
conversaciones con diferentes &reas de la universidad. Se destac6 la importancia de este ajuste
para que la ruta tenga un impacto positivo y funcione operativamente dentro del marco del SISSU,
siguiendo las directrices del sefior rector y la Vicerrectoria de Desarrollo Regional

e contexto de la Reconfiguracién: La ruta microcurricular se ha ajustado para alinearse con
la UNAD 5.0, que promueve la participacion de todos los programas académicos en
estrategias de impacto y desarrollo regional. La articulacion con el SISSU busca reflejar una
formacion integral basada en el pensamiento innovador y la accién solidaria, cubriendo las
categorias del SISSU.

e Fases de la Reconfiguracion:

o Fase 1 (Abril del Afio Pasado): Socializacién de la estrategia con los lideres de
programa y de funciones sustantivas.

o Fase 2 (Mayo 2023): Reunion con lideres de programa para identificar cursos
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adecuados y seleccionar los que cumplen con las categorias de accion del SISSU.

o Fase 3 (Octubre del Afio Pasado): Replanteamiento del niimero de cursos segun
los lineamientos de la economia curricular.

o Fase 4 (Reciente): Redefinicién de la ruta para incluir un solo curso por programa,
de acuerdo con los lineamientos de la Vicerrectoria y la Decanatura.

o Fase 5 (Actualidad): Presentacion de la ruta actualizada al Consejo de Escuela.
e Estado Actual de la Ruta:
o 2022: 70 cursos con 195 créditos, representando el 34% del total.

o 6de Diciembre del Ailo Pasado: 22 cursos con 105 créditos, equivalente al 17%
del total.

o Actualidad: 6 cursos actualizados con 18 créditos, representando el 2% del total.
Detalles de los Cursos Articulados:

La Dra. Paola Fontecha proporcion6 un resumen de los cursos actualmente articulados con el
SISSU:

e Administracion de Salud, Sociologia del Trabajo, Servicio Comunitario, entre otros.

e Cada curso estd alineado con las categorias del SISSU: accién creativa, accién
comunicativa y accion solidaria.

Micro Rutas Asociadas:

e Microruta de Investigacién, Innovacién y Emprendimiento: Incluye el curso de
Telesalud.

e Microruta Metodoldgica: Incluye los cursos de Trabajos de Grado en Tecnologias de la
Informacién y Radiologia e Imagenes Diagnosticas.

e Microruta General de Arte: Incluye Sociologia del Trabajo, Economia de la Salud,
Globalizacion y Servicio Comunitario.

Detalles de Cursos Seleccionados:
e Trabajo de Grado en Tecnologias de la Informacion (TRIT): Curso metodolégico con 3
créditos, con una alta matricula de estudiantes. Contribuye a la impronta de la universidad

mediante el analisis y solucion de problemas en salud asociados a la radiologia.

e Otros Cursos: Cada curso estd detallado en cuanto a su relevancia y contribucién a la
formacion integral y a la vida universitaria.

Discusién: Se discutié la importancia de asegurar que los cursos no solo cumplan con los requisitos
curriculares, sino que también generen un impacto significativo en la comunidad y en la formacion
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académica de los estudiantes. Se destaco la necesidad de documentar estos ajustes y de trabajar
en la generacién de productos y actividades asociadas a los cursos.

Préximos Pasos:

e Documentacion y Implementacién: Continuar con la documentacion y puesta en practica
de la ruta microcurricular.

e Articulacién con Semilleros de Investigacién: La Dra. Mayra Britto informé que se esta
actualizando el procedimiento para la articulacion de los semilleros de investigacién con el
SISSU. La decision final se tomara hasta el 28 de febrero, y se definira si se implementara
una estrategia de semilleros de exploradores.

Conclusion:

Se acordé continuar con la implementacién de los ajustes en la ruta microcurricular, trabajando de
cerca con los lideres de programa y directores para asegurar la efectividad de los cursos y su
alineacion con los objetivos de la UNAD 5.0.

Decana — Dra. Myriam Torres APROBADO

Lider de Investigacion de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO

Lider del Programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas APROBADO
Lider del Programa de Administracion en Salud APROBADO

Representante de los estudiantes — Wilmer Sanjuan APROBADO

o Representante de los egresados — Jean Pierre Cruz APROBADO

Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO

Para constancia, esta acta se firma en Bogoté a los 30 dias del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024)

@7-\1‘4_-1\.- e 'f
MYRIAM LEONOR TORRES PEREZ SAMUEL HERN AN RODRIGUEZ

PRESIDENTE SECRETARIO ACADEMICO




