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Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD  

  CONSEJO DE ESCUELA  

 Acta No. 001  del 30 de enero  de 2024 

Sesión ordinaria 

 

 

FECHA: 30 de 
enero de 2024 

Hora 
Inicio:  
9:00AM 

 

Hora Terminación: 
10:00AM 

SITIO:  Web conferencia herramienta zoom 

MIEMBROS CONSEJO ACADÉMICO  REUNIONES AÑO __2023____    

Nombre Q Cargo 
ENE 
30 

               

    

Myriam Leonor 
Torres 

* 
Decana – presidente 
del  
Consejo de Escuela 

X                   

Samuel Beltran  
Secretario 
Académico 

X                   

Augusto Ortega * 

Líder del Programa  
Tecnología en 
Regencia  
de Farmacia 

X                   

Ginna Pacheco * 
Líder de 
Administración en 
Salud. 

X                   

Yuri Lilian 
González 

* 
Líder Seguridad y 
Salud en el Trabajo.  

X                   

Nelson Ricardo 
Ávila 

* 

Líder del programa 
de Tecnología en 
radiología e 
imágenes 
diagnosticas 

X                   

Mayra Britto * 
Líder de 
Investigación 

X                   

Wilmer Sanjuan * 

Representante por el 
estamento de los 
estudiantes al 
consejo de escuela 
de la ECISALUD 

X                   

Jean Pierre Cruz 
Martinez 

* 

Representante por el 
estamento de 
egresados al consejo 
de escuela de la 
ECISALUD. 

    
 

 
              

Elvinia Celis 
Ortega 

* 
Representante de los 
docentes Ante el 
Consejo de Escuela 

X                   

 
 

INVITADOS DE LA SESIÓN 
 

   

N/A N/A 
 

CONVENCIONES 
 
A= Asistió.                   EX= Se excusó.                N= No asistió.               R. Ext. = Reunión Extraordinaria.          Q* = Cuórum requerido 9. 

 
 

 
ORDEN DEL DÍA: 

  

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remítalo al correo electrónico: Samuel.beltran@unad.edu.co 
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1. Verificación de quorum 

 
2. Reconocimiento de Saberes del programa Inspector de Sanidad, Seguridad y Salud Ocupacional. de la Cruz 

Roja con el programa TSST. Responsable Martha Johanna Sandoval, lider del programa. 
 
 

3. Presentación de "Mapas  de sueños comunitarios para la solución de distintas problemáticas" , Claudia Marcela 
Sabogal,  Líder de educación continuada ECISA 
 

4. Presentación de ruta Microcurricular SISSU-ECISA actualizada. Responsable Paola Fontecha  
 
 

Próxima sesión:  30  de ENERO  de 2024 
 

 
No.               
ÍTE

M 

DESCRIPCIÓN APROBADO 

1 Reconocimiento de Saberes del programa Inspector de Sanidad, Seguridad y Salud Ocupacional. 
de la Cruz Roja con el programa TSST. Responsable Martha Johanna Sandoval, lider del programa. 
 
Por medio de la presente, se solicita al Consejo revisar el acuerdo de reconocimiento de saberes 
con la nueva denominación del programa de la Cruz Roja Seccional Boyacá. Se propone el 
reconocimiento de saberes para los programas "Técnico Laboral por Competencias e Inspector de 
Sanidad, Seguridad y Salud Ocupacional" de la Cruz Roja Seccional Boyacá. 
 
En la resolución de nuestro programa de Tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene 
un total de 101 créditos (73 créditos básicos y 28 electivos), se generó un estudio que propone 
generar 18 créditos de reconocimiento de saberes, de los cuales 15 corresponden a créditos 
obligatorios y 3 a créditos electivos. Por lo tanto, el estudiante tendría que cursar 83 créditos (58 
obligatorios y 25 electivos) de nuestro programa de Tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
Decisión: 
Se pone en consideración el reconocimiento de saberes para el programa Técnico Laboral en 
Seguridad Ocupacional de la Cruz Roja con nuestro programa de Tecnología en Seguridad y Salud 
en el Trabajo. Se realizó la votación por chat y se registraron los siguientes votos: 
 

• Decana – Dra. Myriam Torres APROBADO  

• Líder de Investigación de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Radiología e Imágenes Diagnosticas APROBADO 
Líder del Programa de Administración en Salud APROBADO 

• Representante de los estudiantes – Wilmer Sanjuan APROBADO 

• Representante de los egresados – Jean Pierre Cruz APROBADO 
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO 

 

APROBADO 

2 Presentación de "Mapas  de sueños comunitarios para la solución de distintas problemáticas 

1. Introducción a los Despliegues Estratégicos y Mapas de Sueños 

El año pasado se realizaron despliegues estratégicos en diversas zonas del país por parte de la 
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rectoría, las unidades meta sistémicas de la Universidad y otros sistemas, no solo el operacional. En 
estos despliegues, uno de los ejercicios principales fue la creación de Mapas de Sueños en los 
campamentos con la participación de líderes nacionales y zonales. La reunión de hoy tiene como 
objetivo considerar estos mapas para reconocer lo que ocurrió en cada uno y cómo pueden ser 
utilizados como herramientas de trabajo para avanzar en la ruta de la UNAD 5.0, especialmente en 
centros de pensamiento territorial, investigación, innovación y la dinámica de la vida académica. 

2. Presentación Mapas de Sueños 

Los Mapas de Sueños son una estrategia del servicio social trasladada a los campamentos 
regionales. Este ejercicio de reconocimiento invita a los estudiantes a comprender y documentar las 
condiciones de sus territorios en cuatro pasos: 

1. Identificación de Necesidades: Dificultades, conflictos, fortalezas del territorio. 

2. Elaboración del Mapa de Sueños: Plasmado en papel cartón, identificando problemáticas 
y proyectando soluciones. 

3. Descripción de Condiciones: Sociales, económicas, ambientales, especialmente en salud 
y educación. 

4. Reflexión y Construcción: Plan de acción solidario. 

Este ejercicio permite a los estudiantes identificar problemáticas locales y proyectar soluciones a 
largo plazo, involucrando a la comunidad y fomentando el trabajo en equipo. Los mapas se 
construyen con la participación comunitaria, generando ideas y teniendo una visión para la mejora 
de las problemáticas identificadas. Los encuentros del año pasado se proyectaron desde 2023 hacia 
el plan de desarrollo de la Universidad hasta 2024. 

3. Consolidación y Proyección de Mapas de Sueños 

Se hace un paréntesis para explicar que los Mapas de Sueños consolidados desde las regiones 
están disponibles para todos en el campus. Estos mapas se basan en problemáticas identificadas y 
se enfocan en validar las posibles soluciones. Los mapas creados en 2023 tienen una proyección 
comunitaria hasta 2024. 

4. Integración con Análisis de Situación de Salud 

La Dra. Miriam explica que se planea integrar los Mapas de Sueños con los análisis de situación de 
salud por departamento y municipio. Esto se hará utilizando la metodología de investigación, acción 
y participación, con el objetivo de transformar las problemáticas identificadas. Los pasos a seguir 
son: 

1. Consolidar Mapas de Sueños por zona. 

2. Reuniones con líderes zonales para recibir el mapa consolidado. 

3. Ajustes y preguntas a nivel zonal. 

4. Identificación de problemáticas cruzando con análisis de situación de salud. 
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5. Propuestas por zona o UR para dinamizar mediante semilleros de investigación. 

5. Presentación de Resultados y Próximos Pasos 

Cada zona tiene resultados consolidados de las problemáticas identificadas en los campamentos. 
Los próximos pasos incluyen compartir estos resultados con los líderes zonales, realizar ajustes y 
formular preguntas adicionales. Se elaborarán propuestas específicas por zona o UR para avanzar 
en la solución de las problemáticas, utilizando la metodología de investigación, acción y 
participación. 

6. Comentarios Finales y Continuación del Orden del Día 

Paola confirma que no tiene comentarios adicionales. La Dra. Miriam concluye explicando que se 
seguirá la ruta trazada desde los Mapas de Sueños para cada zona y programa, articulando estas 
herramientas para aplicar las iniciativas gestadas. Algunas iniciativas ya han sido priorizadas, 
mientras que otras se desarrollarán según la ruta trazada por la escuela 

 
• Decana – Dra. Myriam Torres APROBADO  

• Líder de Investigación de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Radiología e Imágenes Diagnosticas APROBADO 
Líder del Programa de Administración en Salud APROBADO 

• Representante de los estudiantes – Wilmer Sanjuan APROBADO 

• Representante de los egresados – Jean Pierre Cruz APROBADO 
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO 

 
 
 

5 Presentación de ruta Microcurricular SISSU-ECISA actualizada. Responsable Paola Fontecha 

La Dra Paola Fontecha inicia su presentación explicando que se ha revisado y actualizado la ruta de 
los cursos para ajustarse a las nuevas dinámicas establecidas por la UNAD 5.0. Se mencionó que la 
reconfiguración ha sido resultado de ejercicios previos en las salas de decanos, así como de 
conversaciones con diferentes áreas de la universidad. Se destacó la importancia de este ajuste 
para que la ruta tenga un impacto positivo y funcione operativamente dentro del marco del SISSU, 
siguiendo las directrices del señor rector y la Vicerrectoría de Desarrollo Regional 

• contexto de la Reconfiguración: La ruta microcurricular se ha ajustado para alinearse con 
la UNAD 5.0, que promueve la participación de todos los programas académicos en 
estrategias de impacto y desarrollo regional. La articulación con el SISSU busca reflejar una 
formación integral basada en el pensamiento innovador y la acción solidaria, cubriendo las 
categorías del SISSU. 

• Fases de la Reconfiguración: 

o Fase 1 (Abril del Año Pasado): Socialización de la estrategia con los líderes de 
programa y de funciones sustantivas. 

o Fase 2 (Mayo 2023): Reunión con líderes de programa para identificar cursos 
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adecuados y seleccionar los que cumplen con las categorías de acción del SISSU. 

o Fase 3 (Octubre del Año Pasado): Replanteamiento del número de cursos según 
los lineamientos de la economía curricular. 

o Fase 4 (Reciente): Redefinición de la ruta para incluir un solo curso por programa, 
de acuerdo con los lineamientos de la Vicerrectoría y la Decanatura. 

o Fase 5 (Actualidad): Presentación de la ruta actualizada al Consejo de Escuela. 

• Estado Actual de la Ruta: 

o 2022: 70 cursos con 195 créditos, representando el 34% del total. 

o 6 de Diciembre del Año Pasado: 22 cursos con 105 créditos, equivalente al 17% 
del total. 

o Actualidad: 6 cursos actualizados con 18 créditos, representando el 2% del total. 

Detalles de los Cursos Articulados: 

La Dra. Paola Fontecha proporcionó un resumen de los cursos actualmente articulados con el 
SISSU: 

• Administración de Salud, Sociología del Trabajo, Servicio Comunitario, entre otros. 

• Cada curso está alineado con las categorías del SISSU: acción creativa, acción 
comunicativa y acción solidaria. 

Micro Rutas Asociadas: 

• Microruta de Investigación, Innovación y Emprendimiento: Incluye el curso de 
Telesalud. 

• Microruta Metodológica: Incluye los cursos de Trabajos de Grado en Tecnologías de la 
Información y Radiología e Imágenes Diagnósticas. 

• Microruta General de Arte: Incluye Sociología del Trabajo, Economía de la Salud, 
Globalización y Servicio Comunitario. 

Detalles de Cursos Seleccionados: 

• Trabajo de Grado en Tecnologías de la Información (TRIT): Curso metodológico con 3 
créditos, con una alta matrícula de estudiantes. Contribuye a la impronta de la universidad 
mediante el análisis y solución de problemas en salud asociados a la radiología. 

• Otros Cursos: Cada curso está detallado en cuanto a su relevancia y contribución a la 
formación integral y a la vida universitaria. 

Discusión: Se discutió la importancia de asegurar que los cursos no solo cumplan con los requisitos 
curriculares, sino que también generen un impacto significativo en la comunidad y en la formación 
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académica de los estudiantes. Se destacó la necesidad de documentar estos ajustes y de trabajar 
en la generación de productos y actividades asociadas a los cursos. 

Próximos Pasos: 

• Documentación y Implementación: Continuar con la documentación y puesta en práctica 
de la ruta microcurricular. 

• Articulación con Semilleros de Investigación: La Dra. Mayra Britto informó que se está 
actualizando el procedimiento para la articulación de los semilleros de investigación con el 
SISSU. La decisión final se tomará hasta el 28 de febrero, y se definirá si se implementará 
una estrategia de semilleros de exploradores. 

Conclusión: 

Se acordó continuar con la implementación de los ajustes en la ruta microcurricular, trabajando de 
cerca con los líderes de programa y directores para asegurar la efectividad de los cursos y su 
alineación con los objetivos de la UNAD 5.0. 

 

• Decana – Dra. Myriam Torres APROBADO  

• Líder de Investigación de Escuela Dra. Mayra Britto APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Regencia de Farmacia APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Seguridad y Salud en el Trabajo APROBADO 

• Líder del Programa de Tecnología en Radiología e Imágenes Diagnosticas APROBADO 
Líder del Programa de Administración en Salud APROBADO 

• Representante de los estudiantes – Wilmer Sanjuan APROBADO 

• Representante de los egresados – Jean Pierre Cruz APROBADO 
Representante de los Docentes Dra. Elvinia Celis APROBADO 

 

 
Para constancia, esta acta se firma en Bogotá a los 30 días del mes de enero de dos mil veinticuatro  (2024) 

 
 
 

MYRIAM LEONOR TORRES PERÉZ   SAMUEL HERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ 
 
PRESIDENTE      SECRETARIO   ACADEMICO 


