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CONSEJO de ESCUELA

Acta No. 025 del 23 y 24 de noviembre
2021
Sesion Ordinaria Zoom

FECHA: 23 y 24 de Hora
noviembre de 2021.

23.2:30 p.m.

Hora Inicio:

Inicio:

Link: 23 de diciembre. https://unad-edu-
lco.zoom.us/rec/share/fCqBV4V9qXiJ4MygP7a64LewedSWxGuRh_gtqmPEhMCcEIXPnxtO6bNOF7k
[dPzQxu.ZupBY7IxkOGmiiyK

Dia Hora Terminacién' Dia 23 ICédigo de acceso para acceder: 123456a.
08:36:02 p-m. Link: 24 de diciembre
https://unad-edu-co.zoom.us/rec/share/r23Lezk WktRYW9f-
PPcwATfMw3dxDxagBa_XWXHytfGtltaccKB6AdUdOECKSLE2.t1qwSPM89ZU-dPZi
dia 24:| Hora Terminacién' Dia 24 ICédigo de acceso para acceder: 1*%x?kUk
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iGonzélez Clavijo Escuela — ECBTI. A A Ex X
* . .
. Lider Nacional Cadena de A A A A A A A Al A Ex| A A Al A A A A
lIng. Alexandra Aparicio Formacion en Sistemas Al A A A A A
*
lIng. Clara Isabel Sanchez Lider Nacional Cadena de A Al Al Al a Alalalala A Al Al A A A A A A A
Bernal Formacion en Alimentos.
A A A
*
Lider Nacional de la cadena de
lIng. Harold Pérez Formacion en Electrdnica, A A A A A A A A A A A A A A Ex A A A A A
[Telecomunicaciones y Redes.
A Al A
*
ling. Jaime Hernan| Lider Nal. Investigacién de A A A A A A Al A A A A Al A A A A A A A A
[Montenegro Escuela
A Al A
*
i . Lider Nacional Cadena de| A A A A A A Al A A A Ex | A| A A
Leonardo Alzate Rios Formacion en Industrial. A A A A A A
A Al A
*
Ing. Luis Arcesio Montafiez Lider Nacional cadena de| A A A A A A Al A A A A A A A A N
. Formacion en Multimedia A Ex A A
A Al N
*
Ing. Diana Carolina Herrera| Lider Nacional Unidad de lal A A A A A A A A A A A A A A
Cadena de Ciencias Bésicas Ex | Bx | Ex | Ex | EX | EX
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*
Representante de los Docentes, A A A A A A Al A A Ex | Ex A A A A A A A A A
lIng. Arelys Correa CEAD de Cartagena
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*
Representante de log
Est. Erika Henao Estudiantes, desde CEAD| N N| N N N N N N N N N N N N N N N N N
Ibagué N N N A
* Representante de Egresados-| N N N N N N N N N N N
cEAD N NN NN
N N N N N N N
*
lng. Sonia Ximena Morendl Lider Nacional Programa
9 Especializacion Seguridad| A A A A A A Al A A A A A A A A A A A A A
Molano "
[Informética A Al A
*
AP Lider Nacional Especializacion| Al Al alala Alalalala A Al Al A
[ng. Benjamin Pinzon len Logistica de Redes de Valor
A A N
ling. Elkin Duran Lider Nacional Especializacion|
9: len Logistica de Redes de Valor A|lA|A[A]A]A
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N * En reemplazo de la Lider|
}2? Juan Gabriel Cabrera giaeﬂgi';il Bé‘i?casla Cadena de A A A A
lIng. Javier Jiménez " /E.;Iaerigcaicr;‘[3 I?igglaNgrl?énglf::g:r:: A A A A A A A A A A A A
de Formacion en Sistemas. A A
A
lng. José Miguel Herran * tgiig)a;ET:IEg%(Iizmponente A A AlA[ALAlA]A Al ALALALA
A A
lIng. Javier Jiménez I';frtjéi;iga;i:‘)TaalEgle?zmponente A A A A
i [Secretario  Académico  del
Lic. Miguel Andrés Heredia Escuela, secretaria Consejo def A Al A|lA]A A | A Al AJA]A|lA
Escuela A A A A A A
INVITADOS DE LA SESION
Ing. Maria Cristina Rodriguez Lider Nacional de Ingenieria Electrénica.
Ing. Raul Camacho Brifiez Lider Nacional de Ingenieria de Telecomunicaciones.
Ing. Beatriz Guevara Lider Nacional de Tecnologia en Calidad Alimentaria.
Ing. Dario José Delgado Lider Nacional de la Maestria en Gestién de TI.
John Figueredo Lider Zonal ZAO - Acacias
Belkys Teheran Estrada Lider Zonal ZCaribe
Angela Villamizar Lider Zonal ZCBC
Angela Maria Gonzalez Amarillo Lider Zonal ZCBOY
Yelitza Contreras Ospina Lider Zonal ZCORI
Luis Daniel Moreno Lider Zonal ZCSur
Sindy Escobar Lider Zonal ZOccidente
CONVENCIONES
A= Asistio. EX= Se excusb. N= No asistio. R. Ext. = Reunidn Extraordinaria. ~ Q* = Cuérum requerido .

ORDEN DEL DIA:

Saludo
Verificacion del quorum.

NouhkwdhpE

Asuntos estudiantiles
a) Procesos disciplinarios

b) Homologaciones
c) Aplazamientos

d) Actas de calificaciones

8. Rendicién de cuentas 2021
9. Varios

Posesion del estudiante al consejo de escuela

Consideracién y Aprobacién del Orden del dia.

Condiciones de Calidad Maestria en Ingenieria con énfasis en 10T e IA.
Documento lineamientos del componente practico

DISTRIBUCION COPIAS: Miembros CONSEJO DE ESCUELA.

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remitalos al correo electrénico: escuela.ingenieria@unad.edu.co

IAnexos:

Documento maestro de la maestria en ingenieria con énfasis en inteligencia artificial e internet de las cosas
Programacion de rendicion de cuentas

Lineamientos de gestién académica para el desarrollo del componente practico
Reglamento del componente practico de la ECBTI.

Insumos
Homologaciones:

http://homologacion.unad.edu.co/iniciologin.php

IAplazamientos:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/IUKFWB0OcQCSwWXNXAz-stgM glrJwJ7zapM8OTvxvkmijw/edit#qid=2092636241
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Préxima sesién ordinaria: 20 de diciembre de 2021

Resumen de la sesion:

No.

Aprobacion y/o Compromiso: Responsables

Fecha

1. Ajustes solicitados a las condiciones de calidad de la maestria en ingenieria con

énfasis en inteligencia artificial e internet de las cosas Consejeros

Inmediato

DESARROLLO DE LA SESION

No.
ITEM

DESCRIPCION

Aprobacion

Saludo

Grabacion minuto. 00:00:05. El secretario académico Licenciado Miguel Andrés Heredia saluda a los asistentes
al consejo y el presidente del consejo el Ingeniero Claudio Camilo Gonzéalez da la bienvenida agradeciendo |a|
asistencia de los presentes y comunica al secretario la verificacion del quérum.

\Verificacion del Quérum

El secretario académico, grabacion minuto 00:01:10, se dispone a verificar la asistencia con el llamado a lista,|
confirmando que hay quorum con la asistencia de 9 consejeros para iniciar la reuniéon y con la ausencia del
representante de los egresados.

Aprobado

Grabacion minuto: 00:03:34. Posesion de la representante de los estudiantes al consejo de Escuela de
Ciencias Béasicas Tecnologia e ingenieria. El secretario académico Lic. Miguel Andrés Heredia informa que la|
secretaria general realizé la convocatoria y por medio de la resolucion 18332 del 11 de noviembre del 2021
mediante el cual se nombran los representantes de los estudiantes a los diferentes consejos de escuela y en el
articulo 3 de la resolucion se considera como la representante seleccionada para la ECBTI, a Erika Viviana Henao|
Ocampo identificada con cédula 24339665 estudiante de sexto semestre de ingenieria Industrial en el Cead de
Ibagué, para contextualizar a los asistentes el licenciado explica el proceso realizado, responsabilidades €|
inhabilidades y procede a informarle a la estudiante como esta constituido el consejo de escuela y acto seguido
procede a realizar la posesion de la estudiante leyéndole el juramento, al cual responde si juro. El presidente
ingeniero Claudio Camilo Gonzélez le da la bienvenida con un aplauso y le desea muchos éxitos en su gestion
indicandole los canales de comunicacion.

Consideracion y aprobacion del orden del dia.

Grabacion minuto 00.11:59. El secretario académico pone a consideracion el orden del dia y el presidente del
consejo pregunta si hay propuesta para varios y sin ningdin punto para varios se somete a aprobacion el orden del
dia y el registro de votacion reporta. APROBADO CON 10 VOTOS.

Aprobado

Grabacion minuto 00:13:00. Presentacion ajustes solicitados por el consejo de escuela a la Maestria de
profundizacion en IOT e inteligencia artificial. El ingeniero Harold Pérez hace la presentacién juntamente con|
el Doctor Carlos Alberto Vera, Doctor Carlos Eduardo Velasquez y el Doctor Sixto Campafia en los siguientes
aspectos: rasgos distintivos institucionales- aspectos curriculares, resultados de aprendizaje, investigacion. Una|
lvez realizada la exposicion con los ajustes solicitados por los miembros del consejo, el presidente abre el espacio
para comentarios de los consejeros. La ingeniera Sonia Moreno indica que en el documento se deben ajustar unos
items cuyas sugerencias dejo en el Skype al ingeniero Harold Pérez; ademas, informa que en el plan de estudios
con ese elemento que tiene que ver con los dos énfasis es més convincente y mucho més claro. El presidente
Claudio Camilo reconoce el ejercicio del equipo de trabajo, con respecto a las sesiones anteriores tiene una
evolucion consistente, hay claridad y sustentacion de la fundamentacion tedrica, tiene dos sugerencias revisar y
optimizar las rutas formativas de acuerdo con la secuencialidad de los saberes para el desempefio de los
estudiantes, el trabajo de grado y los énfasis no deben estar juntos para no afectar la arquitectura de la formacion.
La otra sugerencia es la ruta de la formacioén investigativa, que se tenga elementos fuertes para este proceso;
finalmente, recomienda potenciar las alianzas. El equipo agradece las observaciones que las tendra en cuenta,
para enriquecer el documento. La ingenia Alexandra Aparicio menciona que se debe tener en cuenta el contexto|
cercano con la alianza del ITP observatorio de datos abiertos y el programa de internet de las cosas, El ingeniero
Rall Camacho menciona que el programa de ingenieria electrénica puede aportar con el convenio UND e internet
de las cosas y seria un buen aporte para el documento e importante definir la internacionalizacion. El presidente
somete a aval la propuesta de maestria de profundizacion en 10T e inteligencia artificial, para seguir los pasos en
los diferentes cuerpos colegiados y el registro de votacion reporta AVAL CON 10 VOTOS.

Aprobado

Grabacion minuto 01:09:20. Componente practico. La presentacion la realiza el ingeniero Javier Jiménez y el
documento cuenta con los lineamientos del componente practico, definiciones, marco normativo, lineas a tener en
cuenta, tipo, naturaleza y aspectos relevantes de las practicas formativas; Reticularidad como elemento
dinamizador del componente practico y estan listados los cursos de cada cadena que tendran componente practico
para el periodo 16-01, menciona que el acompafiamiento se realizara con herramientas tecnolégicas y el desarrolloj
se realizara a través de los ambientes virtuales de aprendizaje. La segunda propuesta es lineamientos de lal
gestion académica para el desarrollo del componente practico para la ECTBI y como elementos se tienen las
diferentes definiciones, los tipos de cursos, la reticularidad los meta sistemas, las mediaciones, los medios, la]
ensefianza para el desarrollo del c.p, la reglamentacion y los criterios macro y micro curriculares a tener en cuenta.
El decano afirma que es necesario que todos los consejeros conozcan el documento para aprobarlo o darle aval.
La ingeniera Sonia Moreno menciona que se debe dar lineamentos desde este documento para tener los
elementos y orientacion desde la VIACI, para el disefio de las guias del c.p. El decano indica que espera que los
lideres de cadenas den sus apreciaciones. El ingeniero Leonardo Alzate desde la cadena de industrial informa que
al interior de la cadena estan trabajando la propuesta de practica profesionales y se han identificado necesidades

para cerrar la brecha en este proceso. La ingeniera Alexandra Aparicio, pregunta que, si los 3 documentos son|
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diferentes ya que ve una confusién en el metalenguaje del c.p, se habla de préacticas formativas y deja algunas
inquietudes de los escenarios de practica en cuanto a los tres documentos y los diferentes escenarios de practicas|
formativas. El ingeniero Rall Camacho desde la ETR indica que se tienen algunas inquietudes y discusiones desde|
los laboratorios remotos con la VIMEP y los procesos ya estan claros con respecto al alistamiento, la inquietud es
como esta parte podria ir articulada al documento. El decano toma la palabra para aclarar que en el caso de Ia
trazabilidad hay un vacio del componente practico in situ y hay que garantizar que el aprendizaje se dé y articularlo,
a las redes curriculares; ademas, las certificaciones internacionales deben estar visibles en el c.p. El ingeniero
Juan Gabriel sugiere que se haga la revision de la gestion de recursos, docentes y escenarios teniendo en cuenta
que movilizar recursos generan inconveniente en el sentido de la gestién, lo segundo que seria bueno para los
escenarios remotos y simulados mencionar los programas y las rutas de formacién que se estan gestionando. La|
ingeniera Clara Sanchez comenta que evidencié un lenguaje de la Unad que no lo reconoce o es algo de la VIMEP|
o de lo contrario apropiarlo desde la escuela, cuestiona cémo se puede mantener el CP de esos cursos que
tuvieron resultados exitosos y dejar claro en el documento como hacer una ruta de solicitud de software;
igualmente, si se va dejar como reglamento de la escuela se debe alinear con la reglamentacién de bioseguridad
para el caso de alimentos y dar los lineamientos de cémo realizar el componente practico desde el exterior. La
Cadena de multimedia el ingeniero Luis Montafiez, menciona que es un buen inicio y es necesario aclarar algunas
definiciones en el documento para incorporarlo en los documentos de obtencion y renovacion de registros
calificados. El decano afirma que es la escuela la que debe decir que solicita, VIMMEP propone el cémo y el
conqué, la escuela debe saber que se debe hacer concertado con la VIMMEP, el documento de la escuela debe
ir alineado con el de VIMEP que es el documento institucional del cp. El ingeniero Javier Jiménez sefiala que sg
ha venido trabajando y ajustando a los lineamientos de la VIMMEP, realizara los ajustes correspondientes y de
este se genera el reglamento, el decano propone unos 15 dias mas para poner a tono el documento segun
sugerencias de los consejeros, teniendo en cuenta los recursos y se presentara en la primera sesion de afio 2022,

IAsuntos estudiantiles.

a). Homologaciones. El secretario académico Lic. Miguel Andrés presenta imagen del sitio de las homologaciones
solicita entrar al sistema SIHO para su aprobacion y menciona que las homologaciones manuales para este
consejo no hay. Igualmente da unas indicaciones a la nueva consejera representante de los estudiantes de como
opera el procedimiento de aplazamientos y el decano les recuerda la aprobacién de las homologaciones por el
aplicativo SIHO en el siguiente enlace:

http://homologacion.unad.edu.co/iniciologin.php

b) Aplazamientos:

Cedula Esuclenic Resultado de Votacion
80203513 WILMER ARMANDO ROA RATIVA /Aprobado
1000604172 KEVIN JULIAN ROZO Rechazado
1023959649 LINA JOHANNNA PEREZ Rechazado
1061734071 NATALIA ISABEL GARCIA IAprobado
1075873688 Rechazado

MARIANA PAOLA CRISTANCHO
1090414017 EDWIN ALVEIRO BRAND /Aprobado
1121957645 MAURO SANTIAGO SANCHEZ Rechazado
80895839 RAUL ANDRES GALINDO PINEDA Rechazado
94499441 Rechazado
ALVARO CUBILLOS

El proceso y seguimiento a los aplazamientos se puede verificar en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IUKFWBOCQCSWXNXAz-

stgM_glrdwJ7zapM8QTvxvkmijw/edit#qid=2092636241

RENDICION DE CUENTAS 2021. El objetivo es la consolidacién e integracion de los planes operativos,
teniendo en cuenta indicadores. autocriticay proyeccion 2022.

La presentacion la haran los 8 lideres zonales iniciando con la ZCBC con base de los 6 macroproyectos. Vida
académica Formacion integral: matriculas todas las zonas cumplieron la meta siendo la zcbc del 28.4%, en vida
académica se tuvo cipas en todas las zonas la zchc con mas de 500 cipas registradas. induccion y reinduccion
701, cualificacion idioma Unad 96 docentes. ZCAR - Talento humano: docentes de planta, tiempos completos
con mayor numero zchc, medios tiempos la de mayor numero zcar, horas catedra zcsur, perfil del docente cantidad
de doctores mayor numero zcbc con 26, magister zcbc y profesionales - zchc), formacion de formadores (nUmero
de docentes de mayor asistencia es el curso AVA), e- investigador lidera zao con 8 docentes, formacion de
investigador, internacionalizacion de cursos, habilidades emocionales e- mediador encabeza la zona zsur.
Homologaciones SIHO, el de mayor numero zchc, los tiempos estan en promedio encabeza zsur, (todos estan
dentro de los 5 dias). De tiempos totales la de menos tiempo es la zcar, las de manera manual de mayor numero
zcbc, los tiempos la zona zao 18 dias. Investigacion presenta ZBOY, el objetivo es mantener y aumentar laj
produccién cientifica con recursos de fondos de regalias, empresas, fundaciones de gobiernos departamentales,

regionales y otros mecanismos de financiacién, proyectos activos la encabeza la zcbc con 23, convocatorias
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externas lidera la zcsur con 10, proyectos en convocatorias internas lidera zboy con 8, proyectos PIE lidera zocc
14. Trabajo realizado para motivar a los docentes en la participacién de grupos de investigacion, lidera la zsur con|
68 docentes de investigacion, en grupos de investigacion lidera la zcsur con 3. La creacion de semilleros
legalizados totales 95 ha aumentado la participacion de estudiantes lidera la zcsur con 21. Productividad
presenta la ZOCC. Libros publicados 6, articulos publicados la zcbc 2 art Q1, es necesario dinamizar esta
productividad de alto impacto tipo top, se hace importante fortalecer el registro universitas. Se realizaron 89
participaciones en eventos nacionales, ponencias internacionales lidera zcsur con 14, nacionales zcbc 29, poster
lidera zcar con 36, produccién técnica y tecnoldgica lo registrado lidera zcbc con 7 teniendo en cuenta que hay
algunos en proceso. La conformacién de redes por zona con instituciones y organizaciones institucionales, las
redes nacionales la lideran zcsur, en vida académica se lograron 100 eventos. ZCSUR - inclusion social y
proyeccion comunitaria dentro de los convenios ejecutados la zboy 10 convenios ejecutados, zcsur 1, zcori 2,
zcar 7, zsur 11, zocc 1, zcbc 6, zao 6, convenios en formacion, practicas académicas, practicas profesionales,
descuentos de matriculas y practicas sisu en todas las zonas, en servicio unadista se ha destacado la zboy. ZCORI
- Acceso permanencia y retencion, la retencion aumento 72 %, permanencia 77.23%, grados la escuela tuvo 2199.
Comentarios: La ingeniera Sonia Moreno aclara que observa en los balances y proyecciones, se habla de una|
manera diferencial de los posgrados para cumplimiento de metas y proyecciones. La ingeniera Alexandra Aparicio
menciona que en relacion con ingenieria de sistemas es necesario tener en cuenta las recomendaciones que los
pares dan desde la renovacién de acreditacion de alta calidad respecto a los docentes con formacién doctoral
desde lo zonal la proyeccién en la productividad de la produccion investigativa. El ingeniero Leonardo Alzate
menciona como prospectiva se dan a conocer todos los procesos de internacionalizacion, certificaciones|
internacionales y matriculas de los posgrados, dinamizacion de los procesos de emprendimiento y las zonas
siempre estan generando iniciativas. Ingeniero Raul Camacho desde la cadena de ETR le preocupa el tema de|
movilidad internacional de los estudiantes y el apoyo sobre tema de los jovenes investigadores que no ha tenido
resultados significativos y de los semilleros, otro tema preocupante es la cualificacion docente y el tema del inglés.
La ingeniera Clara Sdnchez sefiala que es importante reportar la retencion y matricula no solo por programa sing
también se debe realizar por zona. Ingeniero Luis Montafiez aclara que es necesario fortalecer la vinculacion de
los docentes de la cadena desde las zonas, visibilizar la promocién de los programas y procesos de investigacion.
El ingeniero Juan Gabriel Cabrera solicita el apoyo en la gestion de matricula y de vinculacion docente. La ingenieral
Maria Cristina Rodriguez solicita el trabajo conjunto en el tema de convenios. El decano menciona que se ha
mejorado en la evolucion de la matricula, mas matricula para todos y eso refleja méas inclusiéon y como equipo de|
trabajo valora la fraternidad del grupo; ademas, se refleja la construccién de comunidad de aprendizaje, aunque
hay una falta de pertinencia en los procesos investigativos y quejas frente a los procesos de acompafiamiento de|
los trabajos de grado. La ingeniera Arelys Correa representante de los docentes sefiala que es importante para el
trabajo de retencion y permanencia de los estudiantes seguir trabajando con los lideres zonales desarrollando
muchas mas estrategias para que esto se cumpla. El Lic. Miguel Andrés Heredia observa que el aprendizaje
auténomo es necesario llevarlo de la mano al estudiante, hacerle acompafamiento, el tema de investigacion y
semilleros es muy pequerio frente a los estudiantes y docentes que tiene la escuela. La Ingeniera Margarita Pinedal
informa que frente a la recepcion de informacién no se da totalmente, pide fortalecer la comunicacion con el sector
productivo y se debe tener apoyo frente a la recoleccion de informacion para eventos. El decano aclara que el
2022 sea de mayores éxitos, del uso de las tecnologias de la informacion muchos mas colombianos satisfechos
con nuestros servicios. Finaliza esta primera parte del consejo de escuela siendo las 08:36:02.

9. SEGUNDA PARTE RENDICION CUENTAS 24 DE NOVIEMBRE. Componente practico. Grabacion minuto.
00:01:10. El Ingeniero Javier Jiménez realiza la presentacién e inicia indicando que se han realizado préacticas &
172 cursos, la cadena de alimentos con 70 cursos seguido de industrial con 45, el tema de alternancia con Ia
cadena de alimentos 19 cursos con 960 cupos reducidos por el tema de bioseguridad, en la evaluacion del periodo
16-02, el porcentaje de satisfaccion fue del 91% vy la insatisfaccion del 9%, como causas de esto es el
acompafiamiento en el ejercicio del cp. Las aulas paralelas es otra estrategia implementada en el tiempo de Ig]
pandemia dentro de las actividades de la red nacional del cp. esta el procedimiento de la gestion, proyeccion de
coordinadores nacionales de laboratorio por zona, alistamiento de las auditorias internas para la escuela,
construccion del documento de practicas formativas, gestion académica para el desarrollo del cp., proyeccion de
las préacticas profesionales de ingenieria industrial, actualizacién de eventos de transmisiones en linea (simulet),
construccion y conceptualizaciéon documental del ITP. Prospectivas de mejoramiento: mas espacios de interaccion
con el sector productivo, mayor productividad al interior de la red, mejora en el sistema de informacion del cp.
Visién del cp.: es el aporte a la sociedad productiva con desarrollo de productos tecnolégicos articulados a las|
organizaciones y situaciones reales, trabajando en redes colaborativas. Intervenciones de los miembros del
consejo. El ingeniero Leonardo Alzate, menciona que han generado estrategias para abordar los inconvenientes
del cp., como en el caso de las aulas paralelas merece una revision de la inconformidad porque respecto a los
resultados y la realidad hay una inconsistencia. La ingeniera Clara Sanchez, sefiala que se hizo una mejora y se
obtuvo un fruto, queda un faltante de informacién, es saber qué pasé con las actividades y revisar los indicadores
que sean acordes a los resultados y la relacion con el sector productivo en las zonas donde no hay plantas piloto.
El decano habla de la trazabilidad del componente practico mediado por tecnologias de la informacion vy
comunicacion. La ingeniera Alexandra Aparicio menciona que los pares cuestionan como se evidencia las
habilidades tecnoldgicas relacionadas con las necesidades nacionales e internacionales o de contexto.
Finalmente, sugiere el decano que el lider del cp., sea un garante de la calidad de todos los escenarios, hay una
oportunidad de investigacion de como se ha avanzado en el documento y se esta trabajando en la construccion
del estado del arte de todos los programas para saber cual es la ruta a seguir e ir trabajando a la par con los
lineamientos institucionales que debe ir mas all en el deber ser de acuerdo a los disefios curriculares de cada
programa, ya que este es un ejercicio de autoevaluacién y de socializacién.

Grabacion minuto: 01:52:19. Investigacion: la exposicién a cargo del ingeniero Jaime Montenegro. Da inicio
indicando los grupos avalados 10 y 1 con aval institucional, semilleros de investigaciéon 97, estudiantes 745,
investigadores categorizados 61, 30 proyectos registrados en universitas, 8 eventos con recursos propios 7
eventos con capacidad instalada interna, 2 convocatorias internas 1 PIE y 21 mencion de honor. 156 investigadores
con proyectos y 83 proyectos. Productividad tipo top: 93 productos de generacion de nuevo conocimientos, en
desarrollo tecnoldégico 43 productos. Publicaciones externas: publicaciones en Q1, Q2 y continuidad de
investigadores. Debilidades: el no registro de universitas 21, reprocesos en las solicitudes de tramites de ejecucién
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de recursos, la productividad tipo top no es coherente con las revistas indexadas. Fortalezas: apoyo para|
publicaciones Q1 Y Q2, apoyos para traduccion de articulos y la publicacion de working papers, continuidad de los
investigadores en convocatorias. Amenazas: proceso interno para participacion en convocatorias externas, faltal
reporte de informacion en universitas, falta de motivacion a investigadores para la participacion de investigadores
en convocatorias. Oportunidades de mejora: blsqueda de recursos externos. Comentarios de los
participantes del consejo: La Ingeniera Arelys Correa sefiala como debilidades la baja participacion en
convocatorias y considera que es por falta de bisqueda de informacién a nivel externo. El ingeniero Dario Moreno)
menciona los referentes de informacién sobre la cual se recibe informacién de universitas y Cvlac y alli se puede|
perder informacion porque no necesariamente sea la misma y otra informaciéon que no esta ligada a las dos
anteriores ni a grupos como es la productividad de los docentes pero no es reportada porque ha sido desarrollada
en otras instituciones; otro inconveniente, es respecto a la gestién de los proyectos, finaliza el proyecto, pero no
se continua por no tener el rubro de gestion de este y, se debe definir politicas para gestionar convocatorias
externas y no se queden solo en proyectos PIE. La ingeniera Alexandra Aparicio indica que la baja participacion
esta relacionada con las observaciones de los pares como es el fortalecimiento de los procesos de investigacion,
definir indicadores para evaluar el proceso de los grupos y fortalecimiento de la formacién de los docentes para el
desarrollo de la investigacion. La ingeniera Clara Sdnchez menciona la falta del repositorio para hacer consultas
del estado de avance preciso de proyectos y de los grupos y cuando se presentan a alianzas estratégicos externas
son los procesos administrativos el inconveniente. La ingeniera Alexandra Cubides afirma que muchos docentes|
presentan sus convocatorias y sus productos se quedan por la uUltima evaluacion, los investigadores estan|
identificados y se deben apalancar los senior y junior para visibilizarlos, se deben crear lineamientos para que los
docentes estén enterados y abordar méas proyectos de investigacion; de otra parte, poder realizar la creacion del
semillero IEEE y que exista alguien que realice los trdmites administrativos. La ingeniera Sonia Moreno explical
que la vinculacién de los estudiantes a los semilleros y al momento de registrarlos tienen muchos impedimentos yj
alli se pierde la mayoria de los estudiantes, se hace necesario un acompafiamiento y revisar si es necesario esos
requerimientos y verificar el acompafiamiento de los lideres zonales de investigacion. El ingeniero Claudio Camilo
afirma que no solo ha habido quejas del lider de la ZCBC, se repite y si esto esta llegando al sigi para tomar las
decisiones correspondientes. El ingeniero Harold Pérez aclara que se hace necesario trabajar en la recopilacion
de los soportes de la productividad investigativa por programa para soportar los procesos de acreditaciéon. Laj
ingeniera Liliana Lodofio comenta que en la parte de semilleros el inconveniente es la cantidad de documentos
para el ingreso, se debe tener un acompafiamiento pero el nimero de estudiantes podria entorpecer el proceso Y|
pregunta si es necesario para la vinculacion este tipo de documentos; ademas, que en las convocatorias de|
regalias no se ha podido participar porque hay un punto que se exige y es que la universidad debe ser de la zona,
esto es un limitante en todo el pais, esta consulta se debe llevar a las instancias pertinentes para tener algunaj
solucion. La Ingeniera Anyela Villamizar, aclara que el ingeniero Jairo Carranza tiene trabajo represado, para el
2022 solicita apoyo en la capacitacion de opciones de grado. El decano en términos generales menciona que se
tienen resultados positivos, se evidencia mejora en los resultados y procesos de los actores, tener mas de 150,
investigadores activos en la escuela es un impacto significativo, da cuenta del compromiso de los investigadores
y de los directivos por la gestion y apoyo, se ha mejorado en los productos de desarrollo tecnolégico pero existen
algunos baches dentro de los indicadores y uno de ellos es el relacionado con el desarrollo de los grupos de
investigacion, tiene la inquietud de cuantos estudiantes se estan graduando con proyectos de investigacion,
recalca que en este item hay brechas como es el desarrollo de los grupos de investigacion, los *procesos
administrativos y no se observa los impactos; celebra la cultura de trabajo en equipo en la escuela y todas estas
sugerencias deben tenerse en cuenta para el plan operativo del 2022, en este deben dar cuenta del cierre de estas|
brechas. Respecto a los lideres zonales menciona que deben responder a multiples frentes del meta sistema
deben hablar en direccion a acciones de mejora y como lideres promover el respeto, la solidaridad y liderar con el
ejemplo.

Sin més puntos en la agenda, el secretario académico Miguel Andrés Heredia y el presidente del consejo ingeniero
Claudio Camilo Gonzalez agradecen a todos los asistentes y dan por finalizado la sesion del consejo.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los dos (24) dias del mes de noviembre del dos mil veintiuno (2021).

CLAUDIO CAMILO GONZALEZ. MIGUEL ANDRES HEREDIA RAMOS
Presidente Secretaria Técnica

(Original firmado)
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