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FECHA: 27 de mayo 
2021. 

 
 

Hora Inicio: 
2:00 p.m. 

 

 
Hora Terminación: 7:25:33 p.m. 

  

Link: Grabación de la reunión: 
 
https://unad-edu-
co.zoom.us/rec/share/o4IkdOu1VuCjjOCo4EIIg51wjJ_Ad-
ORRF24Ha6SHTQwlRea3u_lxTVpA7izau93.okp2xGr_DavpYjCG 
 
Código de acceso para acceder: CUe1CS@@ 
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A 

INVITADOS DE LA SESIÓN 

Ing. María Cristina Rodríguez Líder Nacional de Ingeniería Electrónica. 

Ing. Raúl Camacho Briñez Líder Nacional de Ingeniería de Telecomunicaciones. 

Ing. Beatriz Guevara  Líder Nacional de Tecnología en Calidad Alimentaria. 

Ing. Darío José Delgado  Líder Nacional de la Maestría en Gestión de TI.  

John Figueredo Líder Zonal ZAO - Acacias 

Belkys Teherán Estrada Líder Zonal ZCaribe 

Ángela Villamizar Líder Zonal ZCBC 

Ángela María González Amarillo Líder Zonal ZCBOY 

Yelitza Contreras Ospina Líder Zonal ZCORI 

Diego Vasco Líder Zonal ZCSur 

Sindy Escobar Líder Zonal ZOccidente 

 

  
CONVENCIONES 

 
A= Asistió. EX= Se excusó. N= No asistió. R. Ext. = Reunión Extraordinaria. Q* = Cuórum requerido . 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo 
2. Verificación del quorum. 
3. Consideración y Aprobación del Orden del día. 
4. Aprobación Acta anterior 
5. De acuerdo con las observaciones realizadas en el consejo de escuela del 04 de mayo cada líder presenta nuevamente con los 

ajustes solicitados. Presentación de ajustes por programa 

• Certificaciones articuladas al currículo. Actuales y proyectadas a corto plazo (presentación cronograma) 

• Relación de estudiantes egresados certificados 

• Proyección de relación de estudiantes egresados a certificar 2021 

• Propuesta educación continuada actuales y proyectadas a corto plazo (presentación cronograma) 

• Relación de estudiantes egresados en cursos de educación continuada 

• Proyección de estudiantes egresados en educación continuada  
6. De acuerdo con las observaciones realizadas en el consejo de escuela del 04 de mayo cada líder zonal presenta nuevamente los 

ajustes solicitados acerca de convenios para el fortalecimiento de las responsabilidades sustantivas de la escuela. 

• Convenios firmados en el 2021 

• Convenios en fase de estudio y formalización 

• Convenios en fase de exploración de intereses y viabilidad 
7. Plan de transición Maestría en Gestión de Tecnología de información  
8. Asuntos estudiantiles 

a) Procesos disciplinarios 

b) Resultado de entrevistas a estudiantes con bloqueo preventivo 

c) Homologaciones 

d) Aplazamientos 
 

9. Varios.   

DISTRIBUCIÓN COPIAS: Miembros CONSEJO DE ESCUELA. 

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remítalos al correo electrónico: escuela.ingenieria@unad.edu.co 

Anexos:  Propuesta del plan de transición MGTI 
                Acta del consejo de escuela del 25 de marzo 
 

Insumos: Los insumos se encuentran disponibles así. 

• Propuesta del plan de transición MGTI 

• Acta 007 del consejo de escuela del 15 de marzo 
 

Próxima sesión ordinaria: 24 de junio de 2021 

 

Resumen de la sesión: 

No. Aprobación y/o Compromiso: Responsables Fecha 

1. Propuesta del plan de transición MGTI, con las sugerencias dadas por los consejeros en esta 
sesión  
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2. Certificaciones articuladas al currículo, de cada programa presentadas por cadena de formación  Líderes de 
Cadena de 
formación  

Inmediato 

 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 

No. 
ÍTEM 

DESCRIPCIÓN Aprobación 

1. Saludo  
El secretario académico Licenciado Miguel Andrés Heredia da la bienvenida, grabación minuto 00:00:25, e 
informa que el Ingeniero Claudio Camilo González no acompañará esta sesión y ha designado al ingeniero Leonardo 
Álzate, como presidente de este consejo de escuela; igualmente, comunica que la ingeniera Alexandra Aparicio 
Líder de la Cadena de Sistemas, ha designado a la Ingeniera Sonia Moreno en su representación para esta sesión. 
El presidente da la bienvenida y procede a la verificación del quorum. 
 
 

 

2. Verificación del Quórum 
El secretario académico, grabación minuta 00:01:56, comunica la presencia de los líderes nacionales de las 
cadenas de formación, de investigación, de componente práctico y representante de los docentes, afirmando que 
hay quorum para dar inicio a la reunión. 

Aprobado 

3. Consideración y aprobación del orden del día. 
Grabación minuto 00:03:36. El presidente del consejo Ingeniero Leonardo Álzate pone en consideración el 
orden del día para su aprobación. El ingeniero Harold propone que la cadena de ETR inicie la exposición por tener 
una cita médica que atender y dejaría al ingeniero Raúl Camacho para continuar como representante en el consejo, 
una vez se retire. La Ingeniera Anyela Villamizar propone dos puntos para varios, uno sobre expotech y otro sobre 
los bloqueos preventivos, el ingeniero Diego Vasco en asuntos estudiantiles solicita tratar las actas de recalificación. 
El presidente deja en consideración la solicitud para aval de los miembros del consejo. sin más consideraciones se 
somete a votación el orden del día y el registro de votación reporta. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA CON 
8 VOTOS. 
 

Aprobado 

4. Aprobación del acta anterior. Grabación minuto 00:07:00. Se somete a consideración de los consejeros el 
Acta No. 010 del 04 de mayo del 2021. Sin ninguna consideración, el registro de votación reporta.  APROBADO 
CON 8 VOTOS. 

Aprobado 

5. Certificaciones articuladas al currículo. Grabación minuto 00:08:05. El Licenciado Miguel Andrés secretario 
académico propone que las siguientes presentaciones se realizaran en un tiempo de 7 minutos por cadena 
exponiendo los ajustes realizados frente a las sugerencias dadas en consejo anterior. CADENA ETR. Respecto a 
certificaciones se proyectan 9, en formación de docentes y certificarlos en los mismos temas. A nivel de programas 
en la Tecnología de automatización electrónica a través de CISCO y HUAWEI certificar en temas relacionados 
con internet de las cosas, diseño electrónico, inteligencia artificial e IA aplicados a proceso de automatización 
industrial proyectadas para el 2022. Ingeniería Electrónica se proyecta tres certificaciones en LabVIEW y en 
CCNA y un Diplomado de profundización que va hacia CISCO-CCNP. Para la propuesta de renovación se ha 
sostenido la propuesta de CCNA, en inteligencia artificial y en CCNP en internet de las cosas con la academia 
HUAWEI y certificación CISCO con Lan inalámbrica y cableada, convenio con SIEMENS, certificaciones en MATLAB 
y Licencia Campus Wide. Dentro del plan de renovación están dos cursos IoT e inteligencia artificial y certificación 
en CIA con HUAWEI. En educación continuada, se tiene el MOOC en Big Data y para el 2022 el Diplomado en 
diseño en productor electrónico. Tecnología en gestión de redes inalámbricas posee certificaciones en CCNA 
con la academia CISCO y HUAWEI, certificaciones 5G, implementación de las Normas específicas de RITEL y manejo 

de software especializados. Certificaciones en Mikrotik. En educación continuada se proyecta el Diplomado en 5G 
para el 2022, en MOOC conectando el mundo con fibra óptica para 2022. Tecnología en automatización 
electrónica proyecta certificaciones en LabVIEW, en automatización industrial y autómatas programables. 
Certificaciones con las academias CISCO, CCNA y CCNP en comunicaciones industriales y comunicaciones 
industriales avanzadas; certificaciones en academia HAWEI en analítica de datos e inteligencia artificial. Ingeniería 
de Telecomunicaciones cuenta con tres certificaciones asociadas a CCA y un Diplomado de profundización 
CISCO-CCNP y en cursos se tiene fundamentos de redes, principios de enrutamiento y Lan inalámbrica y cableada. 
Se pone en consideración la propuesta de la cadena ETR, sin consideraciones se somete a aval la propuesta. El 
registro de votación reporta. Aprobada con 8 votos. CADENA DE SISTEMAS informan que realizaron un 
ejercicio más profundo respecto a las sugerencias que les realizó el consejo en la sesión anterior y frente a los 
cursos libres, certificaciones, diplomados. MOOC, han determinados tres líneas de trabajo, como son las 
operaciones, Normas y estándares, en formación respecto a certificaciones asociado al plan de desarrollo de la 
Universidad y dentro de las herramientas propuestas para la cadena están los cursos libres gestión de TI, 
certificaciones ISO/IEC 27000, ISO/IEC 2000, ITIL, COBIT; diplomados 2 pendientes de organizar con las entidades 
certificadoras y montarlos en los espacios donde van a quedar hospedados para ofertar y en MOOC se tienen 
planteados 15. La propuesta se somete a consideración, el Ingeniero Harold pregunta ¿no se está presentando 
certificaciones? La ingeniera Sonia Moreno afirma que las certificaciones que tienen son las de la cadena CISCO y 
se está realizando los acercamientos con el ente certificador y se están analizando los costos. La ingeniera Arelys 
Correa informa que han estado reunidos con la representante para Latinoamérica de IBM con el propósito de firmar 

convenio, donde se tendría acceso a la plataforma académica y hacer uso de sus cursos apoyados a las diferentes 
certificaciones; además, el ingeniero Leonardo Álzate informa de los acercamientos de CGS acerca de la ISO 27001. 
Se somete a consideración la aprobación de la propuesta de la cadena de ingeniería de sistemas. El registro de 
votación reporta Aprobado con 8 votos por los miembros del consejo de escuela. CADENA DE 
INDUSTRIAL presenta los ajustes, teniendo en cuenta parte de las observaciones realizadas por el consejo y 
parte de las necesidades del sector productivo, estudio realizado con ACOPI Bogotá-Cundinamarca, a través de 
una webinar y desde la mesa sectorial del sector logístico, se realizó a nivel nacional, observándose la poca 

Aprobado 
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digitalización de la industria y donde se encontró certificaciones amarradas a sus necesidades como la de planeación 
en diseño, optimización y fundamentos de gestión de la cadena de suministros y la de SCPro, La oferta de formación 
continua esta con el Diplomado en Lean six sigma y el de gestión de seguridad para la cadena de suministros (ISO 
28000), para Diseño industrial el Diplomado en Desing thinking, diseño de interiores y la de Autodesk, 
proyectados para el 2022. Ingeniería Industrial proyecta para 2021 los Diplomados en gestión e innovación 
tecnológica; en Liderazgo coaching, emprendimiento y pequeñas empresas y el de empleabilidad en tiempos de 
crisis. Especialización en Gerencia de Procesos Logísticos y Redes de Valor plantea los Diplomados en 
redes de valor digitales y redes de valor circulares. Maestría en Gerencia de Proyectos posee la propuesta del 
Diplomado en dirección de proyectos con certificación CAPM. La ingeniera Concepción hace una ampliación sobre 
la membresía sobre PMI, para tener acceso a toda la plataforma, a las certificaciones, formatos, a realizar eventos 
que apoyen a los docentes, becas de investigación, a eventos conjunto, a acceso a los docentes y acceso a 
documentos. Sin más consideración. Se somete a votación la propuesta de la cadena de industrial. La votación 

reporta. Aprobado con 8 votos por los miembros del consejo. CADENA menciona una alianza con las 
certificaciones de CERTICOL, cuenta con una serie de certificaciones como la de MICROSOF, la de JAVA, paiton, 
information Tecnology para todo lo relacionado con formación continuada, que las pueden tomar los demás 
programas de la escuela. Las certificaciones de educación continuada, está el Diplomado en Photoshop, el de 
Diseño Visual a través de Adove, un Diplomado con certificación en educación en Microsoft, se proyecta un 
Diplomado en Autodex 3DS MAX. En certificaciones relacionadas con el currículo se proyectan, el Diplomado de 
profundización con la Unity con los cursos en video juegos multiplayers y el de videogames optimization; diplomado 
de profundización con certificación internacional de Unity en desarrollador de realidad virtual. Se somete a 
consideración la propuesta de la cadena. La ingeniera Clara Sánchez menciona que la certificación de docentes de 
Payton y estudiantes es interesante ofertarlo. Sin más consideraciones, se somete aval positivo a la propuesta de 
esta cadena, el registro de votos reporta. Aprobado con 7 votos. CADENA DE ALIMENTOS. Tecnología en 
Calidad Alimentaria está el MOOC aprende sobre análisis de peligros y prevención en política de riesgos, 
certifícate IPER, en cursos libres sobre tendencias en el área específica de alimentos, se propone pasos para la 
obtención del registro sanitario, para el 2022 se proyecta cursos sobre buenas prácticas de manufactura y 
manipulación de alimentos, servicios de alimentación y, certificado de manipulación de alimentos. En educación 
continuada se cuenta con el diplomado en estandarización y simulación en procesos de alimentos y como curso 
libre un seminario especializado en SINEC en política pública en el aprovechamiento biotecnológico de residuos 
agroalimentarios y, se propone la asesoría a pequeños productores en el área de alimentos, servicios de 
alimentación entre otros. Ingeniería de Alimentos menciona que hay alguna transversalidad entre las 
propuestas de la cadena; teniendo en cuenta que, los empresarios están preocupados por los entes de control, por 
la pandemia y en la calidad e inocuidad alimentaria, por tanto, propone los Diplomados en inocuidad alimentaria, 
diseño y construcción de plantas de alimentos, ISO/TS 22002-1. 2009, ISO/TS 22002-4:2013 y diseño experimental 
aplicado a los procesos y productos en el sector agroindustrial y biotecnológico, para oferta en el 2022. Desde la 
Maestría de Biotecnología  Alimentaria como parte de la misión en  Bioeconomía factor predominante en Min-
ciencias, se requiere que los productos sean obtenidos por base tecnológica debe estar en fase TL4 y por esto se 
propone el Diplomado en STARTUP en prendimiento en base tecnológica para el 2021,otro Diplomado 
implementación del protocolo internacional FOOD STANDART IF7, con el objeto de mejora los conceptos de 
seguridad alimentaria y control de calidad, adaptándose a las nuevas tendencias del sector. Sin consideraciones la 
propuesta se somete a aprobación. La votación registra. Aprobado con 8 votos para la cadena de Alimentos. 
CADEMA DE CIENCIAS BASICAS. Se propone la certificación con IBM en formación y certificación de docentes, 
se sigue con los estudiantes en 8 áreas para el 2022; en educación continuada se tienen cursos de nivelación, 
actualización o profundización y se proponen 5 para el 2021-II y 2022-I. En Diplomados se propone herramientas 
y tendencias aplicadas a la investigación de operaciones, en recursos para el diseño de elementos o recursos 
digitales para el docente de física y matemáticas, en estadística e investigación científica con R-estudio y valoración 
de métodos analíticos en sectores productivos., se concluye que algunas de estas propuestas están presentes en 
otras cadenas, se debe analizar para trabajarlas de manera conjunta, aunar esfuerzos en talento humano y 

recursos. Sin consideraciones la propuesta se somete a la aprobación. La votación registra. Aprobado con 8 
votos para la cadena de ciencias básicas.   

6. Presentación de cada líder zonal propuesta ajustada acerca de convenios para el fortalecimiento de 
las responsabilidades sustantivas de la escuela. Grabación minuto 02:00:07. ZCBC. Proyección de 
convenios cuentan con 9 para descuentos en matriculas con alcaldías. En prácticas se tienen 6 entre empresas 
y alcaldías y de reconocimiento de saberes 3 convenios para ETR e Ingeniería industrial. En investigación tienen 
11 proyectos, trabajados con cinco universidades, 3 empresas y el hospital de departamental de Nariño en alianza 
con Google. En inclusión, participación y cooperación están en proyección 8 proyectos con alcaldías, 
empresas, ONGs y universidades con las cadenas de ETR, industrial y sistemas. En Internacionalización está en 
ejecución 3 proyectos con las cadenas de ETR y sistemas con Universidades del Japón, Costa Rica, México, España 
y la Red centroamericana en salud. En Innovación tecnológica presentan 5 proyectos, 4 finalizados y 1 en 
desarrollo. En Desarrollo Regional con la Supersubsidio se tiene la propuesta de 5 cursos. Se somete a 
consideración la propuesta de la zona CBC, la ingeniera Clara menciona la posibilidad de retomar los convenios de 
descuento y movilizarlos para todas las cadenas de formación. ZCORI. Convenios de formación integral, se 
informa existen 4 convenios firmados en el 2021; en fase de exploración 2 convenios firmados en el 2021 y con 
empresas 6.  En Investigación han participado en 4 convocatorias con Minciencias, un proyecto con Fedecacao 
y otro con la UNAB de Bucaramanga. Proyectos de desarrollo regional presentan dos diplomados y dos cursos 
de robótica. Internacionalización se tienen 5 convenios con la U. de San Agustín de Arequipa Perú, U. de la 
Plata Argentina, U. de Castilla de la Mancha de España, U. Cooperativa de Colombia-UCC y el encuentro de jóvenes 
investigadores en Panamá. Innovación tecnológica participación en dos convocatorias con Minciencias y un 
proyecto con Fedecacao. Inclusión, participación y cooperación: cuentan con la capacitación en ofimática y 
algunos talleres de capacitación en redes sociales, ofimática y redes. Se somete la propuesta a consideración, el 
ingeniero Luis Montañez menciona que, una vez que se tengan estos proyectos lo socialicen a los líderes teniendo 
en cuenta que en algunas zonas no se tienen estudiantes ni docentes, pero si es importante conocer los potenciales 
aliados y conocerlos a nivel central para contribuir en la consolidación de estas alianzas, sin más consideraciones. 
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ZOCC. Formación Integral: en el 2021 se han firmado 3 convenios con alcaldías y empresas de la región, en 
fase de formulación se tienen 3 con municipios y en exploración 7. entre el SENA, empresas y un colegio. 
Investigación: en el 2021 firmados 7 convenios específicos, uno en alianza y 9 en fase de estudio y formalización. 
En Desarrollo Regional: 5 convenios específicos y en exploración con algunas empresas y alcaldías de la zona, 
en términos de Inclusión, participación y cooperación se tienen 3 convenios con la Cámara de comercio de la 
Dorada, la alcaldía de Toledo en capacitación de campesinos y, en SISSU-ZOCC en capacitación a la comunidad en 
general. En Internacionalización 2 convenios firmados con la U. de la Plata Argentina y la U, de Oviedo de 
España; en formalización está el convenio con la U. O. Higgns de Chile. En innovación tecnológica están los 
convenios en Nano-biofísica con el grupo Tandem y con el Centro de pensamiento ciudades inteligentes con la 
UNAL. Se somete a consideración la propuesta de la zona y el ingeniero Raúl Camacho propone como recopilar 
esta información para la visita de pares, se deben potencializar para todos los programas sin tener en cuenta si se 
cuenta con o no docentes en la zona, se compromete la zona en sistematizar la información y ampliarla a todas las 

zonas. ZONA BOYACA. Formación integral.  La zona posee 6 convenios firmados en el 2021 entre municipios 
y el departamento, uno en fase de estudio y formulación y 3 en exploración. En Investigación: 8 convenios, 5 
con la UPTC, uno con la alcaldía de Paipa y 2 con SENNOVA en las áreas de ETR, Industrial, Alimentos y Sistemas. 
En Desarrollo Regional: 2 diplomados con recursos, uno en el área de alimentos y otro en economía verde. En 
Inclusión, participación y cooperación se tiene 4 convenios con los municipios de Duitama y Sogamoso, con 
el sector metalmecánico y con la microempresa de Paipa. Internacionalización cuenta con 4 convenios en 
desarrollos conjuntos, intercambio de docentes, prácticas y pasantías, con la U. de Oviedo, SODEXO, U. 
Veracruzana y U. Tecnológica del Perú. En Innovación tecnológica se han realizado acercamientos para el 
desarrollo de convenios con recursos en ciencia tecnología e innovación con el Municipio de Tunja, la Comisión de 
Competitividad e innovación y SENNOVA.  Sin consideraciones sobre la propuesta de la zona. ZCSUR. Formación 
integral para esta responsabilidad se cuenta con tres convenios firmados en el 2021 con empresas y municipios, 
cinco en fase de estudio y formalización con empresas del sector, SENA y entidades educativas; once con empresas 
y alcaldías. En Investigación se están realizando alianzas con Agrosavia, Hospital Departamental de Nariño y 
tecno-parque, SENA Regional. ADP; CECEP; INTEP; CM; Popayán y U. del Valle, en los municipios del Cauca, Nariño 
y Valle. Con el sector productivo se está en la fase de firma de los convenios con el Grupo Multisectorial, Prixma, 
Asocaña, Cenicafé con la cadena de Alimentos. Desarrollo Regional, convenios proyectados con el Grupo 
Multisectorial y Empresa Prixma, en formación continua y descuento de matrícula.  Inclusión, participación y 
cooperación, con base en los convenios y alianzas de descuentos de matrícula se proyecta impactar a algunos 
municipios del Cauca, Valle y Nariño a través de la secretaría de desarrollo económico y secretaría de agricultura 
del Cauca y al municipio de Tumaco. Innovación Tecnológica las entidades que se articulan a esta 
responsabilidad sustantiva son SENA, Cenicaña, HD Nariño, Tecnoparque, ITTU, Unicauca, Univalle y UNAL. 
Internacionalización se cuenta con un convenio en fase de formalización con la Universidad de Buenos Aires y 
Costa Rica para movilidad docente, investigación pasantías e intercambio de información, con la empresa 

ZonAmerica. ZSUR. En Formación Integral los convenios en actividad son nueve con alcaldías, SENA, empresas 

y Policía Nacional para descuentos de matrícula y capacitación; convenios en fase de formulación dos con Linux y 
la Fundación Red de Paz del Caquetá; convenios de exploración y viabilidad están dos con la alcaldía de Ibagué y 
Aqua y Vida. Investigación en esta responsabilidad se cuenta con cinco convenios tres específicos con el Hospital 
Federico Lleras, Redis Tolima y RedCOLSI; en estudio y formulación con la Universidad del Tolima. Desarrollo 
Regional poseen proyectos con el SENA, Cruz Roja, Alcaldía de Ibagué, Puerto Asís y Fundación Red de Paz del 
Caquetá. Inclusión, participación y cooperación, tienen proyectado talleres en Excel y macros, Work shop, 
club de desarrollo e innovación de software, encuentro nacional de desarrollo de software, jornadas de capacitación 
tecnológica y un VAP en línea. Internacionalización cuentan con cinco convenios con Linux, el desarrollo del 
primer encuentro de desarrollo de software y experiencias en multimedia, festival latinoamericano de instalación 
de software libre y la semana internacional de E-Learning para posicionamiento internacional de la escuela. En 
Innovación Tecnológica se cuenta con el convenio ARTESA-HUILA 4.0 y la aplicación móvil para sordos. Sin 
consideraciones sobre los convenios de la zona. ZAO. En Formación Integral la zona posee 6 convenios firmados 

para descuento de matrícula con los municipios de Puerto Gaitán, castilla la Nueva, Calamar, El retorno, el calvario 
y Curumaní; Un convenio de reconocimiento de saberes con UNYSISTEM y uno de pasantías con empresa de Yopal. 
Investigación en esta responsabilidad sustantiva cuenta con cuatro convenios con el Municipio de Cabayaro, con 
el Instituto Metropolitano de Medellín, Universidad Pontificia Bolivariana, Universidad Autónoma de Nariño, con 
RED Delfín de México. Desarrollo Regional cuenta con la propuesta para la formación de docentes con la 
Gobernación del Amazonas con el Diplomado en herramientas tecnológicas para la educación. 
Internacionalización en proceso de formalización está el convenio con la U. de Guadalajara para formación y el 
desarrollo del seminario internacional de actualización en ingeniería. Innovación Tecnológica poseen dos 
proyectos PIE uno con la cadena de electrónica y en telecomunicaciones y otro en la calidad del aire con Uniminuto. 
Inclusión, participación y cooperación a través del OIR – Cátedra Social Unadista está el trabajo realizado 
entre la UNAD-Uniminuto y el proyecto PIE sobre etiquetas de herramientas energéticas y la participación en un 
programa radial en la radio de Acacias en temas de ingeniería para la comunidad. Sin consideraciones sobre la 
propuesta de la zona. ZCAR. Formación Integral, respecto a convenios firmados en el 2021 se tienen 16, dos 
con la Gobernación del Magdalena y la Guajira, cinco con municipios, uno con la Universidad del Cesar y siete con 
diferentes empresas del sector; convenios en formulación con Rentabilidad SAS y la Terminal de transporte; en 
exploración con la Cámara de comercio de Valledupar y la Gobernación de Bolívar. En Investigación se cuenta 
con convenios firmados con Red Lasirc, Sennova en un modelo de inteligencia artificial en atención a pacientes con 
riesgo cardio vascular, con Cámara de Comercio de Valledupar, la Universidad del Cesar Vallejo Perú y UMECIT de 
la U. de Panamá. Desarrollo Regional para destacar esta la formulación de un proyecto de formación docente 
en Zambrano y la consecución del centro de desarrollo tecnológico e innovación en Curumaní. En Inclusión, 
participación y cooperación, se cuenta con el proyecto de los programas de la emisora y capacitación en 
ciberseguridad con la Policía Nacional y el programa de capacitación para adultos mayores. En 
Internacionalización esta la participación con instancias académicas de estudiantes y docentes con la U. UNAPEC 
y la U. Tecnológica del Pacífico y la U. de Veracruzan. En Innovación Tecnológica se cuenta con la proyección 
de negocios digitales en la Guajira, con Sennova en negocio de teléfonos digitales y con Tecnoparque en un sistema 
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productivo para el aprovechamiento de la leche y, el fortalecimiento de la seguridad alimentaria de la población 
wayuu, campesina y afrodescendientes de la zona de Maicao. Sin consideraciones sobre la propuesta de la zona. 
El presidente del consejo afirma que se estarán validando el alcance y cumplimiento de estas propuestas. 

7.  Plan de transición Maestría en Gestión de Tecnología de información. Grabación minuto 03:47:21. La 
presentación del Acuerdo la realiza el ingeniero Darío Delgado quien hace lectura de los considerandos por el cual 
se aprueba el plan de transición de los estudiantes de la MTI, del plan antiguo al nuevo. Una vez realizada la lectura 
del Acuerdo, se pone en consideración de los consejeros la propuesta. La Ingiera Sonia Moreno menciona que debe 
corregirse el parágrafo 1, con base en los Acuerdos corregidos en sesiones anteriores de otros programas e 
igualmente, afirma que no debe incluirse el artículo séptimo correspondiente a los tiempos para aplicación de dicho 
plan de transición. El ingeniero Leonardo Álzate indica que debe ajustarse en redacción el Art. 5 Parágrafo 1, para 

aclaración de este. El ingeniero José Miguel Herrán menciona que la tipología de los cursos debe estar allí explícita, 
al igual que los códigos. Sin más consideraciones el presidente del consejo somete a aval la propuesta del del plan 
de transición de la MTI. La votación registra. AVALADO CON 8 VOTOS CON LAS SCORRECCIONES 
SOLICITADAS. 
 

Aprobado 

8. Asuntos estudiantiles 
a) Casos Especiales: Santiago Alberto Marín estudiante de ingeniería electrónica, el proceso viene del 

comité de investigación donde se detecta plagio del trabajo de grado para la obtención de título de 
ingeniero, se verifica con la herramienta de turnitin, lo detecta el director de trabajo de grado, donde se 
evidencia copia de este, negándose hacer las correcciones respectivas y, asignándole nota cero. Revisando 
el reglamento estudiantil en sanciones disciplinarias, el art 99 y 100 sanciones académicas, la consulta al 
consejo es si se aplica una falta disciplinaria o se aplica el art. 100 asignar nota cero.  El presidente del 
consejo informa que si está configurada como falta gravísima, son hasta seis periodos académicos. Se 
solicita sanción de seis periodos académicos La votación registra. APROBADA 8 VOTOS. Edward 
Leandro Atehortua, en los descargos el estudiante afirma que había sido hackeado y en el consejo 
anterior se solicitó indagar cuales son las actividades académicas realizadas por el estudiante en el último 
periodo 2020 y el 2021, en el campus virtual. Según las evidencias y por falta de información se solicita 
informe de la GIDT donde se evidencia que el estudiante haya presentado actividades académicas y el 

ofrecimiento académico en el mes de marzo del 2021, se informa que todas las conexiones se hicieron 
con doble identificación, esta su historial, temas, horas y fechas y, afirman que no hay hackeo en la cuenta 
del estudiante y no se evidencia que haya presentado actividades académicas en las fechas. Con los 
soportes se solicita al consejo si se da apertura a proceso disciplinario, tipificando la falta como gravísima. 
La votación registra. APROBADO CON 8 VOTOS.  

b) Estudiantes con descargos: Diego Alfonso López Torres menciona que fue notificado del auto de 
apertura de proceso disciplinario, donde se le informa que usó una IP con 256 usuarios más, menciona 
que los accesos a plataforma, lo hace desde una IP de su trabajo en el batallón de infantería del ejército 
nacional No. 50 de Leticia Amazonas y al estar desde unos servidores privados solicitó permiso para  
ingresar a la plataforma de la Universidad y anexa pantallazos del escritorio para que se observe cuál es 
su IP y, afirma que si envió el mensaje a los compañeros sobre un trabajo colaborativo de cálculo integral 
para trabajarlo todos y obtener buena nota, como es el objetivo de la universidad el trabajo en equipo; 
menciona además, que ha perdido varios cursos por no contar con buena conexión a internet por la zona 
donde se encuentra y espera salir trasladado para poder realizar nuevamente su matrícula. En informe de 
un funcionario de la GIDT, se menciona que las redes del ejército nacional son muy seguras y hacer PING 
deliberadamente y coge una IP de la UNAD no es cierto, PIND es un estado de diagnóstico si se ha saltado 
de red, se han perdido paquetes o si la conexión se ha establecido. Se abre espacio para consideraciones 
y se solicita la sanción por seis periodos académicos. La votación registra. APROBADO CON 8 VOTOS. 
Michael Steve Bernal Pachón: el estudiante manifiesta que lo acusan de presuntos accesos irregulares 
y recurrentes a sus registros, con 99 accesos sospechosos, ¿los cuales pregunta a que se le llama 
sospechosos? debido a los acontecimientos descritos le suspenden el acceso a la plataforma ocasionándole 
la pérdida del semestre; mencionan de supuestos correos enviados comunicando ayudas académicas, 
ocasionando afectación al su buen nombre con información falsa y solicitan abrir proceso disciplinario sin 
tener pruebas para esa sanción y afirmando que el número del celular no es el de él. Solita realizar una 
investigación para verificar que esa IP es la personal. El presidente afirma que los descargos no dejan 
una sustentación profunda de los hechos, sin consideración al respecto, se somete a sanción disciplinaria 
por falta gravísima a seis periodos académicos. La votación registra. APROBADO CON 8 VOTOS. Miguel 
Ángel Hernández Osorio: acepta que, si hizo ofrecimiento de ayudas académicas, no sabía que estaba 
prohibido, nunca leyó las normas de la Universidad y pide disculpas por el error, menciona que hace esto 
para ayudarse y no hacer daño a nadie, solo espera graduarse para ser alguien y solicita se le dé la 
oportunidad de culminar sus estudios. Se somete a consideración los descargos. La ingeniera Sonia 
Moreno afirma que no es un acto de confesión, sino de otra mentira y la sanción propuesta es de seis 
periodos académicos. La votación registra. APROVADA CON 8 VOTOS. Olvany Andrés Torres 
Céspedes: informa que no presta ayudas académicas porque su rendimiento no es satisfactorio para 
realizar estas ayudas; además, informa que no presento sus trabajos y como iba a realizar las ayudas, lo 
cual pide colaboración por no saber que evidencias presentar. La GIDT presenta informe con IP 

recurrentes de diferentes sitios. Se somete a sanción de seis periodos académica por falta gravísima  al 
estudiante, la votación registra. Aprobada con 8 VOTOS. 

c) Apertura procesos disciplinarios. Erick Johan Riveros Beltrán: no tiene ofrecimientos académicos, 
el caso es de matrícula de cursos, pero no reporta accesos y se repite cada periodo. El presidente informa 
que el estudiante está en bloqueo preventivo y el consejo no tendría información suficiente para apertura 
de proceso disciplinario, lo cual no procede a proceso disciplinario. 
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d) Aplazamientos. El secretario académico Miguel Andrés Heredia informa que ya fue enviado el formulario 
vía Skype para realizar la votación de aplazamientos con fecha de 27 de mayo, haciendo seguimiento de 
cada caso y espera el retorno de la votación, revisados los documentos que aportan los estudiantes. 

 
e) Homologaciones.   

Se presentan para revisión y aprobación un total de 12 homologaciones manuales. Ingeniería de Sistemas 
cinco (5), todas aprobados. Tecnología en Análisis y Desarrollo de Sistemas de Información una (1) 
aprobada. Ingeniería Industrial cuatro (4) aprobadas, una (1) no aprobada.  Ingeniería de Alimentos una 
(1) aprobada. Se somete a aprobación por los miembros del consejo. El registro de votación reporta. 
APROBADO CON 8 VOTOS. 
 

f) Actas de matrícula: el ingeniero Diego Vasco presenta las actas de recalificación de la Zona Centro Sur. 

Se pone a consideración, se Avala las actas de recalificación para los estudiantes de la Zona Centro SUR. 
  

El presidente del consejo ingeniero Leonardo Álzate, propone que, por el tiempo transcurrido en el desarrollo del 
presente consejo, más de 5 horas, dejar los puntos de expotech y bloqueos preventivos para el próximo consejo 
de escuela extraordinario del 3 de junio. La votación registra. APROBADO CON 8 VOTOS. Sin más 
consideraciones, grabación minuto 05:25:33, se da por finalizada la reunión agradeciendo la participación de 
los Miembros del Consejo de Escuela, por parte del secretario académico Miguel Andrés Heredia. 

  

Para constancia se firma en Bogotá D.C, a los veintisiete (27) días del mes de mayo del (2021). 

 

 
  

 
 
         LEONADO ALZATE RIOS                                                            MIGUEL ANDRÉS HEREDIA RAMOS  
                   Presidente (E) Secretaria Técnica 
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