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INVITADOS DE LA SESION

LUIS GABRIEL PUERTA Decana Zona occidente
CARLOS FRANCISCO COVALEDA POLO Lider ECSAH Zona Sur
NORMA CONSTANZA MOLINA Decana Zona Amazonia Orinoguia Amazonia
MARIA ISABEL POSS0 Decana Zona Centro sur
ALBERTO GOMEZ CANATE Lider ECSAH Zona Centro Oriente (e)
EVANGELINA PEREZ CORZ0 Lideresa ECSAH Zona Caribe.
CLAUDIA TERESA HERNANDEZ Decana Zona Boyacd

ORDEN DEL DIA:

1.Presentacion y aval para paso a cuerpos colegiados del documento maestro para renovacion del Registro Calificado del
Programa de Maestria en desarrollo alternativo sostenible y solidario.
2. Impacto de Egresados, programa de Psicologia.

DISTRIBUCION COPIAS: Miembros Consejo de Escuela

Comentarios: Si tiene comentarios sobre esta acta remitalo al correo electrénico: consejoescuela.ecsah@unad.edu.co

Anexo:
- Estudio de Impacto de egresados- Psicologia.
- Agenda 11 de febrero 2021.

Los soportes reposan en el Drive FEBRERO 11 De 2021: https://dr le.com/drive/folders/1W3

RA8PkT9IxDXJUOmxa?usp=sharing
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11

Proxima sd

sion: mes de febrero de 2021

Resumen de la sesidn:
No. Aprobacién y compromisos Responsables Fecha
1 Avala el documento maestro para renovacion del Registro Calificado del Programa de
, g . A Irma Franco
Maestria en desarrollo alternativo sostenible y solidario.
2 Avala el informe de Impacto de Egresados, programa de Psicologia. Andriana Rojas
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1 Presentaeiéq—y]ava ra paso a cuerpos colegiados del documento maestro para renovacién del Registro Calificado
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lel consejo de escuela Jacqueline Pérez, presenta el punto primero de la agenda, concede la
Irma Franco y realiza la presentacion del documento maestro para renovacion del Registro
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Drive del consejo de escuela se encuentra el documento para la consulta del cuerpo colegiado.

era undnime Avalan documento maestro para renovacion del Registro Calificado del Programa

Hiollo alternativo sostenible y solidario.
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ina Rojas y realiza la presentacion:

lel consejo de escuela Jacqueline Pérez, presenta el punto dos de la agenda, concede la palabra

mientos para el analisis del Egresado Unadista en el medio” (s.f), establecidos por la Vicerrectoria

enf
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em
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Los i

lograt

es, Estudiantes y Egresados -VISAE, de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD, se

dducto mas reciente sobre el particular. Su sentido es el de comparar y contrastar el perfil de los

rersidad, especificamente del programa de psicologia, con las demandas laborales y sociales que

o

nales de este campo. Para ello se recopila y analiza informacién personal, laboral y académica
nero de psicologos Unadistas. El informe presta atencidn a los aportes y casos exitosos en lo
, académico, cientifico, cultural y sociopolitico. Ademds propone acciones de mejoramiento para
cada vez mas certero.

i H Fope . - - . £ -
ra esie analisis proceden de diferentes fuentes, como se refiere a continuacién. E  n primer lugar la
aporta

da por el Sistema de Informacion de la VISAE —SIVISAE. En segundo lugar algunos aportes del
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b DESCRIPCION Spribacitn

Observatorio Laboral para la Educacion Superior -OLE, del Ministerio de Educacion Nacional. Y, en tercer lugar, los
resultados del ejercicio de evaluacion de impacto realizado por el programa académico; el cual toma en consideracion
ademas la voz del liderazgo nacional y la voz del Colegio Colombiano de Psicologia -COLPSIC. Esto Ultimo para dar
cuenta de las fortalezas y necesidades que tienen los graduados.

Este informe parte de un universo de 21.853 psicdlogos(as) graduados(as) entre enero de 2000 y marzo de 2020,
incluidos en la base de datos entregada por SIVISAE. Desde alli se procura dar cuenta de las variables de interés
enunciadas inicialmente. No obstante, se aclara que algunos aspectos se abordan solo desde la muestra de 711
graduados que participaron en el ejercicio de evaluacion convocado desde el programa. Entonces, a partir de tales i o
insumos se formulan las conclusiones, reflexiones y el plan de mejoramiento que se orienta a potencializar tanto el
seguimiento a egresados y graduados como el mismo programa de psicologia.

Caracteristicas personales, laborales y académicas de los egresados de Psicologia

Los dispositivos institucionales mediante los cuales se hace seguimiento a los egresados de los diferentes programas
académicos de la UNAD, permiten reportar un total de 21.853 psicologos(as) graduados(as) entre enero de 2000 y
marzo de 2020. En esta poblacion destaca, en primer lugar, el predominio femenino con un 84.3% de participacion en
contraste con el 15.7% de participacion masculina.

Tabla 1 - Distribucion por sexo
Distribucion por sexo
Frecuencia  Porcentaje

18427 843
3426 15,7
Total 21853 100,0

Respecto a la edad de esta poblacién de psicdlogos(as) se debe sefialar que la media ha venido reduciéndose
paulatinamente durante los afios recientes. Con la consolidacién tecnoldgica y pedagdgica del E-MPU Modelo
Pedagégico Unadista, fundamentado en E-Learning, el programa ha logrado un mejor posicionamiento entre la
poblacién joven que accede por primera vez a la educacion superior. No obstante, el grupo poblacional mas significativo
entre los graduados de psicologia sigue siendo el de los adultos en edad productiva entre los 30 y 45 afios.

Los graduados del programa de psicologia se encuentran ubicados a lo largo y ancho del pais de una forma que
ninguna otra universidad colombiana puede igualar. El seguimiento realizado permitio identificar presencia de
psicologos(as) de la UNAD, en virtud de su domicilio actual, en por lo menos 594 municipios del pais. Un panorama
claro de esta distribucién puede verse en la pertenencia de estos psicélogos(as) a las zonas geogréficas en que se
organiza administrativamente la UNAD, como se muestra en la tabla que sigue.
Tabla 3: Distribucién por zonas

Distribucion por Zonas en Colombia
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Irecuencia Porcentaje
Amazonia y Orinoquia 1094 5
Caribe 4462 20,4
Centro Bogotd y Cundinamarca 5479 25,1
Centro Boyaca 1343 6,1
Centro Oriente 1591 7.3
Centro Sur 2533 11,6
Occidente 2388 10,9
Sur 2963 13,6
Total 9695 100

Fuente: Elaboracion propia, UNAD, ECSAH, Psicologia, 2020

Esta presencia de los psicologos de la UNAD es particularmente relevante para la institucion, pero también para el pais.
La universidad y el programa de psicologia estan mostrando su capacidad para llegar con educacién de calidad a la
denominada Colombia profunda, en un ejercicio de inclusién educativa invaluable en el ambito de la educacion superior.
Esto cuenta con una doble ventaja, fortalece el talento humano en muchas localidades a las que no llega ninguna otra
institucion de educacion superior y reduce la migracién poblacional hacia las capitales en busca de esa educacion.
Adicionalmente, como rasgo permanente, la universidad y el programa de Psicologia siguen siendo alternativa de
inclusion para los sectores menos favorecidos en las grandes capitales y en las ciudades intermedias, en donde la
limitada oferta presencial-piiblica y la costosa oferta privada descubren la inequidad como constante para el acceso a
educacion superior.

En lo que respecta a la situacion laboral general se cuenta con informacion relativa a una muestra de 9695
graduados. Una muestra en la que se advierte un porcentaje de ocupacion del 78.2% y una cifra de desempleo del
21.8%. Eso se traduce en 7577 psicologos(as) vinculados a cerca de 4.500 empresas u organizaciones tanto plblicas
como privadas de los mas diversos sectores productivos.

Tabla 4: Situacién Laboral
Situacion laboral

Frecuencia Porcentaje

Empleado 7135 73,6
Desempleado 2118 21,8
Empresario/Independiente 442 4.6
Total 9695 100

Fuente: Elaboracion propia, UNAD, ECSAH, Psicologia, 2020
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No.
fTEM

DESCRIPCION

Aprobacion

Al consultar a los psicologos que se encuentran trabajando como empleados, independientes o empresarios respecto

a si su ejercicio laboral se relaciona o no con la formacion recibida en el programa de psicologia el resultado es

inobjetable. Tan solo un 5% se encuentran en labores que no se relacionan con el campo profesional de la psicologia.
Tabla 5: Relacion formacion / Ocupacién

Relacion formaciéon/ocupacion

Frecuencia Porcentaje
Si 6041 84.8
No 1086 5.2
Total 7127 100,0
Fuente: Elaboracion propia, UNAD, ECSAH, Psicologia, 2020

Estos datos generales se pueden contrastar y complementar con los elementos que se desarrollan en adelante.

Esta presencia de los psicélogos de la UNAD es particularmente relevante para la institucion, pero también para el pais.
La universidad y el programa de psicologia estan mostrando su capacidad para llegar con educacion de calidad a la
denominada Colombia profunda, en un ejercicio de inclusion educativa invaluable en el dmbito de la educacion superior.
Esto cuenta con una doble ventaja, fortalece el talento humano en muchas localidades a las que no llega ninguna otra
institucion de educacién superior y reduce la migracion poblacional hacia las capitales en busca de esa educacion.
Adicionalmente, como rasgo permanente, la universidad y el programa de Psicologia siguen siendo alternativa de
inclusion para los sectores menos favorecidos en las grandes capitales y en las ciudades intermedias, en donde la
limitada oferta presencial-publica y la costosa oferta privada descubren la inequidad como constante para el acceso a
educacion superior.

En lo que respecta a la situacion laboral general se cuenta con informacién relativa a una muestra de 9695 graduados.
Una muestra en la que se advierte un porcentaje de ocupacién del 78.2% y una cifra de desempleo del 21.8%. Eso se
traduce en 7577 psicologos(as) vinculados a cerca de 4.500 empresas u organizaciones tanto plblicas como privadas
de los mas diversos sectores productivos.

Estado laboral de los egresados en el momento de la graduacién

Para este efecto se contd con una muestra de 5854 egresados de psicologia, que finalizaron su proceso formativo
entre 2014 y 2018, el 51% manifestaron que se encontraban realizando algln tipo de trabajo u ocupacién productiva.
En contraste, el 46% indicaron que estaban dedicados Unicamente a su proceso formativo.

Tabla 6: Situacion laboral al momento de la graduacion

Situacion laboral al momento de graduacion

Frecuencia Porcentaje
Si trabaja 2973 50,79
No trabaja 2707 46,24

ORIGEN Y APROBACION FECHA
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No.

Aprobacion

it DESCRIPCION
No informa 174 2,97
Total 5854 100

Fuente: Elaboracion propia, UNAD, ECSAH, Psicologia, 2020

De esos 2973 que declararon estar trabajando el 93.7% lo hacian en forma dependiente y el 6.3% como
independientes. A su vez, de los 2785 egresados identificados como dependientes destaca el 46% gque se encontraban
vinculados mediante contrato a término indefinido.

Tabla 7: Tipo de contrato
Tipo de contrato

Frecuencia Porcentaje

Término indefinido 79 45,9
Término fijo 627 225
Prestacion de servicios 598 21.5
Otro tipo 281 10,1
Total 2785 100,0

Fuente: Elaboracion propia, UNAD, ECSAH, Psicologia, 2020

También es interesante conocer el detalle sobre los campos laborales en los que se encontraban vinculados los
psicélogos recién egresados de la UNAD. Aunque se advierte una gama amplia de alternativas es absolutamente
relevante que los campos con mayor participacion son el social comunitario, el educativo y el de los servicios en salud.

Tabla 8: Campo laborales al momento de recibir el grado
Campos laborales al momento de recibir el grado

Frecuencia Porcentaje

Social comunitario y educacion 658 29.8
Servicios de salud 519 23,5
Ventas y servicios 391 7.7
Finanzas/Administracion 277 12,5
Direccidn/Gerencia 239 10,8
Arte/Cultura/Esparcimiento/Deporte 54 2.4
Operacion de equipos y transportes 32 1.4
Procesamiento/Fabricacion/Ensamble 20 0,9
Ciencias naturales 13 0,6
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DESCRIPCION

Aprobacion

Explotacion primaria y extractiva 5 0,2
Total 2208 100%
Fuente: Elaboracion propia, UNAD, ECSAH, Psicologia, 2020

A los egresados del programa de psicologia que se encontraban laborando al momento de graduarse se les preguntd
si su trabajo guardaba relacién o no con la carrera que estudiaron. Es interesante ver que solo el 20% de la muestra
de referencia, que en este caso fue de 3249/5854 sujetos, manifestaron que no habia ningin tipo de relacidn. Los
mas significativo es que el 46.7% reconocen una relacidn directa.

Tabla 9: Relacién de la formacidn y el trabajo.

Relacion de la formacion y el trabajo
Frecuencia  Porcentaje
Directa 1518 46,7
Indirecta 1085 33,4
Ninguna 646 19,9
Total 3249 100,0
Fuente: Elaboracion propia, UNAD, ECSAH, Psicologia, 2020

Ahora bien, la informacion sobre la situacion laboral de los egresados de psicologia de la UNAD al momento de
graduarse deja ver la relevancia del programa. Claramente, la UNAD como institucion y el programa de psicologia en
particular actian como dispositivo estratégico en la ruta y propdsito de profesionalizacién de muchos ciudadanos
colombianos. Para muchos egresados la psicologia se convierte en un medio para escalar dentro de los espacios
laborales y profesionales que ya ocupaban; un medio que les seria inaccesible de no ser por las cualidades del
programa. Esto para el segmento de quienes ya estaban vinculados a campos laborales afines con la psicologfa directa
o indirectamente. Pero, para los segmentos no afines a la psicologia, la UNAD actiia como dispositivo formativo que
posibilita el desarrollo académico y profesional para poblaciones con la condicidn inexorable del trabajar.

Hasta aqui datos generales de los psicologos y psicilogas de la UNAD, los cuales defienden la relevancia y pertinencia
del programa de formacion. Datos que hablan de lo significativo que termina siendo la formacién para la gran mayoria
de los usuarios. Datos que destacan la capacidad de penetracién del programa en los diversos territorios del pais y del
alto grado de permanencia de los profesionales en esos territorios. Cifras y reflexiones que dan cuenta de la presencia
del psicélogo de la UNAD en el &mbito productivo del pais en los més diversos campos, no obstante, especialmente en
los @mbitos de la psicologia social comunitaria, la atencién primaria en salud y en los diferentes niveles del ambito
educativo. Y lo mas importante, el reconocimiento por parte de los mismos psicélogos y psicélogas de la pertinencia
del programa con sus espacios laborales.

Aportes de los egresados desde lo empresarial, deportivo, académico, cientifico cultural y sociopolitico.

Para este efecto, el programa de psicologia realizd una encuesta (Ver Anexo 1. Encuesta aplicada a los egresados del
programa), que buscaba explorar la dindmica de los graduados en algunas areas de especial interés. Esta encuesta,

Elaborado por: (37) (40}
Revisidn por:
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v DESCRIPCION Aprobacién
realizada entre abril y septiembre de 2020 fue diligenciada por un total de 711 graduados. De alli los datos que se
presentan a continuacion.

De estos 711 psicologos, 334 reportaron un ejercicio profesional afin a la psicologia. Tal ejercicio se ubica en diferentes
ambitos de actuacion, como se muestra mas adelante. En su orden, social-comunitario, educativo, clinico y de la salud.
Grafica 1: Ambitos de actuacion
! Ambitos de actuacién
! 143
E b
48 i
9 25
g > %
<'\‘\<b ’3@ C;’s\o \0& '\6\(40 @) $°
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Fuente: Elaboracion propia, UNAD, ECSAH, Psicologia, 2020
De otro lado, de los 711 egresados el 31.8% manifestaron liderar algun tipo de iniciativa o emprendimiento empresarial.
Esto habla supremamente bien de la postura que estdn asumiendo los nuevos profesionales de psicologia de la
UNAD. Desde luego, no implica que este indicador pueda ser mucho mayor. Incluso, puede pensarse que este es uno
de los ejes que puede fortalecerse a futuro en la apuesta formativa del programa.
Tabla 10: Emprendimiento
Emprendimiento
Frecuencia Porcentaje
No 439 61,7%
NR 46 6,5%
Si 226 31.8%
Fuente: Elaboracion propia, UNAD, ECSAH, Psicologia, 2020
Ahora, es interesante revisar en qué ambitos de actuacion se estan desarrollando esas iniciativas de emprendimiento.
La grafica que se muestra mas adelante ofrece ese panorama. No sorprende el 37% de las iniciativas en el ambito
social, dado el matiz social comunitario de formacion de la psicologia Unadista. Sin embargo, si llama un poco la
atencion ese 25% en el ambito de la psicologia clinica y de la salud.
Grafica 2: Ambito de emprendimiento
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Artistico/Cultur Ambitos de emprendimiento
al
5% Juridica _
7%
Organizacional A
Fuente: Elaboracion propia, UNAD, ECSAH, Psicologia, 2020
Luego se tiene la participacion en el ambito de la investigacion. Se muestra a continuacion el porcentaje de
participacion y luego los ambitos en los que se ubican esos procesos investigativos.
Grafica 3: Participacion en investigacion
Participacion en investigacion
H No
wSi
Fuente: Elaboracion propia, UNAD, ECSAH, Psicologia, 2020
Grafica 4: Ambito de investigacion
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Ambitos de investigacion
® Social # Educativo 1 Clinica/Salud
Organizacional @ Artistico/Cultural ® Juridica
7%
5%
7%
Fuente: Elaboracién propié, UNAD-LC?AH, 'i’sicolog-i'a,-QOHZO
Solo 475 graduados respondieron a esta cuestion, encontrandose que apenas el 13% de la muestra esta vinculada a
procesos y/o proyectos de investigacion. Con la circunstancia adicional que tal participacién se circunscribe a exigencias
propias de los estudios de posgrado que se encuentran realizando. Estos resultados dejan ciertamente una
preocupacion relativa a la proyeccion investigativa de los psiclogos Unadistas.
El otro aspecto consultado es la participacion en redes de diferente indole. El total de la muestra respondio a este
item; lastimosamente el dato arrojado no es el mas satisfactorio. Solo el 16% expreso pertenencia a redes de
participacion y gestion socio-politica, cultural y/ artistica.
Tabla 11: Vinculacion a redes socio politicas culturales y artisticas
Vinculacion a redes socio-politicas, culturales y artisticas
Frecuencia Porcentaje
No 351 77,50%
Si 114 16,00%
Sin dato 46 6,50%
Total 711 100,00%
Fuente: Elaboracién propia, UNAD, ECSAH, Psicologia, 2020
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Ahora bien, también a esta muestra de 711 psicologos graduados de la UNAD se les pregunto acerca de la coherencia
entre la formacion recibida en la institucion y el actual ejercicio laboral y profesional. Aunque el 77% responde
positivamente al interrogante, en este caso resulta mas significativo, y viene a ser motivo de reflexion, el 23% que

considera que falta coherencia.

Grafica 5: Coherencia del ejercicio laboral

iEs coherente la formacién con el ejerciciolaboral?

m Si

“ No

Fuentc I?laboracic’m-i:)rop.ieul;HUNAD, ECSAH, Ps1cologla,2_02{} F

Por supuesto, es claro que en este caso la muestra de referencia esta lejos de ser representativa del universo de los
psicologos Unadistas. No obstante, si es suficiente para generar alerta y movilizar recursos que puedan fortalecer el
trabajo que se hace diariamente desde el programa. Un primer ejercicio es desde luego este momento de andlisis en
el que se pone sobre la balanza el propdsito y sentido de la formacion de psiclogos(as) en la UNAD y el logro que se
esta alcanzando.

De otro lado, vale sefialar que el instrumento indaga sobre cual campo de la psicologia deben fortalecerse en la
formacién del psicélogo en la UNAD. La mayoria reclaman espacios de fortalecimiento en el campo clinico. Ello coincide
en cierta forma con el estudio realizado por COLPSIC, el cual evidencia que los sectores con mayor demanda para los
servicios de psicologia son el educativo y el de |a salud (Castellanos & Fonseca, s.£). Aunque hablar del ambito de la
salud no equivale a la demanda de lo clinico expresada por los egresados y graduados si abre la discusion en torno a
la demanda expresada por el grupo de profesionales. Desde lo anterior, se reconocen algunos elementos importantes
por analizar en la apuesta del programa.

Lo anterior es interesante porque conecta con la ruta del redisefio del programa. La apuesta del programa hacia una
salud comunitaria, desde un enfoque psicosocial, es en los lltimos afios una de las apuestas en la politica pUblica. Una
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salud integral, basada no solamente en la atencién de la enfermedad, sino en “la promocién, la prevencién, el
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion, paliacién en condiciones de accesibilidad, aceptabilidad, oportunidad,
continuidad, integralidad y capacidad de resolucion” (Politica de Atencidn Integral en Salud — PAIS (Resolucién 429
de 2016). Esto implica un fortalecimiento en los procesos que desde lo curricular permitan al profesional Unadista
liderar nuevas oportunidades de hacer clinica y salud desde la disciplina, dialogando con las demandas que existen
desde lo laboral. Todo esto es una oportunidad para el programa, teniendo en cuenta que se cuenta con un nimero
de egresados en todas las zonas del pais, en las cuales las apuestas en el campo de la salud deben permitir la
contextualizacion, la promocién de la calidad de vida y el bienestar de los individuos, familias y colectivos.

Percepcién del sector externo sobre los egresados.

Es preciso reconocer que se tiene poco avance en relacién con la percepcién que el sector externo o empleadores
pueden tener respecto a los profesionales de psicologia de la UNAD. Lo que se tiene realmente es la valoracion que
en tal sentido ofrecen los mismos psicélogos consultados; en este caso a través de la encuesta aplicada a los 711
graduados, en la que se obtuvieron 682 respuestas efectivas.

Lo que arroja la encuesta es que 356 profesionales, es decir el 52.2% de la muestra, consideran que los empresarios
tienen una buena percepcion de su trabajo. A su vez 193 psicdlogos, el 28.3%, creen que esa percepcién es apenas
aceptable. Luego, 99 psicdlogos, 14.5% desconocen dicha percepcion o prefieren no referirse al asunto. Finalmente,
34 psicélogos, el 5% de los encuestados juzga que esa percepcion es mala.

No se trata entonces de una real valoracion de la psicologia Unadista desde la perspectiva de empleadores. De tal
manera que lo que ha de anotarse es la necesidad de adelantar las acciones de mejoramiento necesarias para recuperar
esa percepcion de manera legitima. Ya en el contexto inicial, referido desde el proceso de autoevaluacion citado, se
daba cuenta de esta oportunidad de mejora; de tal suerte que sera necesario ocuparse de ello rapidamente,

Comparacion del perfil de los egresados de la Universidad con las demandas laborales y sociales.

Toda la informacion incluida en las secciones previas muestra a grandes rasgos lo que viene siendo la presencia y
participacion de los psicdlogos de la UNAD en el ambito laboral. Una presencia y ejercicio que es bastante positiva
desde el punto de vista laboral y desde el punto de vista de la percepcion de los mismos profesionales de la institucidn.
No obstante, una presencia que deja algunas inquietudes o cuestionamientos respecto de la apuesta de formacion del
programa. Vale la pena entonces revisar estos elementos con méas detalle.

Desde la logica de la educacién superior como medio para acceder al mercado laboral pudiera decirse que las cifras
reportadas son favorables al programa. Téngase en cuenta el relativamente alto porcentaje de empleabilidad de los
psicélogos de la UNAD. 50.9% al momento de obtener el grado profesional y 73.6% como dato general.

Desde el punto de vista de la coherencia percibida por los egresados y graduados respecto a la relacién del programa
académico con sus ejercicios laborales las cifras también son muy favorables. Coherencia directa percibida por parte
del 46,7% e indirecta del 33,4% de los egresados. Coherencia percibida por parte del 84,8% de los graduados.
Puede resaltarse también una presencia y participacion que es muy elogiosa desde la perspectiva institucional, en el
sentido del alcance o ubicacién geografica de sus psicélogos. Recuérdese la presencia de psicologos de la UNAD en
por lo menos 594 municipios del pais. Una cifra sin igual en Colombia.

En contraste, cifras que quedan para la revision y reflexion, a saber:

Baja vinculacion laboral en los campos profesionales de la psicologia y areas afines. De apenas el 47% en la consulta
realizada mas recientemente en la que se llegd a una muestra de 711 psicologos(as).
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Baja proyeccion y participacion en investigacion de los psicdlogos de la UNAD. De apenas el 13% en la muestra mas
reciente.

Baja vinculacién de los psicologos de la UNAD a redes de participacién y gestion socio-politica, cultural y/ artistica. De
tan solo el 16% en la muestra mas reciente.

¢Cual es entonces la pertinencia de la apuesta formativa del programa de psicologia?

Para responder a tal interrogante conviene traer a colacidn un elemento clave para reconocer justamente la apuesta
de formacion del programa. El PEP Proyecto Educativo del Programa plantea en su mision “formar psicélogos en la
modalidad de educacién a distancia desde una perspectiva social y comunitaria (...) que incidan idoneamente en su
entorno social a nivel regional, nacional e internacional, en consonancia con los principios de la Psicologia como ciencia,
disciplina y profesién” (ECSAH, 2013, p. 70). De esta manera se hace consciencia de los dos aspectos distintivos de la
apuesta de formacién. El primero, la modalidad; desde la educacién virtual; consistente con el marco institucional. El
segundo, epistemoldgico y disciplinar; el de privilegiar la psicologia social comunitaria; consistente con las demandas
del contexto social. En suma, la psicologia de la UNAD apuesta por una formacién que aporte a la transformacion de
la realidad social desde los diversos contextos y no tanto para adaptarse a la realidad existente.

¢Cuéles son entonces las demandas sociales de cara a la formacion de psicélogos?

Es cierto que desde el andlisis de las tendencias de demanda de capital humano, de acuerdo con Moreno Cifuentes y
Huertas Herzo (2019), el sector privado es el sector que mas demanda graduados de educacion superior. No significa
que esa sea la premisa valida en el caso de la psicologia. Sin duda, la demanda social para la psicologia en Colombia
no es la de psicdlogos que aspiren a ser empleados de una empresa.

Tristemente, Colombia es un pais marcado por una profunda crisis en diferentes ambitos.
Crisis de valores.

Crisis de salud mental.

Crisis social, politica y economica.

La necesidad de psicologia y de psicSlogos esta en el barrio, en la vereda, en el resguardo, en el asentamiento
subnormal; alli donde la empresa en su acepcion tradicional es casi un mito. La necesidad de una psicologia para una
terapéutica social y comunitaria. Colombia necesita una terapéutica en la que se naturalice la palabra y la gestion de
la diferencia como escenarios para la convivencia. El pais necesita “superar el trauma psicosocial que nos ha hecho el
normalizar las atrocidades de la guerra y comprender como lejanas las ventajas de la convivencia” (Molina, 2017). La
psicologia que la sociedad demanda es aquella capaz de aporta a entender y promover “procesos complejos como el
perddn, la reconciliacién, la memoria, la empatia, el comportamiento prosocial, la capacidad para recuperarnos ante el
sufrimiento o aprender del mismo, el manejo del dolor ante una pérdida, reconstruir la confianza, la solidaridad y los
tejidos sociales” (Lopez, 2017).

Pues bien, sera entonces preciso responder que la apuesta formativa del programa de psicologia de la UNAD es
absolutamente pertinente desde la perspectiva de las demandas sociales. Y esto es absolutamente importante de tener
en cuenta, pues es muy facil caer en la tentacion de privilegiar apuestas formativas que pierden de vista la critica
realidad social. Una apuesta por psicologos capaces de hacer la lectura de contextos y comprender las realidades
humanas para, en y con ellas, generar procesos de evaluacion, de prevencion y accion psicosocial acorde a los
fundamentos disciplinares y a las necesidades regionales y/o del pais. (ECSAH, 2013).
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Ahora bien, es necesario ser conscientes de que esta Iégica del programa de psicologia y de la misma UNAD confronta
frecuentemente con los analisis que se pueden hacer desde la orilla del mercadeo y la productividad. Desde esa
perspectiva ninguna psicologia en Colombia es realmente pertinente pues enfrenta las premisas de la oferta y la
demanda en el desgastado marco de obtener un empleo. Obsérvese que por ejemplo, para el SNIES (2018) Ia
psicologia corresponde a uno de esos perfiles que no requieren las empresas. En ningln caso se refiere a la psicologia
de la UNAD, sino a la psicologia que educa empleados para empresas.

Conclusiones

1. Es importante iniciar, desde el programa de psicologia de la UNAD, un andlisis profundo que permita comprender
qué esta pasando con el nlimero de psicélogos que se graddan y que no llegan a ejercer la profesion en modo alguno,
aunque si estdn dentro del mercado laboral. Igual en relacién con los psicélogos que no llegan a participar del aparato
productivo del pais. Pudiera ser factible pensar que hay premisas o valores peculiares que pudieran dar cuenta de esta
dinamica, que al parecer no tiene que ver con las competencias laborales o profesionales.

2. Resulta necesario y relevante, dentro de la estrategia de seguimiento a egresados y graduados, el desarrollo e
implementacion de un dispositivo propio, potente, y permanente de levantamiento de informacién sobre sus egresados
y graduados; el cual se articule a los ya existentes en la universidad. En la actualidad se cuenta con algunas fuentes y
dispositivos desarrollados  institucionalmente que no cubren suficientemente las categorias que son de interés
particular para el programa de psicologia. Adicionalmente se requiere consolidar los medios de contacto con el fin de
maximizar la calidad y actualidad de la informacién.

2. El programa de psicologia, la ECSAH y la misma UNAD pueden fortalecerse como articuladores estratégicos con las
comunidades, sus gobernantes y sus fuerzas vivas para crear y/o ampliar escenarios e iniciativas que prioricen la
vinculacion y proyeccion de sus estudiantes y egresados. Las complejas realidades que ha de enfrentar el psicdlogo
con afecto por el desarrollo social y comunitario demandan esfuerzos colectivos para su transformacion, con lo cual el
respaldo o mediacion que una organizacion sélida como la UNAD puede ofrecer resulta invaluable.

3. La apuesta formativa de la psicologia de la UNAD necesita disponer de nuevos y mas efectivos escenarios y procesos
para encaminar a sus profesionales en la légica del trabajo en red. Quizas el hallazgo menos favorable de este ejercicio
diagnostico de los egresados y graduados del programa de psicologia de la UNAD tiene que ver con la poca participacion
en redes profesionales, politicas y de otra indole. El trabajo en red es un criterio de actuacién esencial dentro de la
UNAD por lo que llama la atencién que no se esté contagiando a los profesionales que egresan de la institucion de esa
premisa.

4. Conviene al programa de psicologfa de la UNAD atender algunas demandas directas de sus graduados y egresados,
especificamente en lo que se refiere al micro curriculo. Después de todo es el profesional del programa y su experiencia
en el mercado laboral la voz privilegiada para aportar en torno a como procurar ese equilibrio entre la formacion y las
demandas sociales y profesionales. También es cierto que todos los analisis ratifican la necesidad de mantener el matiz
social comunitario de la formacién del programa, pero eso no puede refir con la posibilidad de una mirada mas amplia
de lo disciplinar y profesional.

La demanda mas recurrente es la incorporacién de procesos formativos que conduzcan al desarrollo de competencias
en el ambito clinico. Ello es perfectamente posible en torno a un abordaje amplio de la salud desde la integracion
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biopsicosocial, con lo cual se amplia el potencial formativo del programa sin abandonar la apuesta que desde hace 26
afios ha promovido el programa y la Universidad. Cosa similar frente a demandas de formacion en otros campos
profesionales de la psicologia; recordando que el mismo COLPSIC ha establecido ya un total de 18 campos
profesionales, algunos desde lo disciplinar y otros desde lo profesional.

5. No se puede pasar por alto la demanda de los egresados y graduados acerca de una formacion pos gradual mas
amplia. Aunque esto va mas alla de lo que cabe dentro de la apuesta formativa de grado, es un asunto relevante. Se
reconoce la pertinencia de la Maestria en Psicologia Comunitaria, pero los egresados y graduados claramente la juzgan
insuficiente. Queda claro entonces que puede ser conveniente una oferta pos gradual en el nivel de especializacion
que pueda complementar la formacion de grado y responder a intereses de formacion en campos especificos, desde
los mas tradicionales hasta los emergentes.

6. Es un pendiente del programa de psicologia evaluar la percepcién de los empleadores respecto del ejercicio
profesional de los psicologos de la UNAD y su juicio sobre las fortalezas y/o debilidades.

Los consejeros de manera unanime Avalan el informe de Impacto de Egresados, programa de Psicologia.

Para constancia, esta acta se firma en Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno.

x\w

MARTHA VIVIAKNA VARGAS GALINDO JAC GARA
PRESIDENTE. CRETARIA TECNICA.
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